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Introduccion

La Fundacidon Universitaria UNIAGRARIA - instituto tecnolégico UNIAGRARISTA (ITU), a
través del departamento de Ingenieria Mecatrdnica, presenta el programa de formacién basado en
cualificaciones, nivel 4, “TECNICO EN INSTRUMENTACION Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL”. Esta
decisiéon responde a las brechas del capital humano del subsector de automatizacion industrial, a las
oportunidades de nueva oferta educativa en este nivel técnico y la demanda del sector productivo.
Sus lineamientos responden a las directrices del Ministerio de Educacidon Nacional y del Ministerio

de Trabajo para el disefio de programas curriculares basados en cualificaciones.

Asi mismo, la universidad en su programa de ingenieria mecatrénica cuenta con
herramientas de conocimiento y prdcticas técnicas para incentivar este tipo de programas
especificamente en el desarrollo técnico en instrumentacidn y automatizacion industrial, donde se
afiance el andlisis cinematico y cinético de los mecanismos electrdnicos, la conjuncién de sistemas
electrénicos para el control del movimiento y las variables relacionadas en dichos mecanismos,
como una iniciativa a la innovacién de los estudiantes vinculados a este programa y puestas al
servicio del fortalecimiento de la tecnificacion de los procesos agricolas acorde con la politica

institucional.

En relacién con la filosofia institucional y frente a la misionalidad, el estudiante de este
programa es una persona comprometida con el conocimiento, la sustentabilidad ambiental, la
cultura del emprendimiento y el desarrollo regional con enfoque territorial que le permiten
construir paz en territorios y regiones, siendo su factor diferenciador la busqueda de la marca y
reputacidn uniagrarista a través de la alta sensibilidad frente a la problematica de la sostenibilidad,
las necesidades de organizacién de ideas emprendedoras y ser parte de la solucion de la

problematica en territorio y regiones a través de la investigacién aplicada.

Con base a lo anterior, este documento se fundamenta en el Sistema Nacional de Cualificaciones y
el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) (Decreto 1649 de 6 de diciembre de 2021), para trazar
el programa de formacién, TECNICO EN INSTRUMENTACION Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL,
donde se busca calidad y pertinencia de la formacién del futuro talento humano, con amplio

dominio en analisis de contenidos de automatizacidn, siendo un referente para la oferta educativa



y formativa, creando una ruta para el reconocimiento de aprendizajes previos obtenidos a lo largo

de la vida.

En el plan de desarrollo, 2018-2022, Pacto por Colombia, pacto por la equidad, en el articulo
194 de la ley 1955 de 2019, se crea el Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC); el gobierno actual,
armoniza esta accion y mediante la ley 2294 DE 2023, se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo
COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA, el cual considera que en el periodo de gobierno 2022-
2026: “Se consolidara el Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) y sus componentes en el marco
de la estrategia de pais de formacién y reconversién laboral. Los ministerios del Trabajo y de
Educacidon Nacional definirdn la institucionalidad del SNC. Los programas de formacion para el
trabajo estructurados con base en el subsistema de normalizacién de competencias y el Marco
Nacional de Cualificaciones. Los componentes del SNC y su relacionamiento con la oferta de la
educacién posmedia, permitirdn acceso a las vias de cualificacion, con calidad de las ofertas

educativas y formativas y con movilidad hacia el empleo digno.”

“Como una via de cualificaciéon dentro del Sistema Nacional de Cualificaciones se crea el
Subsistema de Formacion para el Trabajo. Esta formacién se estructurard en diversos niveles de
complejidad: iniciales, intermedios y avanzados, de acuerdo con las necesidades del sector
productivo. Sus oferentes son el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano —ETDH- y las Instituciones de Educacién Superior
con oferta de formacion para el trabajo que formen por competencias y cumplan los requisitos y

mecanismos que para tal fin se establezcan”. (Congreso de la Republica de Colombia, 2019)

En el programa TECNICO EN INSTRUMENTACION Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, se
describe el perfil de competencias, se toman los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion (CE) definidos en el catdlogo como referentes de la formacién para el trabajo y desarrollo
humano; El diseiio y desarrollo curricular de este programa de formacidn se estructuro con base en
la experiencia académica y laboral de docentes adscritos al departamento de Ingenieria
Mecatrénica de la Fundacién Universitaria UNIAGRARIA definiendo asi las trayectorias de

cualificacion y rutas metodoldgicas.



1. Ambito Institucional

Mision

UNIAGRARIA forma integralmente personas comprometidas con el conocimiento, la
sustentabilidad ambiental, la cultura del emprendimiento y el desarrollo regional con enfoque

territorial, mediante la investigacién, la docencia y la extensién.

Vision

UNIAGRARIA sera una universidad con acreditacion institucional de alta calidad académica, con una

cultura de excelencia en su gestidn organizacional y reconocida como la U verde de Colombia.

1.1. Macro-Competencias Misionales

1.1.1.Sustentabilidad ambiental.

Proponer mejoras en las condiciones de sustentabilidad, con las comunidades,
organizaciones vy territorios rurales, a través de alternativas de solucidon a las problematicas
ambientales, de forma interdisciplinaria y disruptiva, promoviendo el uso de la ciencia, tecnologia e

innovacion.

1.1.2.Cultura del emprendimiento.

Proponer estrategias innovadoras con mentalidad emprendedora y empresarial que
atiendan a las necesidades rurales desde una visidon nacional e internacional que aporten al

desarrollo social, econédmico y ambiental de territorios.
1.1.3.Desarrollo regional con enfoque territorial.
Contribuir al desarrollo de las regiones con enfoque territorial de forma critica y

participativa, a través de la aplicacidon de estrategias de intervencidn con las comunidades desde su

perspectiva disciplinar y social



2. Justificacion:

El programa de técnico en instrumentacion y automatizacion industrial de la fundacién
universitaria agraria de Colombia surge como una respuesta a las necesidades emergentes en el
subsector de automatizacién industrial, tanto a nivel regional como nacional, en estrecha
vinculacion con los sectores productivos. Este programa se orienta hacia el desarrollo de destrezas
claves en la instrumentacién y la automatizacion mediante la formacidn de técnicos con la habilidad
de integrar diversas tecnologias, abarcando aspectos mecanicos, eléctricos, electrdnicos,
neumaticos, hidraulicos, electroneumaticos y electrohidraulicos que forman parte del conjunto de
competencias que se pretende desarrollar en el ambito de la instrumentacion y automatizacion

industrial.

La propuesta educativa se sustenta en la experiencia sélida de la Fundacién Universitaria
Agraria de Colombia “UNIAGRARIA”, focalizada especialmente en la tecnificacion de los procesos
productivos agricolas. Este enfoque se armoniza con las directrices enmarcadas en el Sistema
Nacional de Cualificaciones (SNC) y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién y
el Ministerio de Trabajo, en relacién con el disefio curricular basado en cualificaciones acorde con

las expectativas del sector laboral.

Este proceso de formacion profesional posiciona la estrategia del acercamiento de la
academia con los ambientes reales de trabajo a través de la formacion dual o combinada, cuyo
objetivo es incentivar el desarrollo de practicas que fortalezcan la formacion de técnicos en
instrumentacion y automatizacidon industrial. En este acercamiento se logra que el estudiante
adquiera dominios en el andlisis cinematico y cinético de mecanismos, combinado con sistemas
electrdnicos, con la finalidad de disefiar sistemas automatizados con un impacto significativo en el

sector agricola.

En la estructuracidn del disefio de este programa basado en cualificaciones, se pretende
alcanzar la tecnificacién de los procesos agricolas y el desarrollo integral del estudiante desde un
enfoque practico, los conocimientos, la sustentabilidad ambiental, la cultura del emprendimiento y
el desarrollo regional con enfoque territorial, siendo, ademas, un eslabén en la cadena de formacién
a lo largo de la vida en la migracion o desarrollo de la ruta de aprendizaje en el programa de

Ingenieria Mecatrdnica.



Para disminuir las brechas del capital humano frente a los requerimientos de nuevos
técnicos formados acorde con la necesidad del sector productivo, es importante considerar los
constantes desafios para empleadores, empleados, instituciones educativas y gobiernos que
enfrentan acorde con la rapidez y magnitud de los cambios que se estan experimentando en los
ambitos demografico, cientifico, tecnoldgico, cultural, social y econdmico, en particular, el
fendmeno econdmico y social de la automatizacién, asi como el uso de la tecnologia para sustituir
actividades que anteriormente eran realizadas por las personas. Esta constante a lo largo de la
historia, se refleja en la obsolescencia de algunas actividades laborales, asi como en la generacién
de nuevas profesiones y la transformacién de las tareas que las personas suelen desempenar.

(Ripani, Soler, Kugler, Kugler, & Rodrigo, 2020)

Adicional a esto, en Colombia antes de la pandemia del COVID 19 el mercado laboral no
demandaba de un alto nivel de tecnificacidon en sus procesos industriales, pero bajo la situacién
sanitaria suscitada y los nuevos retos con relacidon a los inconvenientes que se presentan, es
necesario hacer frente a este nuevo escenario, lo cual obliga al sector productivo a modernizar el

mercado del pais adoptando nuevas tecnologias y modernizando sus operaciones.

No obstante, es importante mencionar que el potencial de implementacién de la
automatizacién no se presenta de forma homogénea en las diferentes ramas de actividades, como
se puede observar en la figural; siendo mayormente implementada en labores repetitivas,
igualmente, en las labores que requieren mayor experiencia, conocimiento e interaccién personal
el potencial de implementacion es bajo, por ejemplo, gerenciar; asi mismo, se muestra donde hay
mayor concentracion de capital humano con el tamafo de las burbujas tal es el caso de manufactura

y alojamiento y servicios de comida.(PNUD, 2022)

El calculo del potencial técnico de automatizacion, por sectores de actividad econdmica de acuerdo
a tipo de habilidad, es calculado en base al comportamiento del mercado laboral de los paises

miembros de la OCDE, observar figura 1.



Figura 1
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Fuente: PNUD con base en Mckinsey Global Institute (PNUD, 2022).

Para el anadlisis de la brecha del capital humano se tiene en cuenta la informacidn suministrada por
el Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA (2023), en relacidn a tres ocupaciones especificas,
relacionadas directamente con los componentes de automatizacion e instrumentacién industrial.
Para ello se consultan reportes relacionados con: vacantes reportadas, personas inscritas y

vinculaciones exitosas, su andlisis se detalla a continuacidn para cada una de ellas.

3. Contexto Laboral

3.1. Vacantes Reportadas

Referente a las vacantes reportadas por el sector industrial al servicio nacional de
aprendizaje SENA, en el periodo comprendido entre los afos 2017-2022, se observa el
posicionamiento de los técnicos en automatizacién e instrumentaciéon con un promedio de 1186
vacantes con un comportamiento oscilatorio, reflejando una tendencia positiva entre los afios 2021-
2022 con 1331y 1254 respectivamente. Seguidamente esta oferta de vacantes logra reportar a los
auxiliares en automatizacién e instrumentacién con un promedio de 701 vacantes con un
comportamiento oscilatorio, reflejando una tendencia positiva entre los afios 2021-2022 con 666 y

716 respectivamente. Seguidamente esta oferta de vacantes logra reportar a los ingenieros en



automatizacion e instrumentacidon con un promedio de 301 vacantes con un comportamiento
oscilatorio, reflejando una tendencia positiva entre los afios 2021-2022 con 358 y 374

respectivamente. Observar este comportamiento en la tabla 1.

Tabla1l

Vacantes reportadas

Nombre de la ocupacidn Numero de vacantes por afio

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ingenieros de Automatizacidn e Instrumentacion 268 147 206 154 358 374
Técnicos en Automatizacion e Instrumentacion 1106 835 742 661 1331 1254
Auxiliares en Automatizacién e instrumentacién industrial 433 624 642 422 666 716

FUENTE Observatorio Laboral y ocupacional. (SENA, 2023)

3.2. Personas inscritas

De acuerdo con el analisis cualitativo de las personas inscritas en esta categoria, se observa
gue los auxiliares en automatizacion e instrumentacién son los mas recurrentes en la busqueda de
oportunidades laborales con un promedio de 976 inscritos con un comportamiento descendente,
reflejando una tendencia negativa entre los anos 2021-2022 con 772 y 555 respectivamente. por
parte del sector industrial seguido de los ingenieros con un promedio de 601 inscritos con un
comportamiento descendente, reflejando una tendencia negativa entre los afios 2021-2022 con 555
y 425 respectivamente y los técnicos con un promedio de 461 inscritos con un comportamiento
descendente, reflejando una tendencia negativa entre los afos 2021-2022 con 217 y 203
respectivamente; sin embargo, es preciso mencionar, el nimero de inscripciones a lo largo de los
afios, es constante para los ingenieros mientras que los técnicos han presentado una disminucién

significativa en sus procesos de inscripcion. Observar tabla 2.



Tabla 2

Personas Inscritas

Nombre de la ocupacién Ndmero de Inscritos por afio

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ingenieros de Automatizacion e Instrumentacién 254 594 542 635 555 425
Técnicos en Automatizacion e Instrumentacion 489 581 442 372 217 203
Auxiliares en Automatizacién e instrumentacion 715 1.189 801 847 772 555
industrial

FUENTE Observatorio Laboral y ocupacional. (SENA, 2023)

3.3. Vinculaciones exitosas

De acuerdo con el analisis cualitativo de las personas vinculadas exitosamente, se observa
que los técnicos en automatizacion e instrumentacién son los que cuentan con mayores
oportunidades en la ubicacién laboral con un promedio de 413 vinculados con un comportamiento
constante, reflejando una tendencia negativa entre los afios 2021-2022 con 441 y 379
respectivamente, por parte del sector industrial seguido de los auxiliares con un promedio de 388
vinculados con un comportamiento constante, reflejando una tendencia negativa entre los afios
2021-2022 con 352 y 280 respectivamente y los ingenieros con un promedio de 94 vinculados con
un comportamiento constante, reflejando una tendencia positiva entre los afios 2021-2022 con 61

y 191 respectivamente. Observar tabla 3.

Tabla 3

Vinculaciones exitosas

Nombre de la ocupacion Numero de Inscritos por afio
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ingenieros de Automatizacién e Instrumentacion 24 56 89 47 61 191

Técnicos en Automatizacion e Instrumentacion 317 400 296 232 441 379



Auxiliares en Automatizacion e instrumentacion 257 408 467 174 352 280
industrial

FUENTE Observatorio Laboral y ocupacional. (SENA, 2023)

En conclusidon, se muestra un comportamiento alentador para el subsector de
automatizacion e instrumentacion industrial para los niveles de auxiliares, técnicos e ingenieros de
automatizacion e instrumentacién, en cuanto a vacantes reportadas, personas inscritas y vinculados
laboralmente. Siendo importante resaltar que en cada una de ellas los niveles son participativos asi:
para el caso de las vacantes reportadas los de mayor participacién son los técnicos en
automatizacion e instrumentacion con un promedio de 1186 vacantes, en el caso de las personas
inscritas los de mayor participacion son los auxiliares en automatizacion e instrumentacidon con un
promedio de 976 inscritos y finalmente en el caso de la vinculaciéon laboral los de mayor
participacion son los técnicos en automatizaciéon e instrumentacién con un promedio de 413

vinculados.

3.4. Oferta educativa

Para el analisis de la oferta educativa, se tomé como base la informacién disponible en las
bases de datos del Sistema de Informacidn de Educacién para el Trabajo, del MEN y la informacidn

disponible del SENA, formacion profesional.

En cuanto a la oferta educativa, desarrollada por las instituciones de formacion para el
trabajo y desarrollo humano, en el programa de técnico en instrumentaciéon y automatizacién
industrial, con base en el Sistemas de Informacién de Educacién para el Trabajo SIET, se observa
gue, en el contexto nacional, la oferta de 48 programas, distribuidos de la siguiente manera: el Meta
es la regién con mayor concentracion, al contar con un total de 14 programas técnicos, por otro
lado, Antioquia se destaca con 8 programas, asi como, Santander y Bogota, con 5 programas
respectivamente, siendo estos departamentos los que contribuyen en mayor medida al panorama
educativo nacional en este ambito. Sin embargo, la distribucidn se extiende con menor participaciéon
en otras regiones del pais, como es el caso de Cundinamarca, Valle del Cauca y Norte de Santander
con 3 programas respectivamente, a su vez esta oferta, se genera en los departamentos de Bolivar,
Narifio, Caldas, Tolima, Casanare, Magdalena y Huila con una oferta de 2 programas o menos en

cada una de ellas (SIET, 2023).



Por lo anterior, queda evidenciado, los desafios y oportunidades especificas que ofrecen las
diferentes regiones del pais y la gran demanda laboral para los nuevos técnicos formados en
instrumentacién y automatizacion industrial, en el contexto del MNC y asi, responder a los
requerimientos de los sectores productivos dinamizados por los altos estdndares de automatizaciéon

de sus procesos.

Este comportamiento de distribucién de la oferta educativa se observa en la figura2.

Figura 2

Cantidad de Ofertas Educativas por cada Departamento
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FUENTE: Sistema de Informacion de Educacidn para el Trabajo SIET 2023.

Nota: En esta figura se muestran la cantidad de programas por cada departamento con su

respectivo porcentaje.

A continuacidn, se detalla la participacién de los municipios que ofrecen este programa en
los diferentes Departamentos, a saber: en el Meta, se oferta en 3 municipios, ellos son: Acacias que
cuenta con 5 programas, Barranca de Upia que cuenta con 1 y Villavicencio que cuenta con 8.

Observar tabla 4.



Tabla 4

Cantidad de Ofertas Educativas en el Departamento del Meta

Departamento — META

.. Cantidad de
Municipio
programas
Acacias 5
Barranca de Upia 1
Villavicencio 8
Total 14

FUENTE: Sistema de Informacion de Educacidn para el Trabajo SIET 2023.

Nota: En esta tabla se muestra la distribucidon de la cantidad de programas por cada

municipio del Meta.

Analizando la oferta de programas en el departamento, de Antioquia, se observa que los 8
programas, estdn distribuidos en 5 municipios, siendo Medellin el de mayor participacidon con 4
programas, seguido de Apartadd, Rionegro, Sabaneta y Turbo con 1 programa respectivamente ver

en la figura 3.



Figura 3

Cantidad de Ofertas Educativas en el Departamento de Antioquia
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FUENTE: Sistema de Informacion de Educacidn para el Trabajo SIET 2023.
Nota: En esta figura se muestran la cantidad de programas por cada municipio de Antioquia.

En relaciéon con la oferta de este programa en los Departamentos de Bogotd y Santander,
cada uno de ellos cuenta con 5 programas, repartidos en las ciudades de Bogota, observar tabla 5y

Barrancabermeja, observar figura 4, respectivamente.

Tabla 5
Cantidad de ofertas educativas en el departamento de Antioquia

Departamento Bogota D.C

Municipio Cantidad de
programas

Bogotd 5

Total 5

FUENTE: Sistema de Informacion de Educacidn para el Trabajo SIET 2023.

Nota: En esta tabla se muestra la distribucidn de la cantidad de programas en Bogota.



Figura 4

Cantidad de Ofertas Educativas en Santander

[OFERTA EN SANTANDER

= BARRANCABERMEJA

FUENTE: Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo SIET 2023.

Nota: En esta figura se muestra la cantidad de programas en Santander.

Seguidamente se analiza la distribucion de la oferta de estos programas en los
departamentos de Cundinamarca y Valle del Cauca, con tres (3) programas respectivamente. En
Cundinamarca se ofertan un programa en los municipios de: Facatativd, Funzay Zipaquird, mientras
gue, en Valle del Cauca, los programas que se ofertan se ubican en el municipio de Cali. De igual
manera, participan en esta distribucion los departamentos con 2 programas en el Norte de
Santander, ubicados en el municipio de Clcuta, y el departamento de Bolivar en los municipios de

Cartagena y Maria la Baja.

Finalmente, frente a este analisis de los Departamentos con menor participacion en la
oferta, con un solo programa, se encuentran: Narifio donde en el municipio de Pasto, Caldas en el
municipio de Manizales, Tolima en el municipio de Mariquita, Casanare en el municipio de Yopal,
Magdalena en el municipio de Santa Marta y Huila en el municipio de Neiva. Esta distribucion se

observa en la tabla 6.



Tabla 6

Cantidad de ofertas educativas por departamento 2023

Departamento Municipio Cantidad
Cundinamarca Facatativa 3
Funza
Zipaquira
Valle del Cauca Cali 3
Norte Santander Clcuta 2
Bolivar Cartagena 2

Maria la Baja

Tolima Mariquita 1
Casanare Yopal 1
Narifio Pasto 1
Magdalena Santa Marta 1
Huila Neiva 1
Caldas Manizales 1

FUENTE: Sistema de Informaciéon de Educacidn para el Trabajo SIET 2023.

Nota: En esta tabla se muestra la distribucion de la cantidad de programas en cada municipio de

Cundinamarca.

En cuanto a la dindmica de la oferta del programa de técnico en instrumentacién vy
automatizacion industrial, se hace un andlisis en la linea del tiempo comprendido entre el afio 2014
y 2023, siendo un programa relativamente joven su comportamiento notable y vertiginoso, observa
gue se da apertura a esta formacién a partir del afio 2014, Su comportamiento se detalla a

continuacién: En el 2014 se oferto el primer programa en el departamento de Santander.

En el 2016 se ofertaron 2 programas distribuidos en los departamentos de Santander y
Bogotd con 1 programa cada uno, en el 2018 se ofertaron 4 programas distribuidos en los
departamentos de Santander con 2 programas mientras que Antioquia y Meta solo ofertaron 1, en
el 2019 tenemos un crecimiento notable ya que para ese ano se ofertaron 10 programas de los
cuales 2 se ofertaron en Bogotd y en Meta, mientras que Huila, Valle del Cauca, Santander, Tolima,

Norte de Santander y Narifio ofertaron 1 programa cada uno; continuando con este analisis se



observa que en el 2020 se ofertaron 4 programas, a saber: 2 en Antioquia, mientras que en Meta

y Bolivar ofertaron solo 1.

En el 2021 se observa un notorio crecimiento, esta vez 12 programas, en Meta oferta 5
programas, Antioquia y Cundinamarca ofertaron 3 cada uno y Bogota oferto 1, en el 2022 se
ofertaron 10 programas donde Meta oferta 5 programas, Antioquia oferta 2 y Casanare, Norte de
Santander y Valle del Cauca ofertaron 1 solamente y en el 2023 se ofertan 5 programas en Bogots,

Bolivar, Caldas, Magdalena y Valle del Cauca con 1 programa cada uno.

Por lo anterior, se concluye que la oferta responde a la creciente demanda del mercado y a

las expectativas de las nuevas juventudes.

Esta informacion es suministrada por el SIET. El comportamiento de esta evolucion de la

oferta educativa se observa en la tabla 7.

Tabla 7

Cantidad de ofertas educativas por cada afio en cada departamento

DEPARTAMENTOS ANO Total

2014 | 2016 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Meta 1 2 1 5 5 14
Antioquia 1 2 3 2 8
Santander 1 1 2 1 5
Bogota D.C 1 2 1 1 5
Cundinamarca 3 3

Valle del Cauca 1 1 1 3



Norte de Santander 1 1 2

Bolivar 1 1 2
Narifio 1 1
Caldas 1 1
Tolima 1 1
Casanare 1 1
Magdalena 1 1
Huila 1 1
Total 1 2 4 10 4 12 10 5 48

FUENTE: Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo SIET 2023.

Nota: En esta tabla se muestra la cantidad de programas por afios en cada departamento.

En este sentido, también se consideran como antecedentes los diversos programas técnicos
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en el territorio nacional, con una oferta
educativa de formacion técnica distribuida en los diferentes centros de formacion dé cada uno de
las regionales, es asi como, en el afio 2020, se pusieron a disposicion de los habitantes de las
diferentes regiones un total de 132 cursos técnicos, focalizados en las areas de automatizacion e

instrumentacién industrial.

La distribucién de estos programas de formacién técnica se llevd a cabo de manera estratégica entre
las diferentes regionales del servicio nacional de aprendizaje, reflejando un compromiso integral
con la formacion técnica a lo largo y ancho del pais, sin embargo, se puede visualizar que existe
mayor concentracion de ofertas educativas y cantidad de aprendices en las regiones que cuentan
con una presencia del sector industrial mas representativo, de ahi que, los datos analizados revelan
la siguiente distribucidn por regionales, 12 en Antioquia, 10 en Atlantico, 14 en Bolivar, 10 en Caldas,
11 en Cundinamarca, 12 en el Distrito Capital, 10 en el Valle, asi mismo, se observa una disminucion
de la oferta educativa en los sectores en los que hay menor presencia del sector industrial como:
Santander con 9 oferta, Narifio con 8, Boyaca con 6, Meta con 5, Cauca con 4, de igual manera,
Huila, Cesar, Norte de Santander y Tolima con 3 ofertas, a su vez esta oferta se crea en La Guajira,
Risaralda, Arauca, Casanare, Cordoba, Guaviare, Magdalena, con una oferta de 2 o menos, los cuales

se pueden visualizar de forma mas detallada en la figura 5.



Figura 5
Ofertas Formativa por Regional SENA 2020
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Nota: Programas técnicos ofertados en dreas de automatizacion e instrumentacion

industrial por el servicio nacional de aprendizaje durante el afio 2020. Fuente: SENA, 2020

La oportunidad para formular un programa técnico en automatizacién surge a raiz de la
elevada demanda identificada mediante el analisis de la oferta educativa del SENA del afio 20202,
durante el cual, se evidencié un marcado interés por parte de la poblacidn, reflejado en el notable
numero de estudiantes matriculados en las dreas de automatizacion e instrumentacién. Con un total
significativo de 20,479 inscritos, se destaca especialmente la participaciéon del género masculino,
con 17,310 aprendices registrados, en comparacion con los 3,169 aprendices de género femenino
gue registraron durante este periodo académico. Estos datos indican un interés considerable en

este dmbito especifico.

Esta tendencia apunta a una creciente demanda de profesionales capacitados en
automatizacién, lo que convierte la creacion de un programa técnico en este campo en una
oportunidad estratégica para atender las necesidades del mercado y preparar a los estudiantes para

las crecientes oportunidades laborales en el sector industrial de automatizacién e instrumentacién.

Esta distribucion se puede visualizar de mejor manera en la figura 6 y 7 respectivamente.



Figura 6
Cantidad de Aprendices Inscritos por Regional SENA 2020
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Nota: Cantidad de aprendices inscritos en Programas técnicos ofertados en dreas de automatizacion
e instrumentacion industrial por el servicio nacional de aprendizaje durante el afio 2020. Fuente:

SENA, 2020.

Figura 7

Cantidad de estudiantes inscritos por regional SENA 2020
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Nota: Cantidad de aprendices masculinos y femeninos inscritos en Programas técnicos
ofertados en dreas de automatizacion e instrumentacion industrial por regional en el servicio

nacional de aprendizaje durante el afio 2020. Fuente: SENA, 2020



4. Analisis cualitativo de la oferta educativa

El analisis cualitativo de la oferta educativa de los programas ofrecidos, se realizé tomando

como variables, el instituto de formacion, el nombre del programa, el perfil del egresado y las

competencias a desarrollar en el sector productivo, es el resultado de la exploracién de la

informacién disponible en la pagina Web de la respectiva instituciéon, Se tomd como universo de

trabajo todas las (33) instituciones que ofrecen el programa de formacion, pero solo 16 tienen esta

informacion declarada.

Los resultados de esta exploracion se detallan en la tabla 8.

Tabla 8

Perfiles de la Oferta de Programas de Formacidn para el Trabajo

Técnico laboral por competencias en automatizacidn e instrumentacién industrial

Fundacion ENI
Funza / Cundinamarca
Unidad tecnoldgica de innovacion y emprendimiento superior — UNIES
Mariquita / Tolima

Perfil del egresado

Los Egresados de la ENI contribuiran al
mantenimiento de los sistemas eléctricos,

de instrumentacion electronica y de
equipamiento electrénico de
automatizacion. El técnico

Eléctronicista mantiene y repara sistemas de
sonido y video, mantenimiento de control
electrénico, equipos domeésticos como
lavadoras, hornos microondas, y equipos de
pequena industrial como hornos con control
electrénico, equipos de soldadura con
control electrénico, selladora de bolsas
plasticas y fundamentos de automatizacién
con contactores industriales.

Competencias

Desarrollar en el egresado, conocimientos vy
habilidades en las
areas de electricidad y electrdénica, para instalar,
operar y hacer mantenimiento de los sistemas
eléctricos, de instrumentacion electrénica y de
equipamiento electrénico de automatizacion; asi
como, realizar operaciones de instalacion,
mantenimiento y reparacién de circuitos de baja
tension 'y comando de  motores vy
sistemas de control indicados por la empresa y
normativa eléctrica vigente, empleados en la
industria manufacturera, de extraccién,
procesamiento de materias primas y otras
instalaciones.



El Técnico laboral en Instrumentacion y
Automatizacién Industrial de la Unidad
Tecnoldgica de Innovacion y
Emprendimiento Superior — UNIES estard en
la capacidad de realizar actividades de
apoyo en la automatizacién e
instrumentacién  relacionadas con el
alistamiento, mantenimiento e instalacién
de instrumentos de medicién y control de
procesos. Estan empleados por empresas de
ingenieria, servicios, consultoria, procesos
industriales, industrias de manufactura, en
el sector publicoy privado o pueden trabajar
en forma independiente.

Calibrar instrumentos de medicidn de acuerdo con

el Protocolo técnico.
Montar instalaciones eléctricas internas de
acuerdo con normativa
Ensamblar tableros eléctricos segun disefio vy
especificaciones técnicas
Corregir anomalias de sistemas de
instrumentacion y control

Programar equipo de control de acuerdo con
disefio de automatizacion.
Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio
Reparar el sistema de control de procesos
continuos de acuerdo con la metodologia

Técnico laboral en automatizacién y robdtica industrial

Centro internacional de maquinaria pesada DPL S.A.S.
Neiva / Huila

El egresado del técnico en robdtica y
automatizacion industrial en el centro
internacional de maquinaria pesada DPL SAS
podrd fabricar mecanismos robéticos,
prototipos de automatizacién, aplicaciones
moviles, aprender el uso y manejo de todo
tipo de sistemas y nuevas tecnologias
capacitandolo para la produccion
empresarial en el mercado agropecuario e
industrial productivo.

Técnico laboral en instrumentacién y automatizacion industrial

Institucion de educacidn para el trabajo y desarrollo humano unidad tecnoldgica de innovacién
y emprendimiento superior "UNIES"
Acacias/ meta
barranca de Upia / Meta



El Técnico laboral en Instrumentacion y
Automatizacién Industrial de la Unidad
Tecnoldgica de Innovacion y
Emprendimiento Superior — UNIES estard en
la capacidad de realizar actividades de
apoyo en la automatizacién e
instrumentacién  relacionadas con el
alistamiento, mantenimiento e instalacién
de instrumentos de medicién y control de
procesos. Estan empleados por empresas de
ingenieria, servicios, consultoria, procesos
industriales, industrias de manufactura, en
el sector publicoy privado o pueden trabajar
en forma independiente.

Calibrar instrumentos de medicidn de acuerdo con

el Protocolo técnico.
Montar instalaciones eléctricas internas de
acuerdo con normativa
Ensamblar tableros eléctricos segun disefio vy
especificaciones técnicas
Corregir anomalias de sistemas de
instrumentacion y control

Programar equipo de control de acuerdo con
disefio de automatizacion.
Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio
Reparar el sistema de control de procesos
continuos de acuerdo con la metodologia.

Técnico laboral en mantenimiento en sistemas de automatizacion industrial

Centro de capacitacién y promocidén popular juan Bosco obrero
Bogota / Bogota

El egresado del centro juan Bosco obrero del
programa de automatizacidon industrial
puede aplicar a las ofertas laborales de
técnico en electrdnica, electromecanica,
automatizacién e instrumentacion,
telecomunicaciones.

De igual manera se capacita para el
desarrollo de programas que estan
implicitos en PLC, microcontroladores para
llevar a cabo funciones especificas en
procesos industriales.
Al culminar su técnico en automatizacién
industrial, el egresado puede vincularse en
empresas como Postobdn y Bavaria.

Instalacion de elementos de automatizaciéon
reparacion de automatismos
automatizaciéon de dispositivos industriales
reparaciéon de equipos industriales con sistemas
(hidraulicos-neumaticos)

emprendimiento, empleabilidad, salud vy
seguridad en el trabajo, redaccién de textos,
desarrollo personal.

Técnico en mantenimiento de automatismos industriales

SENA Bogota / Bogota



El egresado como técnico en mantenimiento
de automatismos industriales  esta
capacitado para realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo a los sistemas de
control con légica cableada y programada,
sensores y actuadores de maquinas
industriales, realizar la automatizacion con
I6gica cableada y programada de mdquinas
industriales para procesos de manufactura,
montar y cablear tableros de control
industrial. En su proceso de formacion
adquiere la fundamentacién tedrica vy
practica en las dreas de mecanica,
electricidad, electrdnica, pc e informatica. El
egresado podra desempefiarse en los
departamentos de automatizaciéon vy
departamento de mantenimiento en
industrias manufactureras, ocupando los
cargos de técnico mecanico, técnico en
sistemas neumaticos e hidraulicos, técnico
en automatizacion industrial o técnico
electricista.

Reparacion de maquinas electroneumaticas,
electrohidraulicas o electromecanicas para
procesos de manufactura.
Implementacién de automatismos con ldgica
cableada 'y programada de  madaquinas
industriales.

Mantenimiento preventivo y correctivo de
magquinas industriales automatizadas con légica
cableada y programada.
Montaje de componentes en tableros o gabinetes
de control de maquinas industriales.
Instalaciones eléctricas de una maquina

industrial.

Técnico laboral auxiliar en automatizacion e instrumentacién industrial

Politécnico cafor
Medellin / Antioquia
Politécnico colombiano Jaime Isaza Cadavid
Apartado — Medellin — Rionegro — Sabaneta - Turbo / Antioquia
Instituto técnico Consolmeci

Barrancabermeja / Santander

Capacitar al estudiante en el area de la
Electronica Industrial, Potencia,
Automatizacién y Control, desarrollando sus
habilidades y destrezas, enfatizando
especialmente en el manejo circuitos de
control electrénico y digitales, sensores, y
herramientas a nivel industrial; para que
pueda desempefiarse laboralmente como
técnico reparador y/o especialista en
automatizacioén de equipos industriales; con
este programa nuestros egresados podran
tramitar la tarjeta CONTE.

Manejo circuitos de control electrénico y digitales,
sensores, y herramientas a nivel industrial; para
que pueda desempeiiarse laboralmente como
técnico  reparador y/o  especialista en
automatizacion de equipos industriales



El tecndlogo en instrumentacion industrial
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid es un profesional con formacion
integral y competencias para analizar el
funcionamiento, calcular el rango de
operacién y calibracion, diagnosticar fallas y
formular e implementar soluciones para los
diferentes sistemas de medicion y control,
con el propdsito de mejorar la eficiencia en
los procesos industriales.

El tecndlogo en instrumentacion industrial
puede desempefiarse como empresario,
jefe de departamento técnico, asistente de
ingenieria, supervisor, instrumentista de
planta, jefe de proyectos en la instalacién,
operacion y mantenimiento de equipos
neumaticos, electréonicos y computarizados.

El estudiante estara en capacidad de:
Localizar raiz de anomalias en
sistemas de instrumentacion y control de
procesos, seglin metodologia de la empresa.
Ejecutar mantenimiento preventivo en
sistemas de instrumentacién y control de
procesos, segun procedimientos. Montar
equipos e instrumentos en sistemas de
instrumentacion y control de procesos, de
acuerdo con el disefo. Realizar alistamiento
de las herramientas, equipos e insumos que
se requieran en forma oportuna en el sitio
de trabajo, de acuerdo con las
recomendaciones del fabricante y normas
de seguridad vy salud ocupacional
establecidas en la organizacién. Realizar
actividades de reparacién, mantenimiento,
instalacion, bajo la supervisiéon de un técnico
en instrumentacién y automatizacién
industrial, de acuerdo con las normas de
seguridad y salud ocupacional establecidas
en la organizacion.

causa

El tecndlogo en instrumentacién industrial del
Politécnico Jaime Isaza Cadavid estd en capacidad
de generar innovaciones en el area de la medicién
e instrumentacién de procesos, participar en
proyectos de investigacion, actualizar
frecuentemente sus conocimientos, participar en
equipos de consultoria y asesoria, emplear en el
ejercicio de su profesién toda su capacidad y
conocimiento para garantizar alta calidad en su
desempenio.

Realizar cargue, descargue y almacenamiento de
herramientas, equipos e insumos relacionados con
la instrumentacion, automatizacién y control de
procesos industriales, de acuerdo con las
recomendaciones del fabricante y normas de
seguridad y salud ocupacional. Aplicar normas de
salud ocupacional, Seguridad industrial y medio
ambiente que regulan su actividad laboral y
puesto de trabajo.
Realizar actividades de orden y aseo en el drea de
trabajo, de acuerdo con las recomendaciones y
normas de seguridad y salud ocupacional,
establecidas en la organizacién. Apoyar en la
verificacion de las condiciones de proceso, para
que los sistemas de instrumentacion,
automatizacion y control queden en estado de
operacion.

Reportar las actividades ejecutadas de
instrumentacién, automatizacién y, en los

formatos establecidos por la organizacion.

Técnico laboral en auxiliar de automatizacion



Instituto Politécnico Agroindustrial

Villavicencio / Meta

El egresado de técnico laboral en
instrumentacién y automatizacion industrial
estard capacitado para interpretar vy
manejar informacion técnica relacionada
con los equipos e instrumentos de medicion
y control, realizar cargue y descargue de
herramientas, equipos e insumos
relacionados con la instrumentacidn
industrial en condiciones de seguridad vy

realizar su mantenimiento basico.

Interpretar diagramas y esquemas, operar
herramientas de banco y maquinas auxiliares
segln especificaciones técnicas del elemento
mecanico a fabricar, analizar circuitos eléctricos de
acuerdo con el método requerido, realizar la
operacion y el control de sistemas automatizados
de  produccién, ejecutar  mantenimiento
preventivo y correctivo a sistemas SCADA de
acuerdo con especificaciones técnicas definidas y
mantener los sistemas de extraccion en superficie
operando de acuerdo con estdndares.

Técnico laboral por competencias en auxiliar de instrumentacion y automatizacién industrial

Educacion para el trabajo y desarrollo humano unidad tecnoldgica de innovacion y
emprendimiento superior — UNIES
Yopal/Casanare

El Técnico laboral en Instrumentacién vy
Automatizacién Industrial de la Unidad
Tecnoldgica de Innovacion y
Emprendimiento Superior — UNIES estard en
la capacidad de realizar actividades de
apoyo en la automatizacion e
instrumentacién  relacionadas con el
alistamiento, mantenimiento e instalacion
de instrumentos de medicién y control de
procesos. Estdn empleados por empresas de
ingenieria, servicios, consultoria, procesos
industriales, industrias de manufactura, en
el sector publicoy privado o pueden trabajar
en forma independiente.

Calibrar instrumentos de medicién de acuerdo con

el Protocolo técnico.
Montar instalaciones eléctricas internas de
acuerdo con normativa

Ensamblar tableros eléctricos segun disefio vy
especificaciones técnicas
Corregir anomalias de
instrumentacién y
Programar equipo de control de acuerdo con
disefio de automatizacion.
Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio
Reparar el sistema de control de procesos
continuos de acuerdo con la metodologia

sistemas de
control

FUENTE: Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo SIET 2023, pdginas web

(instituciones).

Nota: En esta tabla se muestra la distribucién por nombres de los programas con su

respectivo perfil y competencias.



La oferta de los programas de formacidon se da para 2 categorias: técnicos laborales y
técnicos laborales auxiliares en automatizacién e instrumentaciéon industrial. En algunos casos se

presentan énfasis por ejemplo en robdtica, mantenimiento, automatizacion e instrumentacion.

En relacion con los perfiles profesionales se observa que pueden desempefiarse como
empresarios, jefes de departamentos técnico, asistentes de ingenieria, supervisor, instrumentistas
de planta, jefe de proyectos, adicionalmente en empresas de ingenieria, servicios, consultoria,
procesos industriales, industrias de manufactura, trabajo independiente, en el sector publico y

privado, en departamentos de automatizacién y mantenimiento industrial en manufactura.

En cuanto a las competencias laborales tienen relacidon directa con: reparar, instalar y
operar sistemas eléctricos, hidraulicos, electromecdnicos, electrénicos, generar proyectos de
innovaciones en procesos industriales, correccion de anomalias, mantenimientos preventivos y
correctivos en equipos y maquinas industriales, programacién, automatizacion y emprendimiento,

entre otros.

Por lo anterior se concluye que la oferta de estos programas garantiza al mercado laboral,
técnicos fundamentados en procesos de: reparacion y/o especialista en automatizacion industrial,
electrénica, electromecdnica, automatizacion e instrumentacidn, telecomunicaciones, mecdnica, en

sistemas neumaticos e hidraulicos y/o electricista.

Es importante brindar talento humano que responda a la dindmica de la automatizacion de
los procesos del sector productivo caracterizado por la constante innovacion tecnoldgica y la
relaciéon costo-beneficio de estos procesos manejados por expertos técnicos en esta darea

tecnolédgica.

En relacion con el programa de formacidn propuesto, se considera que la esencia de las
competencias especificas se mantienen siendo el valor diferencial, la marca y reputacién
uniagrarista como respuesta a la problematica de la sostenibilidad, las necesidades de organizacion
deideas emprendedoras y su participacién comprometida en acciones que contribuyan al desarrollo
de la ruralidad y territorialidad a través de la investigacién aplicada, preferiblemente en la vocacién

agricola institucional.



5. Cadena de Valor

En este apartado se presenta la cadena de valor, la cual estd conformada por cinco
eslabones de acuerdo al modelo de cualificaciones genérico del cual estd basado este documento,

y se relacionan a continuacion:

Figura 8

Eslabones de la Cadena de Valor

De igual forma se presenta el mapa ocupacional por cadena de valor de la mesa sectorial
de automatizacién y se observa, la ubicacidn de las diferentes ocupaciones, asociadas en cada uno

de los eslabones de la cadena, observar figura 9.



Figura 9

Mapa ocupacional

M a pa O C u pq C i o n a I OBSERVATORIO LABORAL

POR CADENA DE VALOR DE LA MESA SECTORIAL AUTOMATIZACION

Y OCUPACIONAL

W INTEGRACION DE SISTEMAS
DE AUTOMATIZACION

cno

CARGOS 7l NOMBRE carcos Fo NOMBRE

ACTIVIDADES PRIMARIAS

ACTIVIDADES DE SOPORTE /APOYO

Nota: Mapa ocupacional por cadena de valor de la mesa sectorial AUTOMATIZACION.
(SENA, 2023)

5.1. Primer Eslabdn - Disefio

Hace referencia a las actividades propias de la aplicacion de cdlculos, propuestas e
innovaciones que pretenden resolver problemas que relacionen tanto la parte mecanica
especialmente el analisis dindmico en conjunto con la parte electrénica para generar mecanismos
automatizados que se encuentran en la industria. Los procesos que involucran este eslabdn son la
planeacién, modelado, el prototipado y la validacién de sistemas mecdanicos y electrénicos. Dentro
de las ocupaciones relacionadas con el eslabén de disefio se encuentran: Ingenieros de
automatizacion, ingenieros mecatrdnicos, ingenieros mecanicos, ingenieros electrdnicos,
ingenieros electricistas, tecndlogos en automatizacion, tecndlogos en mecatrdnica, tecnélogos
electrdnicos, técnicos en automatizacion e instrumentacion, técnicos mecatronicos, técnicos en

electricidad.



5.2. Segundo eslabon - Montaje e instalacion

En este eslabdn se tienen en cuenta las labores propias de la disposicion de elementos que
conforman los sistemas que involucran equipos automatizados equipados de sistemas mecanicos y
sistemas electrdnicos. Los procesos tenidos en cuenta en este eslabdn son el montaje e instalacidn
de sistemas de automatizacién, donde se encuentran en conjunto sistemas mecanicos vy
electrénicos. Para este eslabon se relacionan las siguientes ocupaciones: Ingenieros de
automatizacién e instrumentacion, Técnicos en automatizacidén e instrumentacion, Auxiliares en
automatizaciéon e instrumentacion industrial, Ingenieros electrénicos, Técnicos en electricidad,

Técnicos en electrdnica y Contratistas y supervisores de electricidad y telecomunicaciones.

5.3. Tercer eslabon- Programacion

El presente eslabdn tiene que ver con todo lo relacionado con las labores de manejo de
software destinado al analisis y control de los procesos que automatizan sistemas dindmicos, mas
especificamente andlisis cinematico y cinético de mecanismos y como controlar su movimiento por

medio del control de sistemas electrdénicos.

En cuanto a los procesos que se tienen en cuenta en este eslabdn se encuentran la
configuracion y programacion de sistemas de automatizacidn. Las ocupaciones determinadas para
este eslabdn son: Ingenieros de automatizacién e instrumentacién, Técnicos en automatizacion e

instrumentacidn, Ingenieros electricistas y Técnicos en electricidad.

5.4. Cuarto eslabodn - Integracion de sistemas de automatizacion

La integracidon de sistemas de automatizacidn busca agrupar el entorno tecnolégico en las
areas de las empresas, con el fin de realizar seguimientos y analizar los procesos productivos. El
propdsito de este eslabdn involucra procesos de implementacidn y puesta a punto de sistemas de
automatizacion, especificamente sistemas dindmicos en conjunto con sistemas electrdnicos. Las
ocupaciones relacionadas con este eslabén son las siguientes: Ingenieros de automatizacion e
instrumentacién, Técnicos en automatizacion e instrumentacion, Auxiliares en automatizacion e

instrumentacién industrial, Ingenieros electricistas y Técnicos en electricidad.



5.5. Quinto eslabdn - Gestidn

La gestion se refiere a aquellas actividades de soporte para los sistemas de automatizacién. Los

procesos inmersos en este eslabdn tienen relacidn a las actividades de servicio, consultoria, soporte

y mantenimiento de sistemas de automatizacion. El eslabdn de gestién abarca las ocupaciones

relacionadas a continuacidn: Ingenieros de automatizacién e instrumentacion, Técnicos en

automatizacion e instrumentacién e Ingenieros electricistas. En la tabla 9 se muestra la cadena de

valor para el subsector de automatizacién industrial.

Tabla 9

Descripcion de los Eslabones de la Cadena de Valor

DISENO
Conjunto de
actividades y
funciones que
tienen como
propodsito la
planeacién,
modelado,
prototipado y
validacién de
sistemas de

automatizacion.

MONTAJE E
INSTALACION

Conjunto  de
actividades vy
funciones que

tienen como
propdsito
montar e

instalar
sistemas de
automatizacién

PROGRAMACION

Conjunto de
actividades v
funciones que
tienen como
propdsito la

programaciéon y
configuracion de
sistemas de
automatizacion.

INTEGRACION DE
SISTEMAS DE
AUTOMATIZACION

Conjunto de
actividades y
funciones que
tienen como
propdsito el
montaje e

implementacion vy
puesta a punto de
sistemas de
automatizacion.

GESTION

Conjunto de
actividades vy

funciones que
tienen como
proposito el
soporte,
servicio,

consultoria vy
mantenimiento
de sistemas de
automatizacion.



6. Disefio y desarrollo curricular basado en cualificaciones

6.1. Denominacion del programa de formacion

Denominacién del Técnico en instrumentacién y automatizacién industrial

programa de formacion

Periodicidad Trimestral
N.2 horas 1920
Duracion Lectivas o de N.2 horas 936
acompafiamiento
Practicas en N.2 horas 408
alternancia
Certificacion de la Técnico intermedio en instrumentacidn y automatizacién
formacion industrial
Presencial - combinada

Modalidad Ver decreto 1650 articulo 2.2.6.9.2.10 y articulo 4 de resolucién

6.2. Identificacion de la cualificacion

Denominacion de la cualificacion

Nivel del MNC
Catdlogo de Cualificaciones

Area de cualificacion del Marco
Nacional de Cualificaciones

Ocupacién segun Clasificacion Unica de
Ocupaciones (CUOC)

0447

Soporte técnico a los procesos de instrumentacion y
automatizacién industrial

4
Automatizacién Industrial
ELCA — Electrdnica y automatizacién

FAMA - Fabricacion, transformacidon de materiales,
instalacion, mantenimiento y reparacion

Auxiliares en automatizacién e instrumentacion
industrial -72335



Ocupacion segun Clasificacion Nacional Auxiliar de instrumentacién y Automatizacion

de Ocupaciones (CNO)

Conocimiento

Destrezas

Actitudes

Conocimiento

Destrezas

Industrial — 2321

Descriptor segun nivel de la cualificacion
(Matriz de descriptores)

Posee conocimientos tedricos y practicas generales de
conceptos, principios, técnicas, métodos y procedimientos en
contextos de estudio o de trabajo.

Aplica técnicas y métodos y opera equipos en la realizacidn de
actividades rutinarias y soluciéon de problemas en contextos
conocidos de trabajo o estudio.

Trabaja o estudia con autonomia y responsabilidad en la
ejecucioén de las actividades asignadas, requiere supervision
sobre los resultados de su aprendizaje o desempefio laboral.

Computadoras
Electrénica y automatizacién

Ingenieria y tecnologia

Mecanica y metalisteria

Geografia y territorio

Idioma extranjero

Interpretacién de planos

Mantenimiento

Tecnologias de proteccion y gestién del medio ambiente

Comunicacion Asertiva

Comprensidn e interpretacién textual.
Comprensidn e interpretaciéon de manuales técnicos
Etica de la comunicacién.

Pensamiento numérico

Pensamiento espacial y sistemas geométricos
Pensamiento métrico y sistema de medidas
Relaciones espaciales y ambientales.

Entorno fisico.

Convivencia y paz.

Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias



Comprensidn de lectura
Escucha activa
Comunicacion asertiva
Pensamiento critico

Trabajo en equipo

Andlisis de control de calidad

Actitudes Manejo de imprevistos
Ensamble
Seguimiento de instrucciones
6.3. Informacion del programa de formacion

Denominacién del
programa

Cargo u ocupacion

Descripcion

Técnico en instrumentacién y automatizacion industrial

Técnico en instrumentacion y control electrénico

El programa como técnico en mecatrdnica ofrece a las personas que
tomen este proceso de formacion, la oportunidad de capacitarse en
el conocimiento tedrico y practico para desempenarse en
actividades de apoyo en la automatizacién e instrumentacion
industrial relacionadas con alistamiento, mantenimiento e
instalacion de instrumentos de medicién y control de procesos, en
sistemas mecanicos, neumaticos e hidraulicos controlados por
sistemas electrénicos, con un énfasis técnico complementario y que
brinde soluciones a aplicaciones a nivel agricola.

Apoyar técnicamente procesos de investigacion de la ingenieria
electrdnica, eléctrica y mecanica, el disefio, desarrollo, fabricacion,
montaje, construccidén, integracién, programacién, operacion,
prueba, inspeccidn, mantenimiento, reparacién de equipos y
componentes electrénicos, maquinas, herramientas, sistemas de



Competencia general

Propdsito del cargo

Competencias
especificas

ventilacién y calefaccion, plantas de conversidn y generacién de
energia; ademas, en desarrollo de su funcidén ensambla equipos y
partes electrénicas de acuerdo con protocolos de produccién. Todo
lo anterior con el propédsito de implementar y mantener equipos e
instrumentos en un proceso de automatizacion industrial. Durante
el proceso aplica la normativa ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo e implementan habitos saludables, mediante la adopcién de
posturas ergondmicas y pausas activas. La cualificacion estd
asociada al nivel 4 del Marco Nacional de Cualificaciones, cuyos
descriptores en términos de conocimientos, destrezas y actitudes
son: conocimientos tedricos y practicos generales de conceptos,
principios, técnicas, métodos y procedimientos en contextos de
estudio o trabajo. Con respecto a destrezas, selecciona y aplica
procedimientos en la realizacion de actividades rutinarias y no
rutinarias, y soluciona problemas en contextos predecibles y a veces
impredecibles. En relacidn con las actitudes, trabaja o estudia con
autonomia, supervisa el trabajo rutinario de otros, asume
responsabilidades por los procedimientos y los cambios que puedan
generarse en su contexto.

Se pueden desempefiar en empresas de ingenieria, servicios,
consultoria, procesos industriales, industrias de manufactura,
centros de desarrollo tecnoldgico, para ofrecer al sector productivo
soluciones en sistemas electronicos, mecanicos, neumaticos e
hidraulicos acorde con la dindmica de los sectores productivos a
través de la automatizacién e instrumentacion industrial,
alistamiento, mantenimiento e instalacion de instrumentos de
medicion y control de procesos.

280401022. Caracterizar equipos de automatizacion segun
requerimientos técnicos. Versién 001

280401011. Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio.
Version 001

280401035. Planear la intervencidn de sistemas de
instrumentacion y control segun protocolo de mantenimiento
preventivo. Versién 001

280401031. Corregir anomalias de sistemas de instrumentacién y
control seglin procedimiento técnico y manuales de operacion.
Versién 001

280401008. Chequear el lazo de control de acuerdo con el
procedimiento técnico.

220601059. Fomentar practicas seguras y saludables en los
ambientes de trabajo en el marco de los principios de autocuidado
y normatividad legal vigente.



6.4. Perfil de ingreso

Grado de
escolaridad

Competencias

Matematicas

equisitos
ingreso

Basica secundaria (noveno grado)

Competencias requeridas
Reconoce el usoy las propiedades de los nimeros reales
y sus operaciones en distintos contextos aplicados
(alfabetizacion).
Expresa una misma informacién en diferentes lenguajes:
natural, simbdlico o textual, en contextos matematicos
o aplicados.
Contrasta las equivalencias entre diferentes registros de
relaciones de variacidn entre variables.
Resuelve problemas aditivos, multiplicativos, de
proporcionalidad o de linealidad en contextos aplicados
(alfabetizacion).
Resuelve problemas con ecuaciones lineales,
cuadraticas y sistemas de ecuaciones lineales.
Conjetura sobre las propiedades de los objetos
bidimensionales y
tridimensionales relacionadas con sus atributos
mensurables y de posicion.
Resuelve problemas que requieren diferentes
procedimientos de calculo para hallar medidas de
superficies y volumenes (alfabetizacion).
Reconoce distintos tipos de representacion de uno o
varios conjuntos de datos (alfabetizacion).
Resuelve problemas que requieren el uso de la
distribucién de los datos o medidas estadisticas: moda,
mediana y promedio (alfabetizacion).
Resuelve problemas que requieren la obtencidon o
comparacién de la probabilidad de eventos aleatorios

Escribe un texto que cumple con un propdsito
comunicativo especifico, responde a la pregunta
propuesta y sigue la  secuencia requerida



Competencias
Comunicativas en
lenguaje: lectura
y escritura

Competencias
ciudadanas:
Pensamiento
Ciudadano y
Acciones y
Actitudes

(argumentativa, narrativa, explicativa o descriptiva).
Escribe un texto consistente con conexion, cohesién y
unidad tematica.

Emplea las convenciones basicas del cédigo escrito para
producir un texto comprensible para un lector.
Recupera informacion literal expresada en fragmentos
del texto.

Comprende el sentido local y global del texto mediante
inferencias de informacion implicita.

Asume una posicion critica sobre el texto mediante la
evaluacidon de su forma y contenido.

Reconoce la existencia de diferentes perspectivas y las
analiza.

Comprende que las problematicas sociales y sus
soluciones involucran distintos aspectos y reconoce
relaciones entre estos.

Analiza y evaluda la intencién, credibilidad, pertinencia y
solidez de posiciones enmarcadas en asuntos
ciudadanos, asi como sus posibles impactos negativos.
Conoce la Constitucion y su funcién de enmarcar vy
regular las acciones de las personas y grupos en la
sociedad.

Conoce los mecanismos que los nifios y las nifias tienen
a su disposicidn para la participacion democraticay para
garantizar la proteccién de sus derechos.

Cuida las comunidades a las que pertenece a través de
sus acciones cotidianas.

Participa en la construccién colectiva de los asuntos
publicos en las comunidades a las que pertenece.
Valora los derechos humanos.

Valora las responsabilidades inherentes a la pertenencia
a comunidades y la importancia de las instituciones.
Valora laimportancia de entender, analizar criticamente
y revaluar su postura hacia los asuntos de interés
ciudadano.

Valora la posibilidad de incidir en la comunidad como
motivacién de las acciones ciudadanas.

Reconoce, compara y clasifica seres vivos, entornos,
sistemas, materiales y objetos de acuerdo con sus



Competencias
Ciencias

Naturales y
educacion .
ambiental

caracteristicas.

Reconoce y establece las interacciones que ocurren
dentro o entre estructuras, sistemas o ciclos asociados a
los seres vivos, a los objetos inertes o al entorno.
Explica como ocurren algunos fenédmenos asociados a
las ciencias naturales y situaciones o problematicas
ambientales a partir de las relaciones causales que se
establecen en las leyes, teorias, modelos y conceptos de
las ciencias naturales y de la dimension ambiental.
Argumenta las afirmaciones sobre fendmenos, sistemas,
estructuras 'y modelos que permiten analizar,
interpretar, proponer y dar solucién a una situacién
problema, ademdas de la admisibilidad y de Ia
aceptabilidad de estas propuestas de solucion a partir de
las leyes, teorias, modelos y conceptos de las ciencias
naturales en contextos naturales y ambientales.
Comprende que el conocimiento cientifico es una
construccion humana y social que se transforma y se
reconstruye continuamente a través de la investigacion,
respondiendo a momentos histdricos.

Disefia y evalla procedimientos experimentales en
contextos naturales y ambientales; ademas, comunica
resultados que permiten dar respuesta a preguntas e
hipétesis.

Competencias de Diligencio efectivamente formatos con informacion

ingles personal.

Competencias °
Organizacionales

Competencias °
tecnologia
informatica

la informacién requerida para desarrollar una tarea o
actividad.

Organizo la informaciéon recolectada utilizando
procedimientos definidos.

Selecciono los materiales que requiero para el desarrollo
de una tarea o accion.

Evito el desperdicio de los materiales que estdn a mi
alrededor (mi casa, mi salén de clases, laboratorios,
talleres, entre otros).

Ubico los recursos en los lugares dispuestos para su
almacenamiento.

Utilizo responsable y auténomamente las Tecnologias
delaInformaciényla Comunicacién (TIC) para aprender,
investigar y comunicarme con otros en el mundo.



Competencias
Tecnoldgicas

Competencias TIC

Requisitos Institucionales

e Utilizo elementos de proteccidén y normas de seguridad
para la realizacidn de actividades y manipulacién de
herramientas y equipos.

e Ensamblo sistemas siguiendo instrucciones y esquemas.

e Identifico artefactos basados en tecnologia digital y
describo el sistema binario utilizado en dicha tecnologia.

e Registro datos utilizando tablas, graficos y diagramas y
los utilizo en proyectos tecnolégicos.

e Actuo siguiendo las normas de seguridad y buen uso de
las herramientas y equipos que manipulo.

e Habilidades en el uso delas TIC

e Manejo de herramientas ofimaticas office 365

e Manejo de redes sociales

e Los procesos de inscripcidn, seleccidon y admision tienen
en cuenta el perfil de ingreso definido para el programa
de formacion para el trabajo y adicionalmente el
cumplimiento de los requisitos establecidos por el
reglamento del estudiante de UNIAGRARIA.

e Un aspirante que desee ingresar a un programa de
formacion para el trabajo debe cumplir los siguientes
requisitos de inscripcion:

e Certificado de estudios de educacién basica secundaria
(noveno grado) de colegio acreditado por el Ministerio
de Educacién Superior (MEN). Observacién: Para
obtener el certificado del nivel 4 se deberd acreditar
titulo de bachiller segiin Decreto 1650 del 2021.

o Diligenciar el formulario de inscripcién en
www.uniagraria.edu.co en el link

e Preinscripcion en linea

e Cancelar los derechos de inscripcidon establecidos por
UNIAGRARIA a través de los medios autorizados por la
institucion.

e Asistir a la entrevista en la fecha y hora establecida y
presentar el recibo de pago de los derechos de
inscripcion, la fotocopia ampliada al 150% del
documento de identidad, certificado de la EPS y acta o
diploma de noveno grado.

e Seleccién de aspirantes al programa de formacién para
el trabajo.

La seleccidn de los aspirantes es realizada por el director del

Programay se fundamenta basicamente en el cumplimiento


http://www.uniagraria.edu.co/

Reconocimiento de aprendizajes

6.5.

previos (Solo si aplica)

Perfil del egresado

Competencia General

de los requisitos para el ingreso tales como certificacién
noveno grado y el resultado de la entrevista encaminados a
identificar y evaluar las competencias del aspirante.

La seleccién del aspirante a este programa esta sujeta a los

siguientes criterios:

e  Cumplir con el proceso de inscripcion

e Entrevista

e Admisién de aspirantes al programa de formacion para
el trabajo.

e Una vez el aspirante ha cumplido los requisitos de
inscripcidn, seleccidn y admision, la institucioén le otorga
el derecho a matricularse a este programa dentro de los
plazos establecidos, derecho que adquiere cuando
realiza el respectivo pago de matricula.

Cualquier persona que quiera certificarse en la cualificacién

y pueda demostrar los resultados de aprendizaje asociados

a la cualificacién, puede aplicar a esta estrategia de

valoracién de competencias adquiridas a lo largo de la vida

indistinto de la forma como lo haya logrado, teniendo en
cuenta que cumplirda con las diferentes actividades
propuestas por el instituto para el logro de esta intencion.

El egresado de este programa estarda en capacidad de
mantener, integrar, configurar, programar e instalar
instrumentos y sistemas de medicién automatizacién y
control de procesos y se puede desempefiar en empresas de
ingenieria, servicios, consultoria, procesos industriales,
industria de manufactura, centros de desarrollo tecnoldgico,
y a futuro ser gestor de su propio modelo empresarial
garantizando que sus actividades mantienen armonia con el

desarrollo sostenible en la regién y el territorio.



Competencias TIC

Competencias clave (basicas)

Se eligen las competencias
basicas que se encuentran en el
catalogo de cualificaciones del
nivel el programa a disefiar. Ver
también Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.6.1.4.2.)

Manejar los comandos en herramientas o equipos o
equipos computacionales y de su sistema operativo de
acuerdo con las tareas especificas en el procesamiento

de la informacion.

Usar redes sociales e informaticas en actividades de
gestidn de la informacidn y comunicacidn organizacional

segln protocolos técnicos

Utilizar las herramientas informaticas basicas de

acuerdo con la naturaleza de la informacidn.

Accesar bases de datos teniendo en cuenta los
requerimientos de informacién propios de su area de

desempenio

Comunicacion Asertiva

Comprensién e interpretacion textual.
Comprensién e interpretacion de manuales técnicos
Etica de la comunicacion.

Pensamiento numérico

Pensamiento espacial y sistemas geométricos
Pensamiento métrico y sistema de medidas
Relaciones espaciales y ambientales.

Entorno fisico.

Convivencia y paz.

Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.



Competencias clave

(transversales)

Se escogen las competencias
transversales que se encuentran
en el catdlogo de cualificaciones
del nivel el programa a disefar.
Ver también Decreto 1072 de

2015, Articulo 2.2.6.1.4.2.)

Funciones de la Ocupacion

Productos del egresado

e Comprension de lectura

e Escucha activa

e Comunicacién asertiva

e Pensamiento critico

e Trabajo en equipo

e Andlisis de control de calidad
e Manejo de imprevistos

e Ensamble

e Seguimiento de instrucciones

Levantar informacion de los equipos e instrumentos
electrénicos susceptibles de calibracién.

Montar equipos e instrumentos de sistemas de
automatizacion y control de procesos.

Ejecutar mantenimiento de sistemas de instrumentacion,
automatizacion y control de procesos.

Probar componentes de sistemas de instrumentacion,
automatizacion y control de procesos.

Aplicar normas de salud ocupacional, seguridad industrial y

medio ambiente

Ficha de especificacion de equipos.
Interface de usuario.

Archivo de configuracion.

Instrumento montado.

Registro de la instalacién del instrumento.
Rutas de intervencion.

Informe de caracterizacion y trazabilidad.

Reporte de fallas.



Proyeccién en el mundo laboral

6.6. Perfil del formador

Formacion académica disciplinar:

Formacion pedagdgica

Competencias

Equipos de prueba instalados.

Registro del proceso de chequeo del lazo.
Montaje del equipo de Prueba.
Instrumento Calibrado.

Registro del Proceso de Calibracion.

Se pueden desempeiiar en empresas de ingenieria,
servicios, consultoria, procesos industriales, industrias de
manufactura, centros de desarrollo tecnoldgico, entre

otros.

Opcidn 1: Ingeniero electricista, ingeniero mecatrdnico,
Ingeniero mecanico, Ingeniero electrdnico, Ingeniero
de control.

Opcidn 2: Tecndlogos en electricidad, mecatrdnica,
mecdnico, electrénico, control de procesos.

Capacitacién pedagdgica para la Formacion para el
Trabajo.

El docente debe poseer competencias técnicas para la
orientacion de programas de Formacion para el
Trabajo, en relacién con: Caracterizar equipos de
automatizacion, instalar instrumentos, planear la
intervencién de sistemas de instrumentacién y control,
corregir anomalias de sistemas de instrumentacion y
control, chequear el lazo de control, fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

De igual forma el docente dominara competencias de
comunicacion escrita, solucion de problemas,
pensamiento critico, entendimiento interpersonal,
trabajo en equipo, comprension lectora y competencias
digitales.



Con experiencia laboral en el sector productivo con los
siguientes

Experiencia en el sector productivo
relacionado con la respectiva

tiempos:

Opcidn 1: Nivel académico profesional - ingeniero, 2

anos en actividades propias de la cualificacion.

cualificacion

Experiencia del

formador

Opcién 2: Nivel académico tecndlogo, 3 afios en
actividades propias de la cualificacién.

Con experiencia laboral orientando
procesos educativos con los siguientes tiempos:

Opcidn 1: Nivel académico profesional - ingeniero, 2
afios en actividades de formacién para el trabajo.
Opcidn 2: Nivel académico tecndlogo, 4 afios en

actividades de formacion para el trabajo.

6.7. Contenido curricular (CC): Espacio Académico Asignatura/curso/Materia/Médulo de
formacién
DISTRIBUCION DE HORAS
COMPETENCIA | RESULTADO DE APRENDIZAJE | UNIDADES DE APRENDIZAIJE -
LECTIVA | PRACTICA | TOTAL HORAS
RA1. Recoger informacion del
fun_aonamlento del equipo L?va.ntamlenFo de requisitos 76,8 19,2 9%
teniendo en cuenta | técnicos de instrumentos vy
parametros técnicos equipos
280401922' RA2. Inspeccionar instalacion
Cara.cterlzar del equipo de acuerdo con
eq“'P‘?S d?, manuales técnicos y Verificacion de i laci 768 192 9%
automat!zaaon requerimientos de instalacién eri |c§C|on e instalaciones X i
segln de equipos
requerimientos
técnicos. Version
001 (336h) RA3. Determinar capacidad
del equipo de acuerdo a S .
documentacién técnica, Determ.mamon de capacidad 115,2 28,8 144
P o del equipo
limites de variacién y factores
ambientales
Total 268,8 67,2 336
280401011, RAL. Ajust.ar especificaciones
de los instrumentos de
Instalar ., . 84 36 120
) acuerdo con manuales | Instrumentacién de equipos
instrumentosde |, , .
técnicos
acuerdo con el
disefio. Versién RA2. Disponer Instrumento de
001 (240h) acuerdo ’corT planos 'y Instalacién instrumental 84 36 120
protocolo técnico.
Total 168 72 240




280401035.

Planear la . ici e .
. L. R,Al Evalualr condiciones del Revisidn técnica de equipos 67,2 28,8 96
intervencién de | sistema seglin protocolos
sistemas de
instrumentacion
control segin
v & RA2. Identificar riesgos de
protocolo de d q
mantenimiento acuer- O con normas @€\ ) aisis  de riesgos en| 33,6 14,4 48
. seguridad y protocolos de . . .
preventivo. . funcionamiento de equipos
Versién 001 operacion
(144h)
Total 100,8 43,2 144
280401031.
Corregir
anomaliasde | RAL. Identificar
sistemas de i i i i
: ‘2 |nc9n5|stenC|as del sistema Diagnostico de fallas de 28,8 19,2 48
instrumentacion | teniendo en cuenta >
. . equipos
y control segun | protocolos y normas técnicas.
procedimiento
técnicoy
manuales de
operacion. RA2. Reparar equipo segun
L . . ., . 7, 4
Version 001 procedimientos técnicos Reparacién de equipos >76 38 96
(144h)
Total 86,4 57,6 144
280401008. RA1. Alistar elementos de L
Implementacién de lazos de
Chequear el lazo | acuerdo con protocolos y| . 72 72 144
e .. sistemas de control
de control de caracteristicas técnicas
acuerdo con el | RA2. Probar componentes de Aluste de componentes. de
procedimiento | acuerdo con protocolos v eJ Uinos P 48 48 96
técnico. (240h) | procedimientos técnicos quip
Total 120 120 240
. RA1. ldentificar sistemas de
Norma sectorial . A
.| seguridad y salud en el trabajo .,
de competencia ; . Implementacién de planes y
existente teniendo en cuenta 38,4 9,6 48
220601059 - . programas de salud vy
requerimientos del puesto de . .
Fomentar ; seguridad en el trabajo
- trabajo
practicas seguras
y saludables en
los ambientes de | RA2. Identificar riesgos
trabajo en el i
I IabF)raIes tenlendo' en cuenta Caracterizar riesgos y 38,4 9,6 48
marco de los actividades  realizadas vy .
- . peligros laborales
principios de normativa

autocuidado y




normatividad

legal vigente
(240h)
RA3. Verificar normas de
seguridad y salud en la|Revisar cumplimiento de
actividad laboral segun | normas de salud y seguridad 38,4 9,6 48
procedimientos y protocolos | en el trabajo en dareas de
establecidos influencia
RA4. Proponer correctivos a
las medidas y procedimientos . .
A to del lidad
de salud y seguridad en la seguram!en oce a.c.al @ 76,8 19,2 96
. en operaciones de higiene y
actividad laboral de acuerdo . .
. seguridad en el trabajo
con desviaciones encontradas
Total 192 48 240
COMPETENCIAS Y TRANSVERSALES
DISTRIBUCION DE HORAS
COMPETENCIA | RESULTADO DE APRENDIZAJE | UNIDADES DE APRENDIZAJE
LECTIVA | PRACTICA | TOTAL HORAS
RA.1 Analizar la dimension de Diagnéstico de las
Articular la la  sostenibilidad en la | condiciones socio
misionalidad ruralidad y territorio segln la | econdmicas y ambientales
ambiental politica nacional, | en |a ruralidad y el territorio
interna con el | internacional e institucional
sector RA.2 Proyectar soluciones a la

productivo y
organizaciones
de interés de
acuerdo con las
metas de la
politica
ambiental
internacional,
regional y
territorial.

problematica socio
econémica y ambiental en la

ruralidad y territorio de
acuerdo  con normativa
nacional, internacional e

institucional.

Elaboracién de proyectos de
sostenibilidad en la ruralidad
y en el territorio

RA.3. Valorar el impacto de la
sostenibilidad en la ruralidad y
territorio de acuerdo con la
politica nacional,
internacional e institucional

Evaluar el impacto de la
sostenibilidad en la ruralidad
y en el territorio




RA.4. Velar por el
posicionamiento de la
reputacion y la marca de la
sostenibilidad  UNIAGRARIA
teniendo en cuenta politica
ambiental

Aplicacién de acciones para
posicionamiento de la marca
y la reputacion de la
sostenibilidad UNIAGRARIA
en la ruralidad y territorio

Analizar el
potencial
emprendedor del
entorno
econdmico rural
y del territorio
de acuerdo con
proyecto de vida

Total
RA. 1 exploracion de
oportunidades
emprendedoras en el | Identificacion de
contexto econdmico y social | oportunidades
de en territorio de acuerdo | emprendedoras en la
con proyecto de vida ruralidad y el territorio
RA. 2 establecer modelos de
negocio innovador y | Proponer modelos de

sostenible teniendo en cuenta
metodologias activas.

negocios en el contexto rural
y del territorio

RA. 3 evaluar el modelo de
negocio teniendo en cuenta
intereses empresariales vy
comportamiento del mercado

Evaluacion de modelos de
negocio en la ruralidad y en
el territorio

Total

Incursionar en la
realidad socio
politica
ambiental en la
ruralidad y el
territorio de
acuerdo con
politica
institucional

RA.1 Diagnosticar la situacion
socio econémica y ambiental
del territorio segun la politica

de regionalizacién con
enfoque territorial
institucional

Aproximacion a la
complejidad de la ruralidad y
el territorio

RA.2 planear estrategias de
solucion socio econdmica y
ambiental de acuerdo con las
problematicas de la ruralidad
y el territorio

Organizacion de soluciones a
la problematica de Ia
realidad en la ruralidad y en
el territorio

RA.3 Ejecutar la estrategia
socio econdémica y ambiental
teniendo en cuenta la politica

Participacion en actividades
s de mejoramiento en la

de regionalizacion con . L
.. .| ruralidad y en el territorio
enfoque territorial
institucional
RA. 4 comunicar los

resultados exploratorios del
contexto socio econdmica y
ambiental a las partes
interesadas de acuerdo con el
protocolo establecido.

Divulgacién de las acciones
aplicadas en la ruralidad y en
el territorio

Total

6.8

Diseno y Desarrollo Curricular




Contenido curricular (CC):

Modulo de formacion 1

CARACTERIZACION DE EQUIPOS DE AUTOMATIZACION

Funcién

Norma sectorial de
Competencia Laboral

Duracion

Propdsito

Resultados de aprendizaje y
Criterios de evaluacion.

Levantar informacién de los equipos e instrumentos electronicos
susceptibles de calibracién.

280401022. Caracterizar equipos de automatizacion segun
requerimientos técnicos. Versién 001

Horas lectivas:
269 h

Horas practicas:
67 h

Total, horas:
336 h

Apropiar conocimientos relacionados con la caracterizacién de
equipos de automatizacion en los procesos de instalacion,
inspeccion del funcionamiento, la capacidad de los equipos
instalados y el ajuste y cumplimiento de especificaciones vy
estandares técnicos a través de la recoleccién de informacion y
determinacidn de los requerimientos técnicos de los equipos en
los sistemas de produccidn garantizando la calidad de los procesos
industriales y cumpliendo con el contexto normativo ambiental.

RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAIJE

RA1. Recoger informacién CE1l: Corrobora pardmetros de

del funcionamiento del funcionamiento del equipo de

equipo  teniendo en acuerdo con procedimiento técnicoy

tecnicos. CE2: Registra atributos del sitio de
acuerdo con procedimiento técnico.
CE1: Define  condiciones de
funcionamiento de acuerdo con
pardmetro técnico.

RA2. Inspeccionar CE1: Verifica limites dimensionales

de acuerdo con manuales técnicos y
requerimientos de instalacion.

instalacion del equipo de

acuerdo con manuales

tecnicos y requerimientos  cg>. |gentifica variables eléctricas
de instalacién AT R

cuenta manuales

técnicos y requerimiento de

instalacion.



UNIDAD DE APRENDIZAJE
No. 1

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos del Aprendizaje

CE3: Revisa caracteristicas técnicas
de acuerdo con procedimiento de
seleccién de equipos.

RA3. Determinar CE1l: Define limites operativos de
capacidad del equipo de acuerdo con documentacion técnica.

acuerdo a documentacion . L .
CE2: Determina precision del equipo

tecnica, limites de teniendo en cuenta variables del

variacién y  factores proceso.
ambientales
CE3: Escoge medio de interconexion

segun protocolo de comunicaciones.

Levantamiento de requisitos técnicos de instrumentos y equipos.

RA1l. Recoger informaciéon del funcionamiento del equipo
teniendo en cuenta parametros técnicos

CE1.1. Corrobora parametros de funcionamiento del equipo de
acuerdo con procedimiento técnico y métodos de analisis.

CE1.2. Registra atributos del sitio de acuerdo con procedimiento
técnico.

CE1.3. Define condiciones de funcionamiento de acuerdo con
parametro técnico.

Cognitivos

e Mecdnica: tuberias, bridas, lectura de planos mecanicos,
cotas, dimensiones, normas asociadas a la instalacion
mecanica.

e Procesos industriales: clases, caracteristicas, condiciones de
produccidn, pardmetros técnicos, limites de variacién y tipos,
concepto y utilidad.

e Documentacion técnica: concepto de balance de masas y
energia, concepto y uso de planos de instrumentos y tuberia,
de planos de instalacion y localizacion, de diagrama de flujos
y procesos, de diagramas légicos, funcionales, de cableado,
concepto y uso de ficha técnica".

e Equipos industriales: clases, especificaciones técnicas,
técnicas de proceso de seleccidn, pardmetros de precision,
requerimientos de proteccion.

¢ Instrumentacion: clases de medidores, medidores de presion,
nivel, flujo, temperatura y variables analiticas, transductores,



Actividades de aprendizaje

convertidores de senal, acondicionadores de sefial, elementos
auxiliares, especificaciones técnicas, rango, rangeabilidad.

Automatizacion: concepto de instrumentacion, concepto de
nivel, flujo, temperatura y variables analiticas, concepto y uso
de transductores, de convertidores de sefial, de
acondicionadores de sefal, de elementos auxiliares,
especificaciones técnicas, concepto de rango, concepto vy
calculo de rangos operacionales, concepto y uso de lenguaje
para sistema de control distribuido y lenguaje para autdmata
programable, concepto y uso de controlador légico
programable, de algoritmos de control, de equipos de control
y componentes, de mdodulos de entrada y salida, tipos de
entrada y salida, tipo y uso de controladores de proceso, de
elementos finales de control, de actuadores neumaticos e
hidraulicos, de actuadores eléctricos, de valvulas de control,
de variadores de velocidad, de posicionadores".

Procedimentales

Interpretar manuales técnicos del equipo.
Inspeccionar las condiciones técnicas locativas

Parametrizar las variables fisicas de funcionamiento de los
equipos

Reconocer parametros de calidad de los equipos

Actitudinales.

e Pensamiento critico en la interpretacion de manuales
técnicos

e Respetuoso en el manejo de la comunicacién asertiva en
la recolecciéon de informacién relacionada con la
observacién de las condiciones fisicas y caracteristicas
técnicas de los equipos.

e Cuidadoso en el seguimiento de orientaciones para
realizar montajes de tuberias, bridas por medio de la
lectura de planos mecdnicos, cotas, dimensiones y normas
asociadas a la instalaciéon mecanica.

Reconocer sistemas de instrumentacion de los equipos en

procesos industriales

Inspeccionar el sitio de trabajo

Revisar el funcionamiento del equipo



Estrategias y técnicas
diddcticas

Mediacién pedagdgica y
didactica

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

e Exposicidon y aprendizaje basado en retos relacionados con:
Instrumentacidon en procesos de automatizacién, manuales
técnicos, parametros de calidad

e Exposicion y aprendizaje basado en preguntas relacionados
con la inspeccidon de condiciones técnicas locativas.

e Exposicidny aprendizaje basado en problemas en relacion con
variables en el funcionamiento de equipos industriales y redes
de distribucién en instalaciones de equipos e instrumentos de
automatizacion.

En esta unidad de aprendizaje el estudiante desarrollara procesos
de formacidén aplicando didacticas activas, tales como: aprendizaje
basado en retos relacionados con: Instrumentacién en procesos
de automatizacién, manuales técnicos, parametros de calidad,
aprendizaje basado en preguntas relacionados con la inspecciéon
de condiciones técnicas locativas, aprendizaje basado en
problemas en relaciéon con variables en el funcionamiento de
equipos industriales y redes de distribucién en instalaciones de
equipos e instrumentos de automatizacion.

Para una mejor apropiacion del conocimiento en este proceso
formativo se desarrollardn exposiciones y acompanamiento
presencial por el docente, uso de laboratorios especializados
dotados de equipos basicos para realizar montajes de circuitos de
diferentes sistemas con el objetivo de aplicar técnicas de
automatizacion industrial disponibles en la institucion, aula virtual
(Moodle) y las guias de aprendizaje disefiadas previamente.

Técnica: Formulacién de preguntas relacionadas con Ia
corroboracion de los parametros de funcionamiento del equipo.

Instrumento: Cuestionario relacionado con la corroboracion de
los parametros de funcionamiento del equipo.

Técnica: Valoracion de productos: Documento técnico
diligenciado sobre los atributos del sitio de trabajo para el
funcionamiento de los equipos

Instrumento: Lista de chequeo para la valoracién del Documento
técnico diligenciado sobre los atributos del sitio de trabajo para el
funcionamiento de los equipos



Evidencias del aprendizaje

Ambientes de aprendizaje

Técnica: Observacion directa de la ejecucién del proceso
demostrativo de la corroboracion de los parametros de
funcionamiento del equipo

Instrumento: Lista de chequeo de la corroboracién de los
parametros de funcionamiento del equipo

Evidencias de Conocimiento: Prueba escrita sobre las condiciones
de funcionamiento del equipo

Evidencias de Producto: Documento técnico diligenciado sobre
los atributos del sitio de trabajo para el funcionamiento de los
equipos

Evidencias de Desempefio: Prueba demostrativa en la
corroboracion de los parametros de funcionamiento del equipo

Caracteristicas del ambiente de aprendizaje: Ambientes
pluritecnolégicos para el aprendizaje tedrico practico préximos al
espacio real del mundo del trabajo, dotados de computadores,
conectividad e internet; tablero convencional o inteligente,
ayudas audiovisuales como televisores y demds herramientas y
equipos tecnoldgicos que permitan el desarrollo de los resultados
de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion
definidos para el levantamiento de requisitos técnicos de
instrumentos y equipos de automatizacién con sus respectivos
catalogos

Ambientes de aprendizaje simulados: El programa debe contar
con la apropiacién de tecnologias que permitan simulaciéon de
procesos relacionados con el levantamiento de requisitos técnicos
de instrumentos y equipos de automatizacion con sus respectivos
catalogos

Ambientes de aprendizaje reales: Debe contar con ambientes
reales que permitan el desarrollo practico de los resultados de
aprendizaje asociados con las competencias especificos que
contienen una aproximacion al contexto real del trabajo tales
como sensores, calibradores, medidores, transductores entre
otros.

Requerimientos técnicos especiales: Debe contar con un
laboratorio especializado para el desarrollo del componente



Recursos de aprendizaje

Relacién con otras unidades
de aprendizaje

practico dotado con equipos basicos para realizar montajes de
circuitos de diferentes sistemas con el objetivo de aplicar técnicas
de automatizacidn industrial.

Materiales de seguridad y salud en el trabajo: Los ambientes de
aprendizaje definidos para el desarrollo de esta unidad de
aprendizaje estaran acorde con la normatividad, la naturaleza del
trabajo y los riesgos ocupacionales del estudiante durante el
desarrollo de las practicas formativas o en el contexto
empresarial, tales como: elementos de proteccién personal y
material de sefializacion.

Materiales fisicos: Materiales necesarios para levantar
informacién de los equipos e instrumentos electrdnicos
susceptibles de calibracion para su caracterizacién, etc.

Elementos para laboratorio: Herramientas e instrumentos tales
como medidores de presidon, nivel, flujo, temperatura,
transductores, convertidores de sefial, acondicionadores de sefial,
etc.

Materiales multimedia: Video beam o televisor, computadores,
simuladores como Proteus, FluidSIM, LogoSoft V8 para PLC
Siemens, CadeSimu, Bases de datos en My SQL, tablas dinamicas
en Excel, Interfases de usuario en GUI de MATLAB, OVA asociados
a interpretacion de manuales técnicos del equipo vy
reconocimiento de pardmetros de calidad de los equipos,
videotutoriales procedimentales en automatizacién.

Recursos bibliograficos: textos impresos o textos digitales tales
como manuales técnicos y catdlogos de fabricantes de
instrumentacién para automatizacion.

Se requiere tener dominio de las unidades de aprendizaje:

e Verificacion de instalacion de equipos
e Andlisis de funcionamiento de equipos

Conocimiento declarativo
e |dentificacién y levantamiento de informacién de los equipos

e instrumentos electrénicos susceptibles de calibracion.
Conocimiento procedimental



Protocolos de aprendizaje

Relacionamiento con el
sector productivo

Referencias Bibliograficas

e Interpretar manuales técnicos del equipo.

e Reconocer parametros de calidad de los equipos

Conocimiento actitudinal:

e Responsable en la lectura e interpretacion de manuales
técnicos

e Organizado en el mantenimiento del orden y limpieza en el
area de trabajo y de las herramientas y equipos utilizados.

e Trabajo en equipo.

e Cuidadoso en el alistamiento de equipos y herramientas
utilizados

Conocimiento practico

e Organizacién de zonas de trabajo, equipos y herramientas en
procesos reales o simulados de produccidn industrial.

El estudiante en su practica empresarial estara en capacidad de
recolectar la informacién del funcionamiento de los equipos
teniendo en cuenta los pardmetros técnicos, asi mismo
corroborard parametros de funcionamiento, donde inspeccionara
las condiciones locativas y finalmente reconocera parametros de
calidad en los equipos.

Gutiérrez, M., & lturralde, S. (s.f.). Fundamentos Basicos de
Instrumentaciéon y Control. Obtenido de Serie de Textos
Académicos de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria:
https://www.fnmt.es/documents/10179/10666378/Fundamento
s+basico+de+instrumentacidon+y+control.pdf/df746edc-8bd8-
2191-2218-4acf36957671.

Creus, A. (2009). Instrumentos Industriales: su Ajuste vy
Calibracion. MARCOMBO. S.A., industrias, G. (13 de septiembre de
2021). PROCESOS INDUSTRIALES. Obtenido de industriasgsl:
https://industriasgsl.com/blogs/automatizacion/procesos-
industriales


https://www.fnmt.es/documents/10179/10666378/Fundamentos+básico+de+instrumentación+y+control.pdf/df746edc-8bd8-2191-2218-4acf36957671
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UNIDAD DE APRENDIZAJE
No. 2

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

Contenidos del Aprendizaje

INGENIERIA, V. (s.f.). Procesos industriales, conceptos generales
obligatorios. Obtenido de vyaingenieria:
https://www.vyaingenieria.com.ar/procesos-industriales-
conceptos-generales-obligatorios/,

Espinosa Malea, J. M., & Rubio, I. (2018). Documentacidn técnica:
electricidad y electrénica: técnico superior en automatizacién y
robodtica industrial. Madrid: ediciones paraninfo.

Gere, J., & Goodno, B. (2009). Mecanica de materiales. Cengage
Learning.

Garcia Moreno, E. (s.f.). Automatizacion de procesos industriales.
Obtenido de robodtica y automatica:
https://d1wqtxtsixzle7.cloudfront.net/54693882/automatizacio
n_de_procesos_industriales-libre.pdf?1507776738=&response-
content-
disposition=inline%3B+filename%3DAUTOMATIZACION_DE_PRO
CESOS_INDUSTRIALES.pdf&Expires=1691860834&Signature=bmT
Y5P2MnjoZX~0iDzj3nYh.

Verificacion de instalacion de equipos

RA2. Inspeccionar instalacién del equipo de acuerdo con
manuales técnicos y requerimientos de instalacion

CE1: Verifica limites dimensionales de acuerdo con manuales
técnicos y requerimientos de instalacion.

CE2: Identifica variables eléctricas teniendo en cuenta manuales
técnicos y requerimiento de instalacién.

CE3: Revisa caracteristicas técnicas de acuerdo con
procedimiento de seleccidn de equipos.

Cognitivos

e Matematica: operaciones basicas, algebra, uso y aplicaciones
de derivadas e integrales especificas a control de procesos,
calculo de calibre de conductores, protecciones, corrientes,
tensiones, calculos de variables.

e Mecdnica: concepto, tipos y uso de tuberias y bridas,
técnicas de interpretacion de planos mecanicos, cotas,


https://www.vyaingenieria.com.ar/procesos-industriales-conceptos-generales-obligatorios/
https://www.vyaingenieria.com.ar/procesos-industriales-conceptos-generales-obligatorios/

Actividades de aprendizaje

dimensiones, aspectos normativos de instalacién mecanica,
concepto y utilidad".

e Electricidad: intensidad, tension, resistencia, circuito
eléctrico.

e Equipos industriales: clases, especificaciones técnicas,
técnicas de proceso de seleccidn, parametros de precision,
requerimientos de proteccidn, criterios de disefio y de
instalacion

e Equipos mecatronicos: estructura mecanica y de soporte,
sistema de sensores, entradas, salidas y procedimientos de
adaptacion sistemas de control.

e Gestion de la informacidn: tipos, clasificacion, técnicas de
seleccidn de fuentes de informacién, métodos y técnicas de
andlisis, tipos de reportes, protocolos de elaboracion de
informes, procedimientos de consolidacién, métodos de
seguridad, manejo de herramientas ofimaticas, tipos de
registros, procedimiento de registro, politica de privacidad y
confidencialidad de datos, uso de normas técnicas, técnicas
de recopilacion de informacidn, técnicas de presentacion de
informes.

Procedimentales

e Verificar las caracteristicas técnicas de los equipos
mecatrénicos

e Reconocer las variables eléctricas en la instalacion de
equipos

e Identificar los limites del control de los procesos

e Aplicar tecnologias de la informacién en el procesamiento y
manejo de datos

Actitudinales

e Responsable en la aplicacién de procedimientos en el analisis
de la calidad de las dimensiones requeridas.

e Metddico en el manejo de imprevistos en la instalacion de
equipos.

e Cuidadoso en la vigilancia de operaciones en equipos
mecatronicos, sistemas de sensores y sistemas de control.

e Inspeccionar la instalacion fisica para el montaje de los
equipos
Analizar variables y limites de control de los equipos
mecatrdnicos



Estrategias y técnicas
didacticas

Mediacion pedagodgica 'y
didactica

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

e Verificar las caracteristicas técnicas de los equipos
mecatrdnicos

e Exposicidn y aprendizaje basado en tareas sobre el uso de las
matematicas, algebra, calculo diferencial e integral en control
de procesos en sistemas dindmicos.

e Exposicidn y aprendizaje basado en proyectos en relacién con
el andlisis de circuitos eléctricos.

e Exposicidn aprendizaje basado en retos en relacion con la
revision de equipos mecatrénicos.

En esta unidad de aprendizaje el estudiante desarrollara
procesos de formacion aplicando diddcticas activas, tales como:
aprendizaje basado en tareas sobre la aplicacidn de las
matematicas, algebra, cdlculo diferencial e integral en control de
procesos en sistemas dindmicos, aprendizaje basado en
proyectos sobre el andlisis de circuito eléctricos, aprendizaje
basado en retos relacionados con la revision de equipos
mecatronicos.

Para una mejor apropiacién del conocimiento en este proceso
formativo se desarrollaran exposiciones y acompaifamiento
presencial por el docente, uso de laboratorios especializados
dotados de equipos basicos para realizar montajes de circuitos de
diferentes sistemas, y revisidon de equipos mecatrénicos en la
aplicacién de técnicas de automatizacion industrial disponibles
en la institucion, igual que aula virtual (Moodle) y las guias de
aprendizaje disefiadas previamente.

Técnica: Formulacién de preguntas relacionadas con los casos que
involucren variables en circuitos eléctricos, normas, manuales
técnicos y requerimientos de instalacion.

Instrumento: Cuestionario relacionado con la solucién de los
casos en temas tales como: variables eléctricas, normas, manuales
técnicos y requerimientos de instalacion.

Técnica: Valoracion de productos: sobre las caracteristicas
técnicas del procedimiento de seleccion de equipos.

Instrumento: Lista de chequeo para la valoracién de las
caracteristicas técnicas del procedimiento de seleccion de
equipos.



Evidencias del aprendizaje

Ambientes de aprendizaje

Técnica: Observacion directa en la ejecucién del proceso
demostrativo de la corroboracion de las dimensiones del equipo.

Instrumento: Lista de chequeo sobre la corroboracién de las
dimensiones del equipo.

Evidencia de conocimiento: Prueba escrita de resolucidon de
problemas de circuitos eléctricos, normas, manuales técnicos y
requerimientos de instalacion.

Evidencia de producto: Documento técnico descriptivo sobre el
proceso de seleccién de equipos

Evidencia de desempeio: Observacion directa del procedimiento
de verificaciéon de las dimensiones del equipo.

Ambientes de aprendizaje simulados: El programa debe contar
con la apropiacién de tecnologias que permitan simulaciéon de
procesos relacionados con la resolucién de problemas
matematicos sobre los limites dimensionales asociados al control
de procesos, calculo de calibre de conductores, protecciones,
corrientes, tensiones y calculos de variables funcionales de los
equipos. lgualmente, el comportamiento de variables eléctricas y
las caracteristicas técnicas de la de automatizacion de procesos
industriales.

Ambientes de aprendizaje reales: Debe contar con ambientes
reales que permitan el desarrollo préctico de los resultados de
aprendizaje asociados con las competencias especificos que
contienen una aproximacion al contexto real del trabajo tales
como equipos mecatronicos, sistemas de sensores, con sus
correspondientes entradas y salidas, y procedimientos de
adaptacion sistemas de control.

Requerimientos técnicos especiales: Debe contar con un
laboratorio especializado para el desarrollo del componente
practico dotado con equipos basicos para realizar montajes de
circuitos de diferentes sistemas con el objetivo de aplicar
técnicas de automatizacion industrial encaminadas a desarrollar
habilidades en anlisis de circuitos.

Materiales de seguridad y salud en el trabajo: Los ambientes de
aprendizaje definidos para el desarrollo de esta unidad de
aprendizaje estaran acorde con la normatividad, la naturaleza del
trabajo y los riesgos ocupacionales del estudiante durante el
desarrollo de las practicas formativas o en el contexto



Recursos de aprendizaje

Relacién con otras unidades
de aprendizaje

Protocolos de aprendizaje

empresarial, tales como: elementos de proteccidn personal y
material de sefializacion.

Materiales fisicos: Materiales necesarios para definir condiciones
de funcionamiento, comprobacién de restricciones mecanicas y
eléctricas de los equipos e instrumentos asociados en los procesos
de automatizacion.

Elementos para laboratorio: Herramientas e instrumentos para
determinacion de calibre de conductores, protecciones,
corrientes, tensiones, resistencias, capacitores, inductores,
equipos mecatronicos, sistema de sensores, microcontroladores,
sistemas mecanicos de transmisidn de potencia, etc.

Materiales multimedia: Video beam o televisor, computadores,
simuladores como Proteus, FluidSIM, LogoSoft V8 para PLC
Siemens, CadeSimu, OVA asociados a condiciones de
funcionamiento, comprobacidon de restricciones mecanicas vy
eléctricas de los equipos e instrumentos, video tutoriales
procedimentales en automatizacion.

Recursos bibliograficos: textos impresos o textos digitales tales
como manuales técnicos y catalogos de fabricantes de
instrumentacién para automatizacién.

Se requiere tener dominio de las unidades de aprendizaje:

e Levantamiento de requisitos técnicos de instrumentos vy
equipos
e Analisis de funcionamiento de equipos

Conocimiento declarativo

e Identificacion y reconocimiento de los equipos de
automatizacion  industrial 'y sus  condiciones de
funcionamiento.

Conocimiento procedimental
e Identificar los limites del control de los procesos.

e Reconocer las variables eléctricas en la instalacion de equipos
mecatrénicos.



Relacionamiento con el
sector productivo

Referencias Bibliograficas

e -Revisar caracteristicas técnicas de los equipos de
automatizacion industrial

Conocimiento actitudinal

e Responsable en la aplicacién de procedimientos en el analisis
de la calidad de las dimensiones de los equipos.

e Organizado en el mantenimiento del orden y limpieza en el
area de trabajo y de las herramientas y equipos utilizados.

e Trabajo en equipo ante imprevistos en la instalacién de
equipos

e Cuidadoso en el alistamiento de equipos y herramientas
utilizados.

Conocimiento practico

e Reconocimiento de los equipos de automatizacidn industrial,
variables y limites de control y sistematizacion de
informacién en automatizacién de procesos.

El estudiante en su practica empresarial estard en capacidad de
inspeccionar la instalacion del equipo de acuerdo a manuales
técnicos y requerimientos de instalacidén, también identificara las
variables eléctricas en la instalacién de equipos y los limites de
control de los procesos.

industrias, G. (13 de septiembre de 2021). PROCESOS
INDUSTRIALES. Obtenido de:
https://industriasgsl.com/blogs/automatizacion/procesos-
industriales.

INGENIERIA, V. (s.f.). Procesos industriales, conceptos generales
obligatorios. Obtenido de:
https://www.vyaingenieria.com.ar/procesos-industriales-
conceptos-generales-obligatorios/

Gere, J., & Goodno, B. (2009). Mecanica de materiales. Cengage
Learning.,

O'NEIL, P. (2004). Matematicas avanzadas para ingenieria.
Thomson.


https://industriasgsl.com/blogs/automatizacion/procesos-industriales
https://industriasgsl.com/blogs/automatizacion/procesos-industriales

UNIDAD DE APRENDIZAJE
No. 3

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos del Aprendizaje

Gussow, M. (s.f.). Fundamento de electricidad. McGRAW-HILL.,

Rela, A. (2010). Electricidad y electrénica. Ministerio de Educacion-
Instituto Nacional de Educacién Tecnoldgica.,

Bolton, W. (mayo de 2013). Mecatrdnica. Obtenido de sistemas de
control electrénico en la ingenieria mecdnica y eléctrica:
https://jvasconcellos.com.br/wp-
content/uploads/2020/06/Mecatronica.pdf

Analisis de funcionamiento de equipos

RA3. Determinar capacidad del equipo de acuerdo a
documentacién técnica, limites de variacion y factores
ambientales

CE1: Define limites operativos de acuerdo con documentacion
técnica.

CE2: Determina precision del equipo teniendo en cuenta
variables del proceso.

CE3: Escoge medio de interconexion segun protocolo de
comunicaciones.

Cognitivos

e Electricidad y electrénica: concepto de intensidad, tension,
resistencia, requerimientos de seguridad

e Procesos industriales: clases, caracteristicas, condiciones de
produccidn, pardmetros técnicos, limites de variacion.

e Estandares de diseio: requisitos, aspectos normativos de
codificacién de instrumentos y de identificacién de lazos de
control, tipos de estandares.

e Variables: concepto de presidn, flujo, caudal, nivel,
temperatura, pH, conductividad, humedad, color, turbiedad,
medidas dpticas, concepto, tipos, utilidad, métodos de
implementacién.

e Maedidores: clases de medidores, uso de medidores de
presion, caracteristicas, concepto de rango, precision,



Actividades de aprendizaje

Estrategias y técnicas
didacticas

Mediacion pedagodgica y
didactica

resolucidn, repetividad, reproductibilidad, sensibilidad y
histéresis, concepto y utilidad.

e Comunicaciones: concepto, caracteristicas, tipos,
requerimientos, puertos, base de datos y técnicas de manejo
de datos, bases y aplicaciones de la teoria Industry 4.0,
comunicacion de control, comunicacién de instrumentos,
comunicacién de sistemas supervisorios nivel 3 y 4.

Procedimentales

e Seleccionar medios de interconexion de los equipos

e Revisar la precision de los parametros técnicos del equipo
e Confirmar rangos de operacién de los equipos

e |dentificar los componentes de comunicacién en sistemas de
automatizacion

Actitudinales.

e Responsable en la aplicacién de técnicas de analisis de
control de calidad en el desempeiio de medidores

e Creativo en la vigilancia de operaciones de caracterizacion de
los procesos de produccién industriales.

e Innovador en el manejo de imprevistos que permitan
correcciones en las interconexiones de los equipos segun
protocolo de comunicaciones.

e Determinar limites y medios de interconexidn de los equipos.
e Evaluar componentes de comunicacion de los equipos.
e Comprobar precisién y rangos de operacion de los equipos.

e Exposicidny aprendizaje basado en problemas en relacién con
los criterios de seleccidn de medidores.

e Exposicién y lluvia de ideas en relacion con las clases,
caracteristicas, condiciones de produccion en procesos
industriales.

e Exposicién y analisis de casos relacionados con los medios de
interconexién seguln protocolo de comunicaciones.

En esta unidad de aprendizaje el estudiante desarrollara
procesos de formacion aplicando didacticas activas, tales como:
aprendizaje basado en problemas en relacion con los criterios de
seleccion de medidores, lluvia de ideas sobre las clases,
caracteristicas, condiciones de produccién en procesos



Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias del aprendizaje

Ambientes de aprendizaje

industriales y analisis de casos relacionados con los medios y
protocolos de interconexion de comunicaciones.

Para una mejor apropiacion del conocimiento en este proceso
formativo se desarrollardn exposiciones y acompafiamiento
presencial por el docente, uso de laboratorios especializados
disponibles en la institucion, dotados de equipos basicos para
determinar los limites operativos, Interconexién de los equipos,
rangos y precision de los equipos, ademas, aula virtual (Moodle)
y las guias de aprendizaje disefiadas previamente.

Técnica: Formulacién de preguntas relacionadas con Ia
apropiacion de los limites operativos de los equipos.

Instrumento: Comprobacién del cuestionario relacionado con la
apropiacion de los limites operativos de los equipos.

Técnica: Valoracion de productos: sobre la interconexion donde se
cumplan los protocolos de comunicaciones.

Instrumento: Lista de chequeo sobre la valoracion de la
interconexion donde se cumplan los protocolos de
comunicaciones.

Técnica: Observacion directa de la ejecucion del proceso
demostrativo en la verificacidn de la precisidn en la calibracion de
variables en el proceso del equipo.

Instrumento: Lista de chequeo sobre la verificacion de la
precision en la calibracion de variables en el proceso del equipo.

Evidencia de conocimiento: Cuestionario sobre el analisis
dimensional del equipo en la instalacion.

Evidencia de producto: Documento descriptivo del protocolo de
comunicaciones.

Evidencia de desempeno: Realiza una prueba practica y plasma
las conclusiones en un registro sobre el proceso de calibracion

Caracteristicas del ambiente de aprendizaje: Ambientes
pluritecnoldgicos para el aprendizaje tedrico practico préximos al
espacio real del mundo del trabajo, dotados de computadores,
conectividad e internet; tablero convencional o inteligente,
ayudas audiovisuales como televisores y demas herramientas y



Recursos de aprendizaje

equipos tecnoldgicos que permitan determinar la capacidad de los
equipos a instalar.

Ambientes de aprendizaje simulados: El programa debe contar
con la apropiacion de tecnologias que permitan simulaciéon de
procesos relacionados con las caracteristicas de los procesos de
produccidon industriales, parametros técnicos y limites de
variacion.

Ambientes de aprendizaje reales: Debe contar con ambientes
reales que permitan el desarrollo practico de los resultados de
aprendizaje asociados con las competencias especificos que
contienen una aproximacién al contexto real del trabajo tales
como caracterizar medidores de acuerdo al rango, rangoabilidad,
precision, resolucion, repetividad, reproductibilidad, sensibilidad
e histéresis.

Requerimientos técnicos especiales: Debe contar con una sala
especializada para el desarrollo de base de datos y técnicas de
manejo de datos, bases y aplicaciones de la teoria Industry 4.0,
comunicacion de control, comunicacién de instrumentos,
comunicacién de sistemas supervisorios nivel 3 y 4.

Materiales de seguridad y salud en el trabajo: Los ambientes de
aprendizaje definidos para el desarrollo de esta unidad de
aprendizaje estardn acorde con la normatividad, la naturaleza del
trabajo y los riesgos ocupacionales del estudiante durante el
desarrollo de las practicas formativas o en el contexto
empresarial, tales como: elementos de proteccidn personal y
material de sefializacion.

Materiales fisicos: Materiales necesarios para determinar
capacidad del equipo de acuerdo a documentacién e informacién
técnica

Elementos para laboratorio: Herramientas e instrumentos tales
como medidores de presién, nivel, flujo, temperatura,



Relacién con otras unidades
de aprendizaje

Protocolos de aprendizaje

transductores, convertidores de sefial, acondicionadores de seial,
etc.

Materiales multimedia: Video beam o televisor, computadores,
simuladores como Proteus, FluidSIM, LogoSoft V8 para PLC
Siemens, CadeSimu, OVA asociados a interpretacion de manuales
técnicos del equipo y reconocimiento de capacidad de los
equipos, video tutoriales correspondientes a protocolos de
comunicacion entre dispositivos, conexidn entre puertos, base de
datos y técnicas de manejo de datos, bases y aplicaciones de la
teoria Industry 4.0, comunicaciéon de control, comunicacién de
instrumentos, comunicacion de sistemas supervisorios nivel 3y 4.

Recursos bibliograficos: textos impresos o textos digitales tales
como manuales técnicos y catdlogos de fabricantes para
protocolos e intercomunicacidn entre dispositivos basado en loT.

Se requiere tener dominio de las unidades de aprendizaje:

e Llevantamiento de requisitos técnicos de instrumentos vy
equipos
e Verificacidn de instalacién de equipos

Conocimiento declarativo

e Identificacion y determinacién de la capacidad de los equipos
delimitando el rango de operabilidad segin documentacién
técnica.

Conocimiento procedimental

e Definir de los limites del control de los procesos.
e Precisar el funcionamiento del equipo

e Reconocer medio de interconexién segun protocolo de
comunicaciones.

Conocimiento actitudinal

e Responsable en la aplicacién de técnicas de analisis de
control de calidad en el desempeno de medidores



e Creativo en el manejo de las interconexiones de los equipos.

e Pulcro en el mantenimiento del orden y limpieza en el area
de trabajo y de las herramientas y equipos utilizados.

e Trabajo en equipo ante imprevistos en la instalacién de
equipos de intercomunicacion.

e Organizado en el alistamiento de equipos y herramientas
utilizados.

Conocimiento practico

e Interconexion de equipos e instrumentos de automatizacién
y comprobacién de estdndares de calidad en el alistamiento
de equipos para su instalacion.

El estudiante en su practica empresarial estara en capacidad de
determinar la capacidad del equipo de acuerdo a documentacion
técnica, mostrando dominio en el reconocimiento de los limites de
variacién y factores ambientales, asi mismo, determinard vy
revisard la precision de los equipos, confirmara rangos de
operacion e identificard medios de interconexion.

Relacionamiento con el
sector productivo

Industrias, G. (13 de septiembre de 2021). Procesos industriales.
Obtenido de industriasgsl:
https://industriasgsl.com/blogs/automatizacion/procesos-
industriales

Ingenieria, V. (s.f.). Procesos industriales, conceptos generales
Referencias Bibliograficas ~ obligatorios. Obtenido de vyaingenieria:

https://www.vyaingenieria.com.ar/procesos-industriales-

conceptos-generales-obligatorios/

Acedo, J. (2003). Control avanzado de procesos (Teoria y practica).

Diaz de Santos S.A., Tomasi, W. (2003). Sistemas de
comunicaciones electrdnicas. Pearson educacion.



Funcién

Norma sectorial de
Competencia Laboral

Duracion

Propésito

Resultados de aprendizaje y
Criterios de evaluacion.

Contenido curricular (CC):

Mdédulo de formacion 2
INSTALACION DE INSTRUMENTOS

Montar equipos e instrumentos de sistemas de automatizacion y
control de procesos.

280401011. Instalar instrumentos de acuerdo con el disefo.
Versién 001

Horas lectivas: N.2
horas 168

Horas practicas: N.2
horas 72

Total, horas:
240

Desarrollar habilidades, destrezas y conocimientos requeridos en
lainstalacion de instrumentos que se ajusten a las especificaciones
del
funcionamiento de los sistemas de automatizacién y control de

técnicas disefio, para garantizar la calidad en el
procesos, mediante el establecimiento de pardmetros, el montaje
del instrumento, el alistamiento de los elementos y la prueba del
equipo atendiendo a condiciones de disefio, planos y protocolos

técnicos.

RESULTADO DE

APRENDIZAJE

RA1.
especificaciones de los

Ajustar

instrumentos de acuerdo
con manuales técnicos.

RA2.
Instrumento de acuerdo

Disponer

con planos y protocolo
técnico.

CRITERIOS DE EVALUACION

CE1l: Escoge documentos en
concordancia con el equipo de
instrumentacidn industrial a montar.

CE2: Elige insumos, equipos Yy
materiales para realizar la instalacion
de los equipos de acuerdo con
manuales y procedimiento técnico.

CE1: Localiza instrumentos teniendo
en cuenta planos técnicos.

CE2: Conecta elementos eléctricos en

concordancia con los manuales

técnicos.

CE3: Corrobora conexionado segun
planos eléctricos y de
instrumentacion.



UNIDAD DE APRENDIZAJE
No. 1

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

Contenidos del Aprendizaje

Instrumentacién de equipos

RA1. Ajustar especificaciones de los instrumentos de acuerdo con
manuales técnicos

CE1l: Escoge documentos en concordancia con el equipo de
instrumentacién industrial a montar.

CE2: Elige insumos, equipos y materiales para realizar la
instalacion de los equipos de acuerdo con manuales vy
procedimiento técnico.

Cognitivos

e Sistemas de unidades: concepto, tipos, magnitudes,
simbologia, aplicaciones, factores y tablas de conversién

e Neumatica e hidraulica: concepto de mecanica de fluidos,
técnicas de instalacion y operacién de valvulas, actuadores,
reguladores, sistemas electroneumaticos y electrohidraulicos

e Variables de proceso: concepto, caracteristicas, aplicaciones,
unidades y conversiones de presidn, temperatura, nivel y
flujo, tipos de sensores y transmisores.

e Materiales: compatibilidad, resistencia, técnicas de
seleccidn, tablas de materiales.

e Documentacion técnica: concepto de balance de masasy
energia, planos de instrumentos y tuberia, planos de
instalacion, planos de localizacién, diagrama de flujos y
procesos, diagramas légicos, diagramas funcionales,
diagramas de cableado.

e Instrumentacion: especificaciones técnicas de instrumentos,
terminologia técnica, codificacion de instrumentos, tipos de
instrumentos, hojas de datos, criterios de inspecciény
manipulacion, manuales de instalacién, estandares técnicos".

¢ Normativa ambiental: tipos de residuos, técnicas de manejo
y disposicidn.

Procedimentales

e Identificar el contexto normativo ambiental en la instalacién
de instrumentos.

e Interpretar documentacidon técnica en instalacion de
instrumentos

e Inspeccionar el drea del montaje

e Verificar parametros de configuracion



Actividades de aprendizaje

Estrategias y técnicas
didacticas

Mediacion pedagdgica y
didactica

e Alistar materiales, insumos y equipos en proceso de
instalacion de instrumentos
Actitudinales

e C(Critico en el momento de contemplar y analizar los
parametros del sistema de unidades de medida.

e Analitico en la seleccion de variables de procesos
aplicdndolos a la mecénica de fluidos.

e Innovador en el andlisis de la comprensién de lectura de la
documentacién técnica de planos y diagramas técnicos.

e Responsable en el analisis de necesidades que permitan
reconocer los materiales, insumos, equipos e instrumentos.

e Etico en la identificacién y reconocimiento de la normativa
ambiental para el manejo y disposicion de los diferentes
tipos de residuos.

e Reconocer la documentacidn ambiental respectiva para la
instalacion de instrumentos

e Interpretar la documentacion técnica de la instalacion de
instrumentos

e Analizar la documentacidn técnica en la instalacion de
instrumentos

e Examinar parametros para la configuracidn de instalacion de
instrumentos

e Seleccionar insumos y materiales requeridos en la instalacién
de equipos e instrumentos.

e Exposicién y aprendizaje basado en retos de balance de
masas y energia.

e Exposicién y aprendizaje basado en tareas relacionadas con
manipulacion de materiales de trabajo: técnicas de seleccion,
tablas de materiales, compatibilidad y resistencia a esfuerzos
normales y cortantes.

En esta unidad de aprendizaje el estudiante desarrollard procesos
de formacién aplicando didacticas activas, tales como: aprendizaje
basado en retos de balance de masas y energia; y aprendizaje
basado en tareas relacionadas con manipulacidon de materiales de
trabajo: técnicas de seleccion, tablas de materiales,
compatibilidad y resistencia a esfuerzos normales y cortantes.

Para una mejor apropiaciéon del conocimiento en este proceso
formativo se desarrollaran exposiciones y acompafamiento
presencial por el docente, uso de laboratorios especializados



Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias del aprendizaje

Ambientes de aprendizaje

disponibles en la institucion, dotados de equipos bdsicos para la
manipulacion de materiales, técnicas, resistencias, planos de
instrumentos, entre otros, ademas, aula virtual (Moodle) y las
guias de aprendizaje disenadas previamente.

Técnica: Formulacion de preguntas sobre el balance de masa y
energia.

Instrumento: Cuestionario sobre el balance de masa y energia.

Técnica: Valoracion de producto sobre el listado de
requerimientos de insumos, equipos y materiales para el montaje
de los equipos.

Instrumento: Lista de chequeo sobre el listado de requerimientos
de insumos, equipos y materiales para el montaje de los equipos.

Técnica: Observacién directa sobre documentos que recopilen
informacidn derivada del montaje de los equipos.

Instrumento: Lista de chequeo sobre documentos que recopilen
la informacidn necesaria para el montaje de los equipos.

Evidencia de conocimiento: Prueba de conocimiento sobre el
balance de masay energia.

Evidencia de producto: Entrega una lista de materiales, insumos y
equipos para instalacion

Evidencia de desempefio: Interface de usuario donde se
condicionen las variables de entrada para el funcionamiento del
equipo de instrumentacion industrial.

Caracteristicas del ambiente de aprendizaje: Ambientes
pluritecnoldgicos para el aprendizaje tedrico practico préximos al
espacio real del mundo del trabajo, dotados de computadores,
conectividad e internet; tablero convencional o inteligente,
ayudas audiovisuales como televisores y demas herramientas y
equipos tecnoldgicos que permitan el desarrollo de los resultados
de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion
definidos para el montaje de equipos e instrumentos de sistemas
de automatizacidon como controladores ldgicos programables PLC.

Ambientes de aprendizaje simulados: El programa debe contar
con la apropiacién de tecnologias que permitan simulacidon de



Recursos de aprendizaje

procesos relacionados con la recopilacion de documentacion
técnica, planos de instrumentos y tuberia, diagrama de flujos y
procesos, diagramas de cableado, etc.

Ambientes de aprendizaje reales: Debe contar con ambientes
reales que permitan el desarrollo practico de los resultados de
aprendizaje asociados con las competencias especificos que
contienen una aproximacién al contexto real del trabajo tales
como la caracterizaciéon de materiales de acuerdo a la
compatibilidad, resistencia y técnicas de seleccién de acuerdo a
aplicaciones en el campo industrial.

Requerimientos técnicos especiales: Debe contar con un
laboratorio especializado para el desarrollo del componente
practico dotado con equipos basicos para realizar montajes de los
equipos de instrumentacion, con el objetivo de aplicar técnicas en
la automatizacion industrial.

Materiales de seguridad y salud en el trabajo: Los ambientes de
aprendizaje definidos para el desarrollo de esta unidad de
aprendizaje estaran acorde con la normatividad, la naturaleza del
trabajo y los riesgos ocupacionales del estudiante durante el
desarrollo de las practicas formativas o en el contexto
empresarial, tales como: elementos de proteccién personal y
material de seializacidn.

Materiales fisicos: Materiales necesarios para instalar
instrumentos de acuerdo con el disefio previsto y criterios de
seleccion de materiales de acuerdo a propiedades fisicas,
mecdnicas y quimicas, tales como presidn, resistencia mecanica,
flujo, caudal, nivel, temperatura, pH, conductividad eléctrica y
calorifica, humedad, color, turbiedad, medidas o&pticas, entre
otras.

Elementos para laboratorio: Planos de instrumentos y tuberia,
planos de instalacidn, planos de localizacién, diagrama de flujos y
procesos, diagramas ldgicos, diagramas funcionales y diagramas
de cableado.

Materiales multimedia: Video beam o televisor, computadores,
simuladores como Proteus, FluidSIM, LogoSoft V8 para PLC



Relacién con otras unidades
de aprendizaje

Protocolos de aprendizaje

Siemens, CadeSimu, AutoCAD, SolidWorks, OVA asociados a
interpretacién de manuales técnicos del equipo y reconocimiento
de pardmetros de calidad de los equipos, video tutoriales
procedimentales en automatizacion.

Recursos bibliograficos: textos impresos o textos digitales tales
como manuales técnicos y catalogos de fabricantes de instalacion
y puesta a punto de la instrumentacidn necesaria basada en
planos de circuitos eléctricos, electronicos, neumaticos,
electroneumaticos, hidrdulicos y electrohidraulico y, mecdnicos
que cumplan los requisitos de automatizacion.

Se requiere tener dominio de la unidad de aprendizaje:

e |nstalacion instrumental

Conocimiento declarativo

e Montaje de equipos e instrumentos de sistemas de
automatizacion y control de procesos.
Conocimiento procedimental

e Preparar los materiales, insumos y equipos en proceso de
instalacion de instrumentos

e Comprobar las especificaciones técnicas en la conexion de
instrumentos eléctricos

Conocimiento actitudinal

e Responsable en la aplicacion de técnicas de analisis de control
de calidad en el desempeiio de medidores

e Innovador en las interconexiones de los equipos segun
protocolo de comunicaciones.

e Pulcro en el mantenimiento del orden y limpieza en el area de
trabajo y de las herramientas y equipos utilizados.

e Trabajo en equipo ante imprevistos en la instalacién de
equipos.

e Organizado en el alistamiento de equipos y herramientas
utilizados.

Conocimiento practico



Relacionamiento con el
sector productivo

Referencias Bibliograficas

UNIDAD DE APRENDIZAIJE
No. 2

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

Contenidos del
Aprendizaje

e Armonizacién de 4dreas, equipos e instrumentos en Ia
instalacion de equipos para la automatizacion de procesos
industriales.

El estudiante en su practica empresarial estara en capacidad de
ajustar los instrumentos de acuerdo con los manuales técnicos,
donde elegird y alistard insumos, materiales y equipos para la
instalacion de instrumentos, también verificara los parametros de
configuraciéon y finalmente comprobarad las especificaciones
técnicas en la conexion de instrumentos eléctricos.

Espinosa Malea, J. M., & Rubio Rubio, I. (2018). Documentacion
técnica: electricidad y electrénica: técnico superior en
automatizacion y robética industrial. Madrid: ediciones paraninfo.

Gutiérrez, M., & lturralde, S. (s.f.). Fundamentos Basicos de
Instrumentacion y Control. Obtenido de Serie de Textos
Académicos de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria:
https://www.fnmt.es/documents/10179/10666378/Fundamento
s+basico+de+instrumentacién+y+control.pdf/df746edc-8bd8-
2191-2218-4acf36957671

Shackelford, J. (2005). Introduccidn a la ciencia de materiales para
ingenieros. Person educacion S.A.

Gere, J., & Goodno, B. (2009). Mecanica de materiales. Cengage
Learning.

Instalacién instrumental

RA2. Disponer Instrumento de acuerdo con planos y protocolo
técnico.

CE1: Localiza instrumentos teniendo en cuenta planos técnicos.

CE2: Conecta elementos eléctricos en concordancia con los
manuales técnicos.

CE3: Corrobora conexionado segun planos eléctricos y de
instrumentacion

Cognitivos

e Procesos industriales: concepto, clasificacidn, caracteristicas
de infraestructura, riesgos y restricciones

e Mecdnica: tipos y usos de herramientas de mano, técnicas de
ajuste mecanico, racores, técnicas de conexion y alineacidn de


https://www.fnmt.es/documents/10179/10666378/Fundamentos+básico+de+instrumentación+y+control.pdf/df746edc-8bd8-2191-2218-4acf36957671
https://www.fnmt.es/documents/10179/10666378/Fundamentos+básico+de+instrumentación+y+control.pdf/df746edc-8bd8-2191-2218-4acf36957671
https://www.fnmt.es/documents/10179/10666378/Fundamentos+básico+de+instrumentación+y+control.pdf/df746edc-8bd8-2191-2218-4acf36957671

tuberias, tipos de acoples, sujetadores, juntas y empaques,
lubricantes y selladores, tuberias y mangueras, tipos vy
caracteristicas de materiales".

Variables fisicas y quimicas: presion, flujo, caudal, nivel,
temperatura, pH, conductividad, humedad, color, turbiedad,
medidas dpticas.

Electricidad: variables eléctricas, circuitos, equipos de prueba
eléctricos, ductos eléctricos, polaridad, técnicas de blindaje y
conexion a tierra, métodos de terminacion de conductores,
elementos de proteccidon eléctrica, equipos y técnicas de
medicion, reglamento eléctrico.

Cableado: concepto, tipos de cables, técnicas de tendido y
conexionado, estandares de marquillado y etiquetado.
Circuitos: tipos, eléctricos, electréonicos, neumaticos,
electroneumaticos, hidraulicos y electrohidraulicos,
requerimientos de seguridad

Control: lenguaje para sistema de control distribuido DSC y
lenguaje para autdmata programable o controlador ldégico
programable PLC, algoritmos de control, equipos de control y
componentes, modulos de entrada, médulos de salida, tipos de
entrada, tipos de salida, controladores de proceso.

Elementos finales de control: actuadores neumaticos e
hidraulicos, actuadores eléctricos, valvulas de control,
variadores de velocidad, posicionadores.

Dibujo técnico: caracteristicas, simbologia estandarizada,
diagramas de instrumentos y tuberias, diagramas de proceso,
diagramas de localizacidn, tipicos de montaje, diagramas
eléctricos, mecdnicos, electroneumatico, electrohidraulicos,
diagrama as-built, técnicas de elaboracidn e interpretacién de
planos.

Procedimentales

Relacionar la ubicacién del instrumento con los procesos
industriales

Revisar la ubicacidn de los instrumentos definidos en los planos
técnicos

Configurar la conexién de los equipos de prueba

Comprobar las especificaciones técnicas en la conexidon de
instrumentos eléctricos

Ajustar las conexiones mecanicas del instrumento

Actitudinales



Actividades de aprendizaje

Estrategias y técnicas
diddcticas

Mediacion pedagdgica 'y
didactica

e Organizado en el desarrollo de actividades relacionadas con la
localizacién de instrumentos en procesos industriales

e C(Creativo al implementar operaciones relacionadas con la
conexién mecdnica de instrumentos y equipos

e Analitico en la evaluaciéon de planos técnicos y control de
actividades en instrumentos

e Honesto en la evaluacién de requerimientos de seguridad y
control de actividades en la conexion de circuitos eléctricos,
electrénicos, neumaticos, electroneumaticos, hidrdulicos y
electrohidrdulicos.

e Responsable en el control de calidad de los procesos de
conexionado definidos en los planos eléctricos y de
instrumentacién

e Alistar instrumentos requeridos en la conexion de equipos de
prueba en procesos industriales

e Establecer la conexion de los elementos eléctricos en los
equipos de prueba

e Comprobar la calidad de las conexiones mecanicas y eléctricas
del instrumento

e Exposicidny analisis de casos sobre conceptos de presion, flujo,
caudal, nivel, temperatura, pH, conductividad, humedad, color,
turbiedad y medidas épticas

e Exposicion y aprendizaje en proyectos relacionados con
interconexion de circuitos eléctricos, electronicos, neumaticos,
electroneumaticos, hidraulicos y electrohidraulicos
cumpliendo los diferentes requerimientos de seguridad

e Exposicién y simulacion de sistemas de control, programacién
de PLC, algoritmos de control, sefiales de entrada como sefiales
de salida del sistema y diferentes tipos de actuadores lineales y
rotacionales

En esta unidad de aprendizaje el estudiante desarrollara procesos

de formacion aplicando didacticas activas, tales como: analisis de

casos sobre conceptos de presion, flujo, caudal, nivel, temperatura,
pH, conductividad, humedad, color, turbiedad y medidas dpticas,
aprendizaje en proyectos relacionados con interconexidon de
circuitos eléctricos, electréonicos, neumaticos, electroneumaticos,
hidraulicos y electrohidrdulicos cumpliendo los diferentes
requerimientos de seguridad y simulacidn de sistemas de control,

programacion de PLC, algoritmos de control, sefiales de entrada y

de salida del sistema y los tipos de actuadores lineales vy

rotacionales a nivel industrial.



Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias del aprendizaje

Ambientes de aprendizaje

Para una mejor apropiacién del conocimiento en este proceso
formativo se desarrollardn exposiciones y acompanamiento
presencial por el docente, uso de laboratorios especializados
disponibles en la institucidon, dotados de equipos bdsicos para
determinar la localizacién y conexidn de los instrumentos, ademas,
aula virtual (Moodle) y las guias de aprendizaje disefiadas
previamente.

Técnica: Formulacion de preguntas sobre procedimientos de
conexion de elementos eléctricos.

Instrumento: Cuestionario sobre procedimientos de conexién de
elementos eléctricos.

Técnica: Valoracion de productos sobre la elaboracion del diagrama
de instalacién de equipos en procesos industriales

Instrumento: Lista de chequeo sobre la elaboracién del diagrama
de instalacién de equipos en procesos industriales.

Técnica: Observacion directa de la ejecucién del proceso de
conexionado segun planos eléctricos y de instrumentacion.

Instrumento: Lista de chequeo sobre el proceso de conexionado
segun planos eléctricos y de instrumentacion.

Evidencia de conocimiento: Prueba de conocimiento sobre
procedimientos de conexion de elementos eléctricos.

Evidencia de producto: Elaboracidn del diagrama de instalacién de
equipos en procesos industriales.

Evidencia de desempeio: Prueba practica de conexionado segun
planos eléctricos y de instrumentacion.

Caracteristicas del ambiente de aprendizaje: Ambientes
pluritecnoldgicos para el aprendizaje tedrico practico proximos al
espacio real del mundo del trabajo, dotados de computadores,
conectividad e internet; tablero convencional o inteligente, ayudas
audiovisuales como televisores y demas herramientas y equipos
tecnolégicos que permitan el desarrollo de los resultados de
aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion definidos
para el montaje de equipos e instrumentos de sistemas de
automatizacion como controladores légicos programables PLC.



Recursos de aprendizaje

Ambientes de aprendizaje simulados: El programa debe contar con
la apropiacién de tecnologias que permitan simulacién de procesos
relacionados con la recopilacién de documentacion eléctrica,
planos eléctricos, mecanica, circuitos, control, diagramas de
cableado, etc.

Ambientes de aprendizaje reales: Debe contar con ambientes
reales que permitan el desarrollo practico de los resultados de
aprendizaje asociados con las competencias especificos que
contienen una aproximacion al contexto real del trabajo tales como
la ubicacidon y conexién de los instrumentos eléctricos en los
equipos.

Requerimientos técnicos especiales: Debe contar con un
laboratorio especializado para el desarrollo del componente
practico dotado con equipos basicos para realizar montajes de
circuitos de diferentes sistemas con ayuda de como controladores
légicos programables PLC, con el objetivo de aplicar técnicas de
automatizacién industrial.

Materiales de seguridad y salud en el trabajo: Los ambientes de
aprendizaje definidos para el desarrollo de esta unidad de
aprendizaje estaran acorde con la normatividad, la naturaleza del
trabajo y los riesgos ocupacionales del estudiante durante el
desarrollo de las practicas formativas o en el contexto empresarial,
tales como: elementos de proteccion personal y material de
sefializacion.

Materiales fisicos: Materiales necesarios para instalar
instrumentos de acuerdo con el disefio previsto y criterios de
seleccion de materiales de acuerdo a propiedades fisicas,
mecdnicas y quimicas, tales como presion, resistencia mecanica
flujo, caudal, nivel, temperatura, pH, conductividad eléctrica y
calorifica, humedad, color, turbiedad, medidas dpticas, entre otras.

Elementos para laboratorio: Planos de instrumentos y control,
planos de instalacién, planos de localizacion, diagrama de flujos y
procesos, diagramas légicos, diagramas funcionales y diagramas de
cableado.



Relacién con otras
unidades de aprendizaje

Protocolos de aprendizaje

Materiales multimedia: Video beam o televisor, computadores,
simuladores como Proteus, FluidSIM, LogoSoft V8 para PLC
Siemens, CadeSimu, AutoCAD, SolidWorks, OVA asociados a
interpretacién de manuales técnicos del equipo y reconocimiento
de parametros de calidad de los equipos, videotutoriales
procedimentales en automatizacion.

Recursos bibliograficos: textos impresos o textos digitales tales
como manuales técnicos y catdlogos de fabricantes de instalacidn
y puesta a punto de la instrumentacidn necesaria basada en planos
de circuitos eléctricos, electrdnicos, neumaticos,
electroneumaticos, hidraulicos y electrohidrdulico y, mecénicos
que cumplan los requisitos de automatizacién.

Se requiere tener dominio de la unidad de aprendizaje:

e Instrumentacion de equipos

Conocimiento declarativo

Montaje de equipos e instrumentos de sistemas de automatizacion
y control de procesos.

Conocimiento procedimental

Preparar materiales, insumos y equipos en proceso de instalacion
de instrumentos

Comprobar las especificaciones técnicas en la conexién de
instrumentos eléctricos

Ajustar conexiones mecanicas de instrumentos y equipos
Conocimiento actitudinal

e Responsable en la aplicacion de técnicas de andlisis de control
de calidad en el funcionamiento de los medidores

e Honesto en la correccién de las interconexiones de los equipos
de comunicaciones.

e Pulcro en el mantenimiento del orden y limpieza en el area de
trabajo y de las herramientas y equipos utilizados.

e Trabajo en equipo ante imprevistos en la instalacion de equipos

e Organizado en el alistamiento de equipos y herramientas
utilizados.



Relacionamiento con el
sector productivo

Referencias Bibliograficas

Conocimiento practico

e Alistamiento de equipos e instrumentos para el montaje en
procesos industriales y la aplicacién de protocolos técnicos de
comunicacion.

El estudiante en su practica empresarial estara en capacidad de
disponer los instrumentos de acuerdo a planos y protocolos
técnicos, donde conectara elementos eléctricos, también
configurara la conexién de equipos de prueba, asi mismo
comprobara las especificaciones técnicas en la conexidon de
instrumentos eléctricos y finalmente ajustarda las conexiones
mecanicas de los instrumentos y equipos.

Gussow, m. (s.f.). Fundamento de electricidad. McGraw-Hill.

Creus solé, a. (2010). instrumentacion industrial. Marcombo S.A.
Cortes Diaz, c. (2010). Interpretacién de planos.

Instituto Argentino de racionalizacién de materiales. (s.f.). Manual
de normas de aplicacion para dibujo técnico.

Floyd, t. (2007). principios de circuitos eléctricos.

Pearson., miranda, c. v. (2012). Sistemas de control continuos y
discretos.

Paraninfo., Martin, j. c.,, & Garcia, m. p. (s.f.). automatismos
industriales. Editex.

Contenido curricular (CC):

Moddulo de formacién 3

PLANEACION DE LA INTERVENCION DE SISTEMAS DE INSTRUMENTACION Y CONTROL

Funcién

Norma sectorial de
Competencia Laboral

Duracion

Ejecutar mantenimiento de sistemas de instrumentacion,
automatizacion y control de procesos.

280401035. Planear la intervencion de sistemas de
instrumentacién y control segln protocolo de mantenimiento
preventivo. Versién 001

Total, horas: Horas lectivas: Horas practicas:
144 h 101h 43h



Propdsito

Resultados de aprendizaje
y Criterios de evaluacion.

UNIDAD DE APRENDIZAJE
No. 1

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

Apropiar conocimientos relacionados con la planeacién de la
intervencién de sistemas de instrumentacion y control, en la
ejecucién del mantenimiento de sistemas de instrumentacion,
automatizacion y control de procesos, mediante la evaluacion de
las condiciones del sistema, la identificacion de riesgos y la
programacion de rutas de intervencién de sistemas de
instrumentacion y control.

RESULTADO DE

APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

CE1l: Recopila informacién de
acuerdo con procedimiento técnico y

RA1. Evaluar condiciones hoja de vida de los equipos.

del sistema segun
protocolos. CE2: Parametriza variables
funcionales de acuerdo con

procedimiento y fichas técnicas.

CE3: Compara pardmetros
funcionales de acuerdo con
procedimiento y fichas técnicas.

CE1: Determina riesgos de acuerdo
con la normativa de seguridad y
protocolos de operacién.

RA2. Identificar riesgos de CE2: Clasifica riesgos teniendo en
acuerdo con normas de cuenta normativa de seguridad y
seguridad y protocolos de protocolos de operacion.

R CE3: Propone elementos de

eliminaciéon o reduccion del riesgo
acorde a las normativas de seguridad
y protocolos de operacion.

Revisién técnica de equipos

RA1. Evaluar condiciones del sistema segun protocolos
CE1: Recopila informacién de acuerdo con procedimiento técnicoy

hoja de vida de los equipos.

CE2: Parametriza variables funcionales de acuerdo con
procedimiento y fichas técnicas.

CE3: Compara parametros funcionales de acuerdo con
procedimiento y fichas técnicas.



Contenidos del
Aprendizaje

Actividades de aprendizaje

Cognitivos

e Estadistica aplicada: concepto, usos y aplicaciones.

e Proceso productivo: criterios de intervencidn, andlisis costo
beneficio respecto intervencion-produccion, principios de
estimacion de riesgos.

e Programas: caracteristicas, usos, procedimientos, aplicaciones.

e Sistemas de Instrumentacién y control: tipos, principio
operativo, técnicas de mantenimiento, técnicas de calibracion,
especificaciones y fichas técnicas de elementos primarios de
medicion, sensores, transmisores, controladores y elementos
finales de control.

e Gestion de informacidn: conceptos, tipos de formatos, técnicas
de registro.

e Lenguaje: técnicas de redaccidn, ortografia, comprension de
lectura y aplicaciones en espafol e inglés basico.

Procedimentales

e Revisar los datos técnicos en el funcionamiento de los equipos

e Fijar valores de las variables técnicas en el funcionamiento de
los equipos

e Verificar los estandares de funcionalidad de las condiciones de
trabajo de los equipos

Actitudinales

e Analitico en la comprension de lectura de las condiciones de los
sistemas de instrumentacidon, automatizacién y control de
procesos.

e Honesto en el analisis de necesidades de los requerimientos
técnicos en el mantenimiento de los sistemas de
instrumentacion, automatizacion y control de procesos.

e Innovador en la seleccion de variables funcionales vy
pardmetros en la operacidn de equipos.

e Respetuoso en el seguimiento de instrucciones estipuladas en
las fichas técnicas de los equipos.

e Pensamiento critico en la resolucidon de problemas complejos
presentados y dar soluciones en torno a la funcionalidad de los
equipos.

e Registrar los datos técnicos del comportamiento de variables
en el funcionamiento de los equipos

e Comprobar la funcionalidad de los equipos en los procesos de
produccién



Estrategias y técnicas
didacticas

Mediacién pedagdgica y
didactica

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

e Exposicidén y aprendizaje basado en retos para la apropiacion
de técnicas de redaccién, ortografia y comprension de lectura
tanto en espafiol como inglés técnico basico.

e Exposicion y aprendizaje basado en tares de estadistica
aplicada en el analisis y parametrizacion de variables
funcionales.

e Exposicidn y andlisis de casos en la realizacidon de programas de
revision de equipos e instrumentos.

En esta unidad de aprendizaje el estudiante desarrollara procesos
de formacién aplicando didacticas activas, tales como: aprendizaje
basado en retos para la apropiacién de técnicas de redaccidn,
ortografia y comprensiéon de lectura tanto en espafiol como inglés
técnico basico, aprendizaje basado en tareas de estadistica aplicada
en el analisis y parametrizacidon de variables funcionales y andlisis
de casos en la realizacién de programas de revisién de equipos e
instrumentos.

Para una mejor apropiacién del conocimiento en este proceso
formativo se desarrollaran exposiciones y acompanamiento
presencial por el docente, uso de laboratorios especializados
disponibles en la institucidn, dotados de equipos basicos para
recopilar informacidn, parametrizacidon y comparacion de variables
funcionales y la revision técnica de los equipos, ademas, aula virtual
(Moodle) y las guias de aprendizaje disefiadas previamente.

Técnicas: Formulacién de preguntas sobre los sistemas de
instrumentacién y control en procesos productivos.

Instrumentos: Cuestionario sobre los sistemas de instrumentacion
y control en procesos productivos.

Técnicas: Valoracion de producto sobre el diligenciamiento de
formatos de las hojas de vida de los equipos en funcionamiento.

Instrumentos: Lista de chequeo sobre el diligenciamiento de
formatos de las hojas de vida de los equipos en funcionamiento.

Técnicas: Observacion directa el proceso de como realizar
procedimientos de verificacion técnica de equipos.

Instrumentos: Lista de chequeo sobre el proceso de como realizar
procedimientos de verificacidn técnica de equipos.



Evidencias del aprendizaje

Ambientes de aprendizaje

Evidencia de conocimiento: Prueba de conocimiento sobre los
sistemas de instrumentacién y control en procesos productivos.

Evidencia de producto: Diligenciamiento de formatos de las hojas
de vida de los equipos en funcionamiento.

Evidencia de desempeiio: Prueba practica de como realizar
procedimientos de verificacion técnica de equipos.

Caracteristicas del ambiente de aprendizaje: Ambientes
pluritecnoldgicos para el aprendizaje tedrico practico préoximos al
espacio real del mundo del trabajo, dotados de computadores,
conectividad e internet; tablero convencional o inteligente, ayudas
audiovisuales como televisores y demas herramientas y equipos
tecnolégicos que permitan el desarrollo de los resultados de
aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion definidos
para ejecutar el mantenimiento preventivo de sistemas de
instrumentacion.

Ambientes de aprendizaje simulados: El programa debe contar con
la apropiacién de tecnologias que permitan simulacién de procesos
relacionados caracteristicas, usos, procedimientos, aplicaciones de
mantenimiento preventivo usando herramientas estadisticas.

Ambientes de aprendizaje reales: Debe contar con ambientes
reales que permitan el desarrollo practico de los resultados de
aprendizaje asociados con las competencias especificos que
contienen una aproximacion al contexto real del trabajo en el
mantenimiento preventivo de sistemas de instrumentacién.

Requerimientos técnicos especiales: Debe contar con un
laboratorio especializado para el desarrollo del componente
practico dotado con equipos basicos para realizar practicas de
mantenimiento de diferentes sistemas de instrumentacion.

Materiales de seguridad y salud en el trabajo: Los ambientes de
aprendizaje definidos para el desarrollo de esta unidad de
aprendizaje estaran acorde con la normatividad, la naturaleza del
trabajo y los riesgos ocupacionales del estudiante durante el
desarrollo de las practicas formativas o en el contexto empresarial,



Recursos de aprendizaje

Relacidén con otras
unidades de aprendizaje

Protocolos de aprendizaje

tales como: elementos de protecciéon personal y material de
sefializacion.

Materiales fisicos: Materiales necesarios para planear |la
intervencién de sistemas de instrumentacién y control segin
protocolo de mantenimiento preventivo en equipos.

Elementos para laboratorio: Herramientas e instrumentos tales
como medidores de presion, nivel, flujo, temperatura,
transductores, convertidores de seial, acondicionadores de seiial,
etc.

Materiales multimedia: Video beam o televisor, computadores,
simuladores como Proteus, FluidSIM, LogoSoft V8 para PLC
Siemens, CadeSimu, software de estadistica aplicada, OVA
asociados a interpretacion de manuales técnicos del equipo vy
reconocimiento de pardmetros de calidad de los equipos, video
tutoriales procedimentales en automatizacién.

Recursos bibliograficos: textos impresos o textos digitales tales
como manuales técnicos y catdlogos de fabricantes de
instrumentacién para automatizacion y preparacién de informes
técnicos donde se refuerce la redaccidn, ortografia, comprension
de lectura y aplicaciones en espafiol e inglés basico.

Se requiere tener dominio de la unidad de aprendizaje:

e Andlisis de riesgos en funcionamiento de equipos.

Conocimiento declarativo

e Planeacion de la intervencion de sistemas de instrumentacion
y control.
Conocimiento procedimental

e Revisar los datos técnicos en el funcionamiento de los equipos

e Verificar estdndares de funcionalidad de las condiciones de
trabajo de los equipos

e Reconocer riesgos en la operacién de equipos.

Conocimiento actitudinal



Relacionamiento con el
sector productivo

Referencias Bibliograficas

UNIDAD DE APRENDIZAIJE
No. 2

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

e Responsable en la seleccion de variables funcionales vy
pardmetros en la operacién de equipos.

e Innovador en las soluciones que garanticen la funcionalidad de
los equipos.

e Respetuoso en el seguimiento de instrucciones por fichas
técnicas.

e Trabajo en equipo.

Conocimiento practico

e Reconoce sistemas de instrumentacién y control, funcionalidad
de las condiciones de trabajo y riesgos en la operacion de
equipos.

El estudiante en su practica empresarial estard en capacidad de
evaluar las condiciones del sistema segln protocolos, asi mismo
parametrizara variables funcionales, donde verificard los
estandares de funcionalidad de las condiciones de trabajo de los
equipos y finalmente reconocerd riesgos en la operacion de
equipos.

Lenguaje y comunicacién. (2009). Obtenido de coordinacion
educativa y cultural centroamericana: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ceccsica.in
fo/sites/default/files/content/volumen_25.pdf

Creus solé, a. (2010). Instrumentacién industrial.
Marcombo s.a., Moore, d. (s.f.). Estadistica aplicada basica.
Bosch & Martinez. (2011). Estadistica basica aplicada. Ecoe.

Garcia Garrido, s. (2006). Organizacién y gestién integral de
mantenimiento.

Diaz de santos., kalpakjian, s., & Schmidt. (2002). Manufactura:
ingenieria y tecnologia. Prentice hall.

Andlisis de riesgos en funcionamiento de equipos

RA2. Identificar riesgos de acuerdo con normas de seguridad y
protocolos de operacion

e CE1l: Determina riesgos de acuerdo con la normativa de
seguridad y protocolos de operacién.

e CE2: Clasifica riesgos teniendo en cuenta normativa de
seguridad y protocolos de operacién.



Contenidos del Aprendizaje

CE3: Propone elementos de eliminacién o reduccion del riesgo
acorde a las normativas de seguridad y protocolos de
operacion.

Cognitivos

Politica y programas: ambientales, de seguridad, de salud
ocupacional, normativa.

Manual de funciones: analisis de competencias y habilidades
laborales, criterios de seleccién de personal.

Mantenimiento preventivo: conceptos, caracteristicas, tipos,
principios de gestién, planeacién y programacién, rutas de
inspeccion, herramientas informaticas.

Herramientas y equipos: tipos, caracteristicas, criterios de
seleccion.

Areas clasificadas: tipos de dreas clasificadas, fundamentos de
manejo de areas clasificadas, normativa de areas clasificadas,
barreras de proteccién.

Inventarios: concepto, tipos de inventarios, tipos de stock,
disponibilidad de equipos y repuestos.

Costos: conceptos, métodos de determinacidn.

Factores de riesgo: concepto, ergondmico, psicosocial,
mecanicos, fisicos, quimicos, ambientales.

Seguridad y salud en el trabajo: normativa, postura corporal,
tipos y seleccidn de elementos de proteccidén personal, mapa
de riesgos y tareas peligrosas.

Procedimentales

Identificar los riesgos laborales en el sitio de trabajo

Actuar ante un eventual tipo de riesgo de acuerdo a normas
de seguridad y protocolos de operacion

Minimizar los factores de riesgo en el sitio de trabajo

Actitudinales

Honesto en el andlisis de necesidades dentro del lugar de
trabajo para valorar los riesgos laborales

Respetuoso en el seguimiento de instrucciones que conlleven
a evitar riesgos laborales.

Cuidadoso en el seguimiento de instrucciones para la
implementacién de las normas de seguridad y protocolos de
operacion.



Actividades de aprendizaje

Estrategias y técnicas
didacticas

Mediacion pedagogica y
didactica

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

e Creativo en el manejo de la comunicacién asertiva entre los
integrantes del grupo de trabajo para seguir lineamientos de
seguridad.

e Pensamiento critico en la interpretacion de los factores de
riesgo en el sitio de trabajo.

e Caracterizar los riesgos laborales y de procesos
e Manejar situaciones de riesgo

e Exposicién y andlisis de casos sobre fundamentos de manejo y
normativas de dareas clasificadas, incluyendo instalaciéon de
barreras de proteccion.

e Exposicién y aprendizaje basado en retos para identificar
factores de riesgo.

e Exposicidn y aprendizaje basado en problemas sobre politicas
y programas ambientales, de seguridad y de salud
ocupacional.

En esta unidad de aprendizaje el estudiante desarrollara procesos

de formacidn aplicando didacticas activas, tales como: analisis de

casos sobre fundamentos de manejo y normativas de areas
clasificadas, incluyendo instalacion de barreras de proteccion,

aprendizaje basado en retos para identificar factores de riesgo y

aprendizaje basado en problemas sobre politicas y programas

ambientales, de seguridad y de salud ocupacional.

Para una mejor apropiaciéon del conocimiento en este proceso
formativo se desarrollaran exposiciones y acompafamiento
presencial por el docente, uso de laboratorios especializados
disponibles en la institucién, dotados de equipos basicos para
determinar, clasificar y reducir riesgos segun las normas de
seguridad, ademas, aula virtual (Moodle) y las guias de
aprendizaje disefiadas previamente.

Técnicas: Formulacién de preguntas relacionadas con: normativas
de seguridad, protocolos de operacion y clasificacion de riesgos.
Instrumentos: Cuestionario relacionado con: normativas de
seguridad, protocolos de operacion y clasificacion de riesgos.

Técnicas: Valoracion de productos relacionados con la reduccion
del riesgo en el funcionamiento de equipos e instrumentos.

Instrumentos: Lista de chequeo sobre la reduccién del riesgo en el
funcionamiento de equipos e instrumentos.



Evidencias del aprendizaje

Ambientes de aprendizaje

Técnicas: Observacion directa sobre la identificacidon de factores
de riesgos ambientales, salud y seguridad en el trabajo durante el
funcionamiento de equipos.

Instrumentos: Lista de chequeo sobre la identificacién de factores
de riesgos ambientales, salud y seguridad en el trabajo durante el
funcionamiento de equipos.

Evidencia de conocimiento: Prueba escrita sobre normativa de
seguridad y protocolos de operacidn y clasificacion de riesgos.

Evidencia de producto: Informe técnico relacionado con la
reduccion del riesgo en el funcionamiento de equipos e
instrumentos.

Evidencia de desempefio: Identificar factores de riesgos
ambientales, salud y seguridad en el trabajo durante el
funcionamiento de equipos.

Caracteristicas del ambiente de aprendizaje: Ambientes
pluritecnoldgicos para el aprendizaje tedrico practico préximos al
espacio real del mundo del trabajo, dotados de computadores,
conectividad e internet; tablero convencional o inteligente,
ayudas audiovisuales como televisores y demas herramientas y
equipos tecnoldgicos que permitan el desarrollo de los resultados
de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacién
definidos para la prevencion de riesgos laborales y de operacién
de equipos.

Ambientes de aprendizaje simulados: El programa debe contar
con la apropiacion de tecnologias que permitan simulacién de
procesos relacionados con el analisis de riesgos enfocados en
caracteristicas, usos, procedimientos.

Ambientes de aprendizaje reales: Debe contar con ambientes
reales que permitan el desarrollo practico de los resultados de
aprendizaje asociados con las competencias especificos que
contienen una aproximacion al contexto real del trabajo en el
analisis de riesgos laborales y de operacion de equipos.

Requerimientos técnicos especiales: Debe contar con un
laboratorio especializado para el desarrollo del componente



Recursos de aprendizaje

Relacién con otras unidades
de aprendizaje

Protocolos de aprendizaje

practico dotado con equipos bdsicos para realizar practicas sobre
analisis de riesgos.

Materiales de seguridad y salud en el trabajo: Los ambientes de
aprendizaje definidos para el desarrollo de esta unidad de
aprendizaje estaran acorde con la normatividad, la naturaleza del
trabajo y los riesgos ocupacionales del estudiante durante el
desarrollo de las practicas formativas o en el contexto
empresarial, tales como: elementos de proteccién personal y
material de sefializacion.

Materiales fisicos: Materiales necesarios para mitigar riesgos en
procesos de planear la intervencion de sistemas de
instrumentacion y control.

Elementos para laboratorio: Herramientas e instrumentos tales
como inventarios, manual de funciones de mantenimientos
preventivos, protocolos de manejo y mitigacidon de riegos.

Materiales multimedia: Video beam o televisor, computadores,
simuladores como Proteus, FluidSIM, LogoSoft V8 para PLC
Siemens, CadeSimu, software de estadistica aplicada, OVA
asociados a interpretacion de manuales técnicos del equipo vy
reconocimiento de parametros de calidad de los equipos, video
tutoriales procedimentales en automatizacién y manejo de
mitigacién de riesgos.

Recursos bibliograficos: textos impresos o textos digitales tales
como manuales técnicos y catalogos de fabricantes de
instrumentacion para automatizacion y preparacion de informes
técnicos donde se refuerce la redaccidn, ortografia, comprensién
de lectura y aplicaciones en espafiol e inglés basico.

Se requiere tener dominio de la unidad de aprendizaje:
e Revision técnica de equipos
Conocimiento declarativo

e Andlisis de riesgos en la intervencion durante el
mantenimiento de sistemas de instrumentacidn y control.
Conocimiento procedimental

e Registrar los datos técnicos del funcionamiento de los equipos



Relacionamiento con el
sector productivo

Referencias Bibliograficas

e \Verificar cumplimiento de estandares de la funcionalidad de
los equipos.

e Caracterizar riesgos en los equipos y durante su operacion.

Conocimiento actitudinal

e Responsable en la seleccion de variables funcionales vy
pardmetros en la operacién de equipos.

e Innovador al generar soluciones orientadas a la optimizacién
de la funcionalidad de los equipos.

e Respetuoso en el seguimiento de instrucciones por fichas
técnicas.

e Colaborativo en el desarrollo de actividades orientadas a la
prevencion y mitigacion de riesgos en la operacidn de equipos
e instrumentos.

Conocimiento practico

e Manejo de situaciones laborales operativas que contribuyan a
la prevenciéon y mitigacion de riesgos en la operacién de
equipos e instrumentos.

El estudiante en su practica empresarial estard en capacidad de

identificar riesgos de acuerdo a normas de seguridad y protocolos

de operacién, donde reconocerd y clasificara riesgos laborales en
el sitio de trabajo, también actuard ante un eventual tipo de riesgo

y finalmente verificard el cumplimiento de estandares de la

funcionalidad y proteccion de los equipos.

Alvarez Osorno, L. C., & Montes Navarro, R. A. (2008). Manual de
clasificacion de zonas especiales. Obtenido de universidad
tecnoldgica de Bolivar: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bibliotec
a.utb.edu.co/notas/tesis/0045132.pdf.

ARP SURA. (s.f.). Obtenido de Centro de informacién de Sustancias
Quimicas, emergencia y Medio ambiente: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.arls
ura.com/files/clasificacion_areas_peligrosas.pdf

Asfahl, C., & Rieske, D. (s.f.). Seguridad industrial y administracion
de la salud.

PEARSON,, Kolluru, R., Pitblado, R., Stricoff, S., & Bartell, S. (1998).
Manual de Evaluacién y Administracion de Riesgos. MC Graw Hill.,



Schroeder, R. (s.f.). Administracién de Operaciones. Toma de
decisiones en la funcidn de operaciones. MC Graw Hill.

Prando, R. (1996). Gestion de la calidad ambiental.

De Castaneda, Arévalo, J. (8 y 9 de noviembre de 2007). Gestidn
de la informacidn, gestion de contenidos y conocimiento.

Obtenido de Jornadas de trabajo del Grupo SIOU: chrome-
extension:
//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://eprints.rclis.org/112
73/1/Jornadas_GRUPO_SIOU.pdf, Ramén Rodriguez, J., &
Lamarca, |. (s.f.). Gestidon de la informacion y el conocimiento.
Obtenido de uocC: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://openacc
ess.uoc.edu/bitstream/10609/78267/7/Direcci%C3%b3n%20de%
20sistemas%20de%20informaci%C3%b3n%20(Executive) _M%C3
%b3dulo%204_Gesti%C3%b3n%20de%20la%20informaci%C3%b
3n%20y%20el%20conocimiento.p

Contenido curricular (CC):
Mddulo de formacion 4

CORRECCION DE ANOMALIAS DE SISTEMAS DE INSTRUMENTACION Y CONTROL

Funcion

Norma sectorial de
Competencia Laboral

Ejecutar mantenimiento de sistemas de instrumentacion,
automatizacién y control de procesos.

280401031. Corregir anomalias de sistemas de instrumentacién
y control segln procedimiento técnico y manuales de operacion.
Versién 001



Duracion

Propdésito

Resultados de aprendizaje
y Criterios de evaluacion.

UNIDAD DE APRENDIZAIJE
No.1

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos del Aprendizaje

Horas lectivas:
86h

Total, horas:
144h

Horas practicas:
58h

Corregir anomalias de sistemas de instrumentacion y control en
el contexto de la ejecuciéon del mantenimiento de sistemas de
instrumentacién, automatizacién y control de procesos
garantizando la Identificacidon de inconsistencias del sistema, la
reparacion de equipos y el normal funcionamiento del sistema.

RESULTADOIDE CRITERIOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE
RAL. Identificar CE1: Recopila informacion de falla
inconsistencias del segun procedimientos operativos.
sistema  teniendo en CE2:ldentificaanomalias de acuerdo
cuenta  protocolos y con técnicas de analisis de fallas.

normas técnicas

CE1l: Selecciona repuestos de
acuerdo con especificaciones
RA2. Reparar equipo técnicas.
segln procedimientos CE2: Instala repuestos en
técnicos. concordancia con procedimiento
técnico.
CE3: Prueba funcionamiento de

equipo reparado de acuerdo con
procedimiento técnico.

Diagnéstico de fallas en equipos

RA1. Identificar inconsistencias del sistema teniendo en cuenta
protocolos y normas técnicas.

CE1l: Recopila
operativos.
CE2: Identifica anomalias de acuerdo con técnicas de anélisis de
fallas.

informacidon de falla segun procedimientos

Cognitivos

e Sistemas de instrumentacion y control: variables de proceso,
diagramas de flujo, circuitos eléctricos y electrdnicos,
sistemas retroalimentados, lazos de control cerrado o

estrategias de control multivariables.

Dispositivos de control: conceptos, funcidn, caracteristicas,

acondicionadores, transductores, tipos de transmisores,

indicadores locales, controladores, sensores, elementos
finales de control

e Automatas: concepto, tipos, componentes, caracteristicas,

parametros.



Actividades de aprendizaje

Estrategias y técnicas
didacticas

Diagndstico de sistemas de instrumentacién y control:
concepto, metodologias, caracteristicas, técnicas de
aplicacién, equipos, parametros de uso.

Repuestos de instrumentacion: tipos, compatibilidad, marcas
Gestion de documentos: tipos de formatos, técnicas de
presentacién, principio de confidencialidad, especificaciones
técnicas, hojas de vida de equipos, orden de trabajo.
Seguridad y salud en el trabajo: conceptos, tipos de riesgo,
técnicas de prevencion, tipos de elementos de proteccidon
personal.

Gestion ambiental: conceptos, métodos de clasificacion,
tipos de residuos, técnicas de disposicién y normativa
aplicable.

Procedimentales

Realizar seguimiento y actualizaciéon de los instrumentos y
herramientas de seguimiento a la hoja de vida de la maquina
Aplicar técnicas en el diagndstico de fallas y anomalias en los
instrumentos y equipos

Actitudinales

e Organizado en la sistematizacion de la informacion
resultante de acciones relacionadas con el diagnostico de
fallas.

e Responsable en la vigilancia de operaciones asertivas
para evitar fallas de los instrumentos y equipos.

e Respetuoso en el seguimiento de instrucciones que
minimicen las fallas de los instrumentos y equipos.

e Creativo en la resolucién de problemas complejos cuando
sucedan fallas que afecten la operabilidad de los equipos.

e Pensamiento critico en la correccidn de fallas en los
instrumentos y equipos.

e Inspeccionar el funcionamiento de instrumentos vy
equipos

e Emplear técnicas de diagndstico de fallas y anomalias en
los instrumentos y equipos

Exposicidn y analisis de casos en el reconocimiento de fallas

de instrumentos y equipos.

Exposicidn y aprendizaje basado en tareas sobre la aplicacion

de técnicas diagndsticas en la deteccion de fallas y anomalias

en los instrumentos y equipos.



Mediacién pedagogicay
didactica

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias del aprendizaje

Ambientes de aprendizaje

En esta unidad de aprendizaje el estudiante desarrollara procesos
de formacion aplicando diddacticas activas, tales como: analisis de
casos en el reconocimiento de fallas de instrumentos y equipos y
aprendizaje basado en tareas sobre la aplicacién de técnicas
diagndsticas en la deteccion de fallas y anomalias en los
instrumentos y equipos

Para una mejor apropiacion del conocimiento en este proceso
formativo se desarrollardn exposiciones y acompanamiento
presencial por el docente, uso de laboratorios especializados
disponibles en la institucién, dotados de equipos basicos para
inspeccionar el funcionamiento de equipos e instrumentos e
igualmente aplicar técnicas diagndsticas en los mismos identificar
fallas y anomalias en los equipos e instrumentos, ademas, aula
virtual (Moodle) y las guias de aprendizaje disefiadas
previamente.

Técnica: Formulacion de preguntas sobre sistemas de
instrumentacién y control.

Instrumento: Cuestionario sobre sistemas de instrumentacion y
control.

Técnica: Valoracién de productos: listado de resultados del
diagndstico de anomalias y fallas en equipos e instrumentos.
Instrumento: Lista de chequeo sobre los resultados del
diagndstico de anomalias y fallas en equipos e instrumentos.

Técnica: Observacion directa sobre el reconocimiento de fallas en
el funcionamiento de equipos e instrumentos en sistemas de
produccion.

Instrumento: Lista de chequeo sobre el reconocimiento de fallas
en el funcionamiento de equipos e instrumentos en sistemas de
produccidn.

Evidencia de conocimiento: Prueba de conocimiento sobre
sistemas de instrumentacién Y control.
Evidencia de producto: Resumen ejecutivo donde se presenten
resultados del diagndstico de anomalias y fallas en equipos e
instrumentos.

Evidencia de desempefio: Reconocimiento de fallas en el
funcionamiento de equipos e instrumentos en sistemas de
produccion.

Caracteristicas del ambiente de aprendizaje: Ambientes
pluritecnoldgicos para el aprendizaje tedrico practico proximos al
espacio real del mundo del trabajo, dotados de computadores,
conectividad e internet; tablero convencional o inteligente,



Recursos de aprendizaje

ayudas audiovisuales como televisores y demas herramientas y
equipos tecnoldgicos que permitan el desarrollo de los resultados
de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacién
definidos para el proceso de andlisis de anomalias y/o fallas
presentados en sistemas de instrumentacidon y control segln
procedimiento técnico y manuales de operacion.

Ambientes de aprendizaje simulados: El programa debe contar
con la apropiacion de tecnologias que permitan simulacidon de
procesos relacionados con el andlisis de técnicas de diagndstico
de fallas y anomalias en los instrumentos y equipos.

Ambientes de aprendizaje reales: Debe contar con ambientes
reales que permitan el desarrollo practico de los resultados de
aprendizaje asociados con las competencias especificos que
contienen una aproximacidn al contexto real del trabajo tales
como dispositivos de control, acondicionadores, transductores,
tipos de transmisores, indicadores locales, controladores,
sensores y elementos finales de control.

Requerimientos técnicos especiales: Debe contar con un
laboratorio especializado para el desarrollo del componente
practico dotado con equipos bdasicos para realizar pruebas del
funcionamiento de equipos e instrumentos, repuestos de
instrumentacién, dependiendo del tipos, compatibilidad, marca y
homologacion.

Materiales de seguridad y salud en el trabajo: Los ambientes de
aprendizaje definidos para el desarrollo de esta unidad de
aprendizaje estaran acorde con la normatividad, la naturaleza del
trabajo y los riesgos ocupacionales del estudiante durante el
desarrollo de las practicas formativas o en el contexto
empresarial, tales como: elementos de protecciéon personal y
material de sefializacion.

Materiales fisicos: Materiales necesarios para identificar
anomalias y fallas de sistemas de instrumentacién y control segun
procedimiento técnico y manuales de operacion.

Elementos para laboratorio: Herramientas e instrumentos tales
como acondicionadores, transductores, transmisores,



Relacidn con otras
unidades de aprendizaje

Protocolos de aprendizaje

indicadores locales, controladores, sensores, elementos finales
de control, etc.

Materiales multimedia: Video beam o televisor, computadores,
simuladores como Proteus, FluidSIM, LogoSoft V8 para PLC
Siemens, CadeSimu, AutoCAD, OVA asociados a interpretacion de
manuales técnicos del equipo y reconocimiento de pardmetros de
calidad de los equipos, videotutoriales con contenidos de técnicas
de identificacion de fallas y anomalias en los instrumentos vy
equipos

Recursos bibliograficos: textos impresos o textos digitales tales
como manuales técnicos y catalogos de fabricantes para la
aplicacion de técnicas de identificacidon de fallas y anomalias en
los instrumentos y equipos

Se requiere tener dominio de la unidad de aprendizaje:

e Reparacion de equipos

Conocimiento declarativo

e Identificacion de fallas en sistemas de instrumentacion

Conocimiento procedimental

e Revisar datos técnicos en el funcionamiento de los equipos

e Verificar los estandares de funcionalidad de las condiciones
de trabajo de los equipos

e Detectar riesgos en la funcionalidad de equipos e
instrumentos

Conocimiento actitudinal

e Cuidadoso en la seleccién de variables funcionales y
parametros en la operacidn de equipos.

e Innovador al generar soluciones que permitan la
funcionalidad de los equipos.

e Respetuoso en el seguimiento de instrucciones por fichas
técnicas.

e Colaborativo al desarrollar acciones colectivas relacionadas
con el diagnéstico de equipos e instrumentos.

Conocimiento practico



Relacionamiento con el
sector productivo

Referencias Bibliograficas

UNIDAD DE APRENDIZAIJE
No. 2

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos del Aprendizaje

e Identificacion de fallas y aplicacién de técnicas diagndsticas
en equipos e instrumentos

El estudiante en su practica empresarial estara en capacidad de
identificar inconsistencias del sistema teniendo en cuenta
protocolos y normas técnicas, donde se aplicara técnicas en el
diagndstico de fallas y anomalias en los instrumentos y equipos,
asi mismo verificara los estdandares de funcionalidad de las
condiciones de trabajo de los equipos y finalmente detectara
riesgos en la funcionalidad de equipos e instrumentos.
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.edi
tores.com.ar/sites/default/files/aal2_navas_diagnostico_0.pdf,

Cruz Mundet, J. R. (s.f.). La gestién de documentos y archivos: una
herramienta al servicio de la calidad. Obtenido de Universidad
Carlos 11 de Madrid: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://arxiversv
alencians.org/wp-
content/uploads/2020/04/revista2002_cruz_mundet.pdf

Gestion documental (nivel 1). (s.f.). Obtenido de ministro de
fomento puertos del estado: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.po
rtcastello.com/wp-
content/uploads/2019/11/NIVEL1_Manual_GESTION_DOCUME
NTAL.pdf

Bolton, W. (mayo de 2013). Mecatrénica. Obtenido de sistemas
de control electrénico en la ingenieria mecdanica y eléctrica:
https://jvasconcellos.com.br/wp-
content/uploads/2020/06/Mecatronica.pdf.

Reparacion de equipos

RA2. Reparar equipo segun procedimientos técnicos

e CE1: Selecciona repuestos de acuerdo con especificaciones
técnicas.

e CE2: Instala repuestos en concordancia con procedimiento
técnico.

e CE3: Prueba funcionamiento de equipo reparado de acuerdo
con procedimiento técnico.

Cognitivos

e Sistemas de instrumentacién y control: variables de proceso,
diagramas de flujo, circuitos eléctricos y electrénicos,
sistemas retroalimentados, lazos de control cerrado o
estrategias de control multivariables.



Actividades de aprendizaje

Estrategias y técnicas
didacticas

e Dispositivos de control: conceptos, funcidn, caracteristicas,
acondicionadores, transductores, tipos de transmisores,
indicadores locales, controladores, sensores, elementos
finales de control.

e Autdmatas: concepto, tipos, componentes, caracteristicas,
parametros.

e Diagnéstico de sistemas de instrumentacién y control:
concepto, metodologias, caracteristicas, técnicas de
aplicacién, equipos, parametros de uso

e Repuestos de instrumentacién: tipos, compatibilidad,
marcas, homologaciones.

e Gestion de documentos: tipos de formatos, técnicas de
presentacion, principio de confidencialidad, especificaciones
técnicas, hojas de vida de equipos, orden de trabajo.

Procedimentales

e Alistar los repuestos requeridos en la reparacién de los
instrumentos y equipos

e Realizar el montaje de los repuestos en los equipos

e Verificar el funcionamiento del equipo reparado.

Actitudinales

e Respetuoso en el seguimiento de instrucciones para
garantizar la disponibilidad de los repuestos requeridos en la
reparacion de los instrumentos y equipos.

e Responsable en el analisis de necesidades y cambios de
repuestos en los equipos.

e Pensamiento critico y analitico en el proceso de instalacion de
repuestos en los equipos.

e Innovador en la resolucién de problemas complejos en la
operabilidad de los instrumentos y equipos.

e Organizar los repuestos para la reparacién de instrumentos y
equipos.

e Montar los repuestos en los equipos e instrumentos.

e Exposicién y aprendizaje basado en tareas sobre el
alistamiento de repuestos requeridos en la reparacién de los
instrumentos y equipos.

e Exposicidn y andlisis de casos en la instalacidon de repuestos
en los equipos.



Mediacion pedagodgica y
didactica

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias del aprendizaje

Ambientes de aprendizaje

e Exposicidn y aprendizaje basado en problemas relacionados
con el cumplimiento de las especificaciones y procedimientos
de colocacién a punto de los equipos reparados.

En esta unidad de aprendizaje el estudiante desarrollard procesos

de formacién aplicando didacticas activas, tales como:

aprendizaje basado en tareas sobre el alistamiento de repuestos
requeridos en la reparacion de los instrumentos y equipos,

andlisis de casos en la instalacién de repuestos en los equipos y

aprendizaje basado en problemas relacionados con el

cumplimiento de las especificaciones y procedimientos de
colocacién a punto de los equipos reparados.

Para una mejor apropiacion del conocimiento en este proceso
formativo se desarrollardn exposiciones y acompafiamiento
presencial por el docente, uso de laboratorios especializados
disponibles en la institucidon, dotados de equipos basicos para
seleccionar e instalar repuestos y probar el funcionamiento del
equipo reparado, ademas, aula virtual (Moodle) y las guias de
aprendizaje disefiadas previamente.

Técnica: Formulacion de preguntas sobre sistemas de
instrumentacién y control.

Instrumento: Cuestionario sobre sistemas de instrumentacion y
control.

Técnica: Verificacién de producto, diligenciamiento de formatos
relacionados con las hojas de vida de los equipos en reparacion.
Instrumento: Lista de chequeo del diligenciamiento de formatos
relacionados con las hojas de vida de los equipos en reparacion

Técnica: Observacion directa de la ejecucion del proceso de
seleccion, instalacidén de repuestos y reparacion de equipos.
Instrumento: Lista de chequeo sobre el proceso de seleccidn,
instalacion de repuestos y reparacién de equipos.

Evidencia de conocimiento: Prueba escrita sobre sistemas de
instrumentacién y control.

Evidencia de producto: Diligenciamiento de formatos
relacionados con las hojas de vida de los equipos en reparacion.
Evidencia de desempefio: Practica demostrativa sobre el proceso
de seleccidn, instalacién de repuestos y reparacion de los equipos.
Caracteristicas del ambiente de aprendizaje: Ambientes
pluritecnolégicos para el aprendizaje tedrico practico préximos al
espacio real del mundo del trabajo, dotados de computadores,
conectividad e internet; tablero convencional o inteligente,
ayudas audiovisuales como televisores y demas herramientas y
equipos tecnolégicos que permitan el desarrollo de los resultados



Recursos de aprendizaje

de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacién
definidos para el proceso de reparacion de equipos.

Ambientes de aprendizaje simulados: El programa debe contar
con la apropiacién de tecnologias que permitan simulacién de
procesos relacionados con el anadlisis de técnicas para el montaje
de repuestos en equipos e instrumentos.

Ambientes de aprendizaje reales: Debe contar con ambientes
reales que permitan el desarrollo préactico de los resultados de
aprendizaje asociados con las competencias especificos que
contienen una aproximacion al contexto real del trabajo tales
como manuales de maquinas, herramientas eléctricas vy
mecanicas, instrumentos de mediciéon, multimetro, dispositivos
de control, acondicionadores, transductores, tipos de
transmisores, indicadores locales, controladores, sensores y
elementos finales de control.

Requerimientos técnicos especiales: Debe contar con un
laboratorio especializado para el desarrollo del componente
practico dotado con equipos basicos para realizar montajes de
repuestos de instrumentacién, dependiendo los tipos,
compatibilidad, marca y homologacién.

Materiales de seguridad y salud en el trabajo: Los ambientes de
aprendizaje definidos para el desarrollo de esta unidad de
aprendizaje estaran acorde con la normatividad, la naturaleza del
trabajo y los riesgos ocupacionales del estudiante durante el
desarrollo de las practicas formativas o en el contexto
empresarial, tales como: elementos de proteccién personal y
material de sefializacion.

Materiales fisicos: Materiales necesarios para seleccionar e
instalar repuestos en los equipos segln especificaciones técnicas
y procesos de operacion.

Elementos para laboratorio: Herramientas e instrumentos tales
como acondicionadores, transductores, transmisores,
indicadores locales, controladores, sensores, elementos finales
de control, etc.



Relacidn con otras
unidades de aprendizaje

Protocolos de aprendizaje

Relacionamiento con el
sector productivo

Referencias Bibliograficas

Materiales multimedia: Video beam o televisor, computadores,
simuladores como Proteus, FluidSIM, LogoSoft V8 para PLC
Siemens, CadeSimu, AutoCAD, OVA asociados a interpretacion de
manuales técnicos del equipo y reconocimiento de pardmetros de
calidad de los equipos, videotutoriales con contenidos de técnicas
de reparacion de fallas y anomalias en los instrumentos y equipos

Recursos bibliograficos: textos impresos o textos digitales tales
como manuales técnicos y catalogos de fabricantes para la
seleccion e instalaciéon de repuestos segln especificaciones
técnicas.

Se requiere tener dominio de la unidad de aprendizaje:

e Diagnéstico de fallas en equipos

Conocimiento declarativo

e Seleccion e instalacion de repuestos en equipos de
instrumentacion

Conocimiento procedimental

e Revisar la hoja de vida de los equipos y actualizar datos
técnicos en el funcionamiento

e Verificar la funcionalidad de los equipos en condiciones reales
de trabajo

e Aplicar métodos y técnicas en la instalacion de repuestos de
equipos

Conocimiento actitudinal

e Innovador en la solucién de situaciones relacionadas con la
funcionalidad de los equipos

e Respetuoso en el seguimiento de instrucciones para la
revisién y actualizacidn de fichas técnicas de los equipos

e Trabajo en equipo

Conocimiento practico

e Aplicacién de métodos y técnicas en la reparaciéon de equipos

El estudiante en su practica empresarial estard en capacidad de
reparar equipos segun procedimientos técnicos, donde probard el
funcionamiento del equipo reparado, también realizard el
montaje de los repuestos en los equipos, asi mismo verificara la
funcionalidad de los equipos en condiciones reales de trabajo.

Creus Solé, A. (2010). Instrumentacion industrial. Marcombo s.a.,
navas, l. (s.f.). Diagnéstico en los sistemas de control. Obtenido de



Funcidn

sistemas industriales adeca: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.edi
tores.com.ar/sites/default/files/aal2_navas_diagnostico_0.pdf.

Cruz Mundet, j. R. (s.f.). La gestién de documentos y archivos: una
herramienta al servicio de la calidad. Obtenido de universidad
Carlos iii de Madrid: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://arxiversv
alencians.org/wp-
content/uploads/2020/04/revista2002_cruz_mundet.pdf,

Gestion documental (nivel 1). (s.f.). Obtenido de ministro de
fomento puertos del estado: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.po
rtcastello.com/wp-
content/uploads/2019/11/nivell_manual_gestion_documental.
pdf

Gutiérrez, m., & lturralde, s. (s.f.). Fundamentos basicos de
instrumentaciéon y control. Obtenido de serie de textos
académicos de la facultad de ciencias de la ingenieria:
https://www.fnmt.es/documents/10179/10666378/fundamento
s+basico+de+instrumentacion+y+control.pdf/df746edc-8bd8-
2191-2218-4acf36957671

Contenido curricular (CC):
Moédulo de formaciéon 5
CHEQUEO DEL LAZO DE CONTROL
Probar componentes de sistemas de instrumentacion,

automatizacién y control de procesos.



Norma sectorial de
Competencia Laboral

Duracion

Propdsito

Resultados de aprendizaje y
Criterios de evaluacidn.

UNIDAD DE APRENDIZAJE
No. 1

Resultados de aprendizaje

280401008. Chequear el lazo de control de acuerdo con el
procedimiento técnico.

Total, horas: Horas lectivas: Horas practicas:
240h 120h 120h

Apropiar conocimientos relacionados con la revisién del lazo de
control para garantizar la compatibilidad de los componentes de
sistemas de instrumentacion, automatizacion y control de
procesos, mediante la interpretacién y alistamiento de lazos de
control y control pruebas y ajustes del lazo de control y su
interaccion con los equipos, ademas, las pruebas de la sintonia del
lazo de control en equipo e instrumentos.

RESULTADO DE

APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

CE1: Selecciona plano de tuberias e
instrumentacién - P&ID de acuerdo

RA1. Alistar elementos de ¢, |3 codificacidn técnica del lazo.

acuerdo con protocolos y
CE2: Selecciona equipos de prueba

de acuerdo con las caracteristicas

caracteristicas técnicas

técnicas del lazo.

CE3: Aisla elementos del lazo de
control de acuerdo con el protocolo
en sitio y de seguridad.

RA2. Probar CE1: Inspecciona visualmente los
componentes de acuerdo componentes de acuerdo con el
con protocolos y protocolo técnico.

procedimientos tecnicos CE2: Ensaya operatividad de acuerdo

con las caracteristicas técnicas del
lazo.

CE2: Realiza pruebas del elemento
desajustado de acuerdo con el
protocolo de trabajo en sitio y de
seguridad.

Interpretacién de lazos de sistemas de control

RA1. Alistar elementos de acuerdo con protocolos vy
caracteristicas técnicas



Criterios de evaluacién CE1: Selecciona plano de tuberias e instrumentacion - P&ID de
acuerdo con la codificacién técnica del lazo.

CE2: Selecciona equipos de prueba de acuerdo con las
caracteristicas técnicas del lazo.

CE3: Aisla elementos del lazo de control de acuerdo con el

protocolo en sitio y de seguridad.

Cognitivos

Contenidos del Aprendizaje

Sistemas de control industrial: caracteristicas y componentes
del lazo de control, tipos de controladores de proceso,
métodos y técnicas de sintonia de lazos de control, criterios
de estabilidad, concepto de funcién proporcional, integral y
derivativa, protocolos de alarmas y paradas de emergencia,
concepto de variable medida, controlada y manipulada,
modos de control manual, automatico y modos de operacion
local y remota.

Instrumentos industriales: tipos de instrumentos,
especificaciones técnicas de instrumentos, elementos finales
de control, hojas de datos y trazabilidad, criterios de
inspeccion y manipulacién, estandares internacionales,
concepto de tolerancia de las mediciones, error de las
mediciones, repetibilidad, manuales de fabricante.

Equipos de radiocomunicacidn: tipos, técnicas de manejo,
normativa y protocolos de radiocomunicacién en planta.
Equipos de prueba: concepto, tipos, aplicaciones, manual de
fabricante, técnicas de ajuste, parametrizacion vy
configuracion, calibradores multifuncién, fuentes de presion,
calor, fuentes reguladas, generadores de sefal, técnicas de
diagnostico y deteccidn de fallas.

Normativa ambiental: concepto, tipos de residuos, técnicas
de disposicién de residuos.

Procedimentales

Interpretar los planos de tuberias e instrumentacién P&ID
Revisar los planos de disefio de montaje de redes de tuberia
e instrumentos en el lazo de control

Identificar los instrumentos y equipos de prueba del lazo de
control



Actividades de aprendizaje

Estrategias y técnicas
didacticas

Reconocer las caracteristicas y configuraciones técnicas de los
elementos que estructuran el lazo de control
Identificar los parametros de funcionamiento de los equipos

Actitudinales

Pensamiento critico en la identificacion de planos de
tuberias e instrumentacién P&ID.

Cuidadoso en la interpretacidn de planos y disefio de
montaje de tuberia e instrumentos de lazo de control
asociados.

Analitico en la evaluacién y control de actividades
relacionadas con los equipos de prueba en concordancia con
el lazo de control.

Responsable en el control de calidad del funcionamiento de
los dispositivos relacionados con el lazo de control.
Pensamiento critico y creativo en la interpretacion de los
parametros de funcionamiento de los equipos.

Revisar planos de tuberias e instrumentacién P&ID en el lazo
de control

Verificar las caracteristicas y configuraciones técnicas de los
elementos del lazo de control en el funcionamiento de
equipos

Exposicion y andlisis de casos que describan las
especificaciones técnicas de instrumentos, hojas de datos y
trazabilidad, criterios de inspeccion, estandares
internacionales, concepto de tolerancia de las mediciones,
error de las mediciones y repetibilidad de acuerdo a planos de
tuberias e instrumentacion P&ID cumpliendo con los
objetivos de funcionamiento de los lazos de control
asociados.

Exposicion y aprendizaje basado en tareas sobre Ia
implementaciéon de sistemas de control industrial, lazos de
control, controladores de proceso, métodos y técnicas de
sintonia de lazos de control, criterios de estabilidad, concepto
de funcién proporcional, integral y derivativa, modos de
control manual, automatico y modos de operacion local y
remota.

Exposicidn y aprendizaje basado en problemas que abarquen
pruebas de lazo de control aplicando estandares técnicos,
rutas y protocolos de inspeccion.

Exposicidon y aprendizaje basado en retos sobre técnicas de
ajuste, parametrizacion y configuracion de equipos de



Mediacion pedagogica y
didactica

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

prueba, tales como, calibradores, fuentes de presion, fuentes

reguladas, generadores de seial, multimetros, etc.
En esta unidad de aprendizaje el estudiante desarrollara procesos
de formacion aplicando didacticas activas, tales como: andlisis de
casos que describan las especificaciones técnicas de
instrumentos, hojas de datos y trazabilidad, criterios de
inspeccion, estdndares internacionales, concepto de tolerancia de
las mediciones, error de las mediciones y repetibilidad de acuerdo
a planos de tuberias e instrumentacion P&ID cumpliendo con los
objetivos de funcionamiento de los lazos de control asociados,
aprendizaje basado en tareas sobre la implementacion de
sistemas de control industrial, lazos de control, controladores de
proceso, métodos y técnicas de sintonia de lazos de control,
criterios de estabilidad, concepto de funciéon proporcional,
integral y derivativa, modos de control manual, automatico y
modos de operacidn local y remota, aprendizaje basado en
problemas que abarquen pruebas de lazo de control aplicando
estandares técnicos, rutas y protocolos de inspeccion vy
aprendizaje basado en retos sobre técnicas de ajuste,
parametrizacién y configuracién de equipos de prueba, tales
como, calibradores, fuentes de presion, fuentes reguladas,
generadores de sefial, multimetros, etc.

Para una mejor apropiacién del conocimiento en este proceso
formativo se desarrollardn exposiciones y acompafamiento
presencial por el docente, uso de laboratorios especializados
disponibles en la institucién, dotados de equipos basicos para
seleccionar planos de tuberias e instrumentacién, equipos de
prueba y elementos segln caracteristicas del lazo de control,
ademads, aula virtual (Moodle) y las guias de aprendizaje
disefiadas previamente.

Técnica: Formulacion de preguntas sobre interpretacion de
planos de tuberias e instrumentacion — P&ID.

Instrumento: Cuestionarios sobre interpretacion de planos de
tuberias e instrumentacion - P&ID.

Técnica: Valoracién de producto sobre el registro del chequeo del
lazo.



Evidencias del aprendizaje

Ambientes de aprendizaje

Instrumento: Lista de chequeo sobre el registro del chequeo del
lazo.

Técnica: Observacion directa de la aplicacién de pruebas de lazo
de control.

Instrumento: Lista de chequeo sobre la aplicacién de pruebas de
lazo de control.

Evidencia de conocimiento: Aplicacion de pruebas relacionadas
con interpretacion de planos de tuberias e instrumentacion -
P&ID.

Evidencia de producto: Registro del proceso de chequeo del
lazo.

Evidencia de desempeiio: Prueba practica en la aplicacién de
prueba de lazo de control.

Caracteristicas del ambiente de aprendizaje: Ambientes
pluritecnolégicos para el aprendizaje tedrico practico préximos al
espacio real del mundo del trabajo, dotados de computadores,
conectividad e internet; tablero convencional o inteligente,
ayudas audiovisuales como televisores y demas herramientas y
equipos tecnoldgicos que permitan el desarrollo de los resultados
de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacién
definidos para chequear el lazo de control de acuerdo con el
procedimiento técnico.

Ambientes de aprendizaje simulados: El programa debe contar
con la apropiacidn de tecnologias que permitan simulacidon de
procesos relacionados con instrumentos industriales,
especificaciones técnicas, hojas de datos y trazabilidad, criterios
de inspeccion y manipulacion, estandares internacionales,
concepto de tolerancia de las mediciones, error de las mediciones
y repetibilidad.

Ambientes de aprendizaje reales: Debe contar con ambientes
reales que permitan el desarrollo practico de los resultados de



Recursos de aprendizaje

aprendizaje asociados con las competencias especificos que
contienen una aproximacion al contexto real del trabajo tales
como sistemas de control industrial, componentes del lazo de
control, controladores de proceso, métodos y técnicas de sintonia
de lazos de control, criterios de estabilidad, concepto de funciéon
proporcional, integral y derivativa, etc.

Requerimientos técnicos especiales: Debe contar con un
laboratorio especializado para el desarrollo del componente
practico dotado con equipos bdsicos para realizar pruebas de
lazos de control, siguiendo estandares técnicos, rutas y protocolos
de inspeccidon, donde se verifiquen las variables adquiridas en
sistemas de informacidn.

Materiales de seguridad y salud en el trabajo: Los ambientes de
aprendizaje definidos para el desarrollo de esta unidad de
aprendizaje estaran acorde con la normatividad, la naturaleza del
trabajo y los riesgos ocupacionales del estudiante durante el
desarrollo de las practicas formativas o en el contexto
empresarial, tales como: elementos de proteccion personal y
material de sefializacion.

Materiales fisicos: Materiales necesarios para chequear los lazos

de control eléctrico, hidraulico, electrohidraulico, neumatico y
electroneumatico en los equipos de acuerdo con procedimientos

de mantenimiento preventivo.

Elementos para laboratorio: Herramientas e instrumentos de
sistemas electrdnicos andlogos y digitales, microcontroladores,
cableado para conexionado entre equipos, instrumentos
industriales, elementos finales de control, pequefias instalaciones
de tuberias e instrumentacion P&ID.

Materiales multimedia: Video beam o televisor, computadores,
simuladores como Proteus, FluidSIM, LogoSoft V8 para PLC
Siemens, CadeSimu, AutoCAD, SolidWorks, OVA asociados a



Relacién con otras unidades
de aprendizaje

Protocolos de aprendizaje

Relacionamiento con el
sector productivo

interpretacién de manuales técnicos del equipo y revision de la
operabilidad de los lazos de control de los equipos,
videotutoriales procedimentales en chequeo de lazos de control
de sistemas automatizados.

Recursos bibliograficos: textos impresos o textos digitales tales
como manuales técnicos y catalogos procedimentales en
chequear lazos de control para sistemas automatizados.

Se requiere tener dominio de la unidad de aprendizaje:

e Ajuste de componentes del lazo de control.

Conocimiento declarativo

e Componentes de sistemas de instrumentacion,
automatizacion y lazos de control en los equipos.

Conocimiento procedimental

e Interpretar planos de tuberias e instrumentacion P&ID

e Establecer los puntos de chequeo en concordancia con los
diagramas de lazo de control

e Reconocer las caracteristicas y configuraciones técnicas de los
elementos que hacen parte del lazo de control

Conocimiento actitudinal

e Pensamiento critico en la identificacion de planos de tuberias
e instrumentacién P&ID.

e Responsable en la interpretacién de planos y disefio de
montaje de tuberia e instrumentos de lazo de control
asociados.

e Participativo en el cumplimiento de objetivos definidos en el
trabajo en equipo.

Conocimiento practico

e Interpretacién de componentes técnicos y de control en
procesos de chequeo del lazo.

El estudiante en su practica empresarial estara en capacidad de

alistar los elementos de acuerdo con protocolos y caracteristicas

técnicas, donde seleccionara equipos de prueba, identificara los

instrumentos y equipos de prueba del lazo de control, también



Referencias Bibliograficas

UNIDAD DE APRENDIZAJE
No. 2

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos del Aprendizaje

reconocera las caracteristicas y configuraciones técnicas de los
elementos que estructuran el lazo de control y finalmente
interpretara planos de tuberias e instrumentacién P&ID.

Gutiérrez, M., & lturralde, S. (s.f.). Fundamentos Basicos de
Instrumentacion y Control. Obtenido de Serie de Textos
Académicos de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria:
https://www.fnmt.es/documents/10179/10666378/Fundament
os+bdasico+de+instrumentacién+y+control.pdf/df746edc-8bd8-

2191-2218-4acf36957671

Creus Solé, A. (2009). Instrumentos Industriales: su Ajuste vy
Calibracion. MARCOMBO. S.A.,

Kalpakjian, S., & Schmid, S. (2002). Manufactura: Ingenieria y
Tecnologia.

Prentice Hall.,, Miranda, C. V. (2012). Sistemas de control
continuos y discretos. Paraninfo.,

Ajustar los componentes del lazo de control

RA2. Probar componentes de acuerdo con protocolos vy
procedimientos técnicos

CE1: Inspecciona visualmente los componentes de acuerdo con el
protocolo técnico.

CE2: Ensaya operatividad de acuerdo con las caracteristicas
técnicas del lazo.

CE3: Realiza pruebas del elemento desajustado de acuerdo con el
protocolo de trabajo en sitio y de seguridad.

Cognitivos

e Electricidad: variables eléctricas, circuitos, polaridad,
continuidad eléctrica, técnicas de conexion a tierra vy
aislamiento, elementos de proteccidn eléctrica, equipos de
medicién, senales de control y potencia.

e Electrénica: sistemas analogos y digitales, protocolos de
comunicacion industrial, técnicas de conexionado de equipos.

e Diagramas: caracteristicas, simbologia estandarizada,
diagramas de instrumentos y tuberias, de proceso y lazos de
control, de localizacién, eléctricos, mecanicos vy


https://www.fnmt.es/documents/10179/10666378/Fundamentos+básico+de+instrumentación+y+control.pdf/df746edc-8bd8-2191-2218-4acf36957671
https://www.fnmt.es/documents/10179/10666378/Fundamentos+básico+de+instrumentación+y+control.pdf/df746edc-8bd8-2191-2218-4acf36957671
https://www.fnmt.es/documents/10179/10666378/Fundamentos+básico+de+instrumentación+y+control.pdf/df746edc-8bd8-2191-2218-4acf36957671

electroneumaticos, codificacién de lazos de control, técnicas
de interpretacion y ubicacion.

Sistemas de informacidon: concepto, tipos de registros,
técnicas de diligenciamiento (D1).

Prueba de lazo de control: concepto, tipos, aplicaciones,
procedimiento y estdndares técnicos, rutas y protocolos de
inspeccidn, requerimientos, alcance y restricciones técnicas.
Seguridad y salud en el trabajo: normativa, tipos y usos de
elementos de proteccion personal, protocolos de seguridad
con el fuego, protocolos de seguridad eléctrica y energias
peligrosas, guias de higiene postural y ergonomia.

Procedimentales

Fijar los puntos de chequeo en concordancia con los
diagramas de lazo de control

Verificar la ruta de chequeo del lazo de control

Inspeccionar en el lazo de control el funcionamiento de los
equipos y dispositivos

Probar las condiciones funcionales de los lazos de control
establecidos en los equipos

Diagnosticar los desajustes en los dispositivos finales del lazo
de control

Establecer medidas de mejora en los dispositivos finales del
lazo de control

Actitudinales.

Objetivo en los procesos de calibracién y ajuste en los
sistemas electronicos andlogos y digitales, protocolos de
comunicacién y conexiones entre equipos.

Creativo en el manejo de imprevistos de rutas de verificacidon
y planes de accién sobre los lazos de control.

Pensamiento critico en el analisis de los resultados generados
en las rutinas de inspeccidn.

Objetivo en el andlisis de las condiciones funcionales de los
lazos de control.

Cuidadoso en la gestion del tiempo en los ensayos de
operatividad de los equipos.

Innovador en el manejo de imprevistos en la implementacion
de planes de correccidn en los dispositivos del lazo.
Chequear el funcionamiento de equipos y dispositivos del lazo
de control



Actividades de aprendizaje

Estrategias y técnicas
didacticas

Mediacion pedagogica y
diddctica

Establecer medidas de mejora a desajustes en dispositivos

finales del lazo de control

e Exposicion y aprendizaje basado en problemas sobre la
aplicacion de circuitos electronicos analogos y digitales y
protocolos de comunicacion industrial

e Exposicién y aprendizaje basado en retos sobre técnicas de
diligenciamiento y tipos de registros en sistemas de
informacidn

e Exposicién y aprendizaje basado en proyectos para pruebas
de lazo de control siguiendo estdndares técnicos, rutas y
protocolos de inspeccion

e Exposicién y analisis de casos sobre ensayar la operatividad
de la instalacién de acuerdo con las caracteristicas técnicas
del lazo.

e Exposicién y aprendizaje basado en tareas sobre como
ajustar elementos de maquinas desajustados de acuerdo con
el protocolo de trabajo en sitio y de seguridad.

En esta unidad de aprendizaje el estudiante desarrollara procesos
de formaciéon aplicando didacticas activas, tales como:
aprendizaje basado en problemas sobre la aplicacion de circuitos
electrénicos andlogos y digitales y protocolos de comunicacion
industrial, aprendizaje basado en retos sobre técnicas de
diligenciamiento y tipos de registros en sistemas de informacion,
aprendizaje basado en proyectos para pruebas de lazo de control
siguiendo estandares técnicos, rutas y protocolos de inspeccién,
analisis de casos sobre ensayar la operatividad de la instalacién de
acuerdo con las caracteristicas técnicas del lazo y aprendizaje
basado en tareas sobre cdmo ajustar elementos de maquinas
desajustados de acuerdo con el protocolo de trabajo en sitio y de
seguridad.

Para una mejor apropiacion del conocimiento en este proceso
formativo se desarrollaran exposiciones y acompafamiento
presencial por el docente, uso de laboratorios especializados
disponibles en la institucién, dotados de equipos basicos para
inspeccionar visualmente, ensayar operatividad y realizar pruebas
en los equipos del lazo de control seglin procedimientos técnicos,
de sitio y seguridad, ademads, aula virtual (Moodle) y las guias de
aprendizaje disefiadas previamente.



Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias del aprendizaje

Ambientes de aprendizaje

Técnica: Formulacion de preguntas sobre la puesta a prueba del
lazo de control y su relacién con el funcionamiento del equipo

Instrumento: Cuestionario sobre la puesta a prueba del lazo de
control y su relacién con el funcionamiento del equipo.

Técnica: Valoracién de producto sobre la identificacidon de puntos
de chequeo en el proceso segln diagrama de lazo de control.

Instrumento: Lista de chequeo sobre la identificacién de puntos
de chequeo en el proceso segun diagrama de lazo de control.

Técnica: Observacion directa sobre la inspeccion de los
componentes requeridos en la instalacién del lazo de control y |a
operatividad de los equipos

Instrumento: Lista de chequeo sobre la inspeccién de los
componentes requeridos en la instalacion del lazo de control y la
operatividad de los equipos

Evidencia de conocimiento: Prueba escrita sobre la puesta a
prueba del lazo de control y su relacién con el funcionamiento del
equipo

Evidencia de producto: Informe técnico descriptivo de la
identificacion de puntos de chequeo en el proceso segln
diagrama de lazo de control

Evidencia de desempeiio: Prueba practica de la inspeccion de los
componentes requeridos en la instalacién del lazo de control y |a
operatividad de los equipos

Caracteristicas del ambiente de aprendizaje: Ambientes
pluritecnoldgicos para el aprendizaje tedrico practico proximos al
espacio real del mundo del trabajo, dotados de computadores,
conectividad e internet; tablero convencional o inteligente,
ayudas audiovisuales como televisores y demds herramientas y
equipos tecnoldgicos que permitan el desarrollo de los resultados
de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacién
definidos para programar diagnosticar rutas de intervencién en
los componentes de los lazos de control.



Ambientes de aprendizaje simulados: El programa debe contar
con la apropiacidn de tecnologias que permitan simulacidon de
procesos relacionados con el ajuste de los componentes del lazo
de control en relacion con: Entradas y salidas de flujos de energia
eléctrica, sefales de dispositivos, set-point, constante de
proporcionalidad de ganancia, el control PID, asi mismo, con
simuladores para el control de procesos.

Ambientes de aprendizaje reales: Debe contar con ambientes
reales que permitan el desarrollo practico de los resultados de
aprendizaje asociados con las competencias especificos que
contienen una aproximacion al contexto real del trabajo tales
como sensores, calibradores, medidores, transductores entre
otros.

Requerimientos técnicos especiales: Debe contar con un
laboratorio especializado para el desarrollo del componente
practico dotado con equipos bdsicos para realizar pruebas de
ajuste, parametrizacion, calibracion, fuentes de presién, calor,
fuentes reguladas, generadores de sefial, técnicas de diagndstico
y deteccidén de fallas de equipos e instrumentos.

Materiales de seguridad y salud en el trabajo: Los ambientes de
aprendizaje definidos para el desarrollo de esta unidad de
aprendizaje estaran acorde con la normatividad, la naturaleza del
trabajo y los riesgos ocupacionales del estudiante durante el
desarrollo de las practicas formativas o en el contexto
empresarial, tales como: elementos de proteccion personal y
material de sefializacion.

Materiales fisicos: Materiales necesarios para programar
actividades relacionadas con lazos de control de equipos e
instrumentos teniendo en cuenta el tipo de prueba y
requerimientos técnicos.

Elementos para laboratorio: Herramientas y equipos de prueba
como calibradores multifuncién, fuentes de presion, fuentes
reguladas, generadores de sefial, bancos de trabajo para



Recursos de aprendizaje

Relacién con otras unidades
de aprendizaje

Protocolos de aprendizaje

tecnologias neumaticas, electroneumaticas y controladas por
PLC.

Materiales multimedia: Video beam o televisor, computadores,
simuladores como Proteus, FluidSIM, LogoSoft V8 para PLC
Siemens, Matlab, CadeSimu, AutoCAD, SolidWorks, Objetos
Virtuales de Aprendizaje asociados a interpretacion de manuales
técnicos del equipo y reconocimiento de parametros de calidad
de los equipos, videotutoriales relacionados.

Recursos bibliograficos: textos impresos o textos digitales tales
como manuales técnicos y catalogos de fabricantes relacionados
con el diagnostico de los componentes del lazo de control.

Se requiere tener dominio de la unidad de aprendizaje:
e Implementacién de lazos de sistemas de control
Conocimiento declarativo

Seleccion del tipo de intervencidon para programar rutas de
intervencion y diagndstico de componentes del lazo de control

Conocimiento procedimental

Revisar equipos y dispositivos por rutinas de inspeccidon para
probar las condiciones funcionales de los lazos de control en los
equipos

Analizar las condiciones funcionales de los lazos de control

-Detectar fallas en los equipos

Conocimiento actitudinal

Organizado en realizar rutinas de inspeccidn a los instrumentos y
equipos

Responsable al hacer ensayos de operatividad de los equipos.

Colaborativo al desarrollar actividades en trabajo en equipo del
manejo de imprevistos en los equipos.



Relacionamiento con el
sector productivo

Referencias Bibliograficas

Conocimiento practico

- Ajuste del lazo de control y su relacidn con la efectividad del
funcionamiento de los equipos.

El estudiante en su practica empresarial estard en capacidad de
probar componentes de acuerdo con protocolos vy
procedimientos técnicos, donde realizard pruebas del elemento
desajustado, también inspeccionard en el lazo de control el
funcionamiento de los equipos y dispositivos, asi mismo probara
las condiciones funcionales de los lazos de control establecidos en
los equipos, donde diagnosticara los desajustes en los dispositivos
finales del lazo de control y finalmente analizara las condiciones
funcionales de los lazos de control.

Kalpakjian, S., & Schmid, S. (2002). Manufactura: Ingenieria y
Tecnologia.

Prentice Hall.,, Miranda, C. V. (2012). Sistemas de control
continuos y discretos.

Paraninfo., CEKIT. (s.f.). Curso Fécil de Electrdnica Basica.

Hernandez Trasobares, A. (s.f.). LOS SISTEMAS DE INFORMACION:
EVOLUCION Y DESARROLLO. Obtenido de Universidad de
Zaragoza:
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/18830/6/Tema 2 -
Sistemas de Informacion.pdf

Montoyo, A., & Marco, M. (s.f.). Tema 2: Sistemas de informacion.
Obtenido de Universidad de Alicante: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://rua.ua.e
s/dspace/bitstream/10045/18830/6/Tema_2_-
_Sistemas_de_Informacion.pdf

Acedo Sanchez, J. (2003). CONTROL AVANZADO DE PROCESOS
(Teoria y practica).

Diaz de Santos S.A., Asfahl, C., & Rieske, D. (s.f.). Seguridad
industrial y administracion de la salud. Pearson.


https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/18830/6/Tema_2_-_Sistemas_de_Informacion.pdf
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/18830/6/Tema_2_-_Sistemas_de_Informacion.pdf

Contenido curricular (CC):
Modulo de formacion 6

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

Funcidn

Norma sectorial de
Competencia Laboral

Duracion

Propdsito

Resultados de aprendizaje
y Criterios de evaluacion.

Aplicar normas de salud ocupacional, seguridad industrial y medio
ambiente.

220601059 - Fomentar practicas seguras y saludables en los
ambientes de trabajo en el marco de los principios de autocuidado
y normatividad legal vigente

Horas lectivas:

192h

Horas prdcticas:
48h

Total, horas:
240h

Apropiar conocimientos relacionados con el fomento de practicas
seguras y saludables en los ambientes de trabajo, para garantizar
el autocuidado, la disminucion de riesgos y peligros laborales,
mediante la aplicacién de la normativa de salud y seguridad en el
trabajo, logrando asi, mantener ambientes de trabajo apropiados
y la ejecucion de practicas laborales en condiciones de trabajo
seguro y saludable, como también, la organizacion de brigadas de
emergencia e higiene y seguridad en el trabajo.

RESULTADO DE

APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

CE1: Describe sistema de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa
segun situacion particular en cada
puesto de trabajo

CE2: Difunde medidas preventivas de
higiene, ergonomia vy seguridad

RA1. Identificar sistemas
de seguridad y salud en el

trabajo existente durante sus actividades de trabajo,
teniendo en cuenta teniendo en cuenta los riesgos
requerimientos del existentes en su lugar de trabajo.

CE3: Diligencia formatos de difusién
en conformidad con los protocolos
del empleador.

puesto de trabajo

RA2. Identificar riesgos CE1l: Describe peligros laborales al
laborales teniendo en responsable del proceso teniendo en
cuenta actividades cuenta actividades realizadas por

normativa.

CE2: Sectoriza peligros laborales en
funcién de las condiciones operativas
del cliente.

CE3: Valora los efectos de los peligros
al cual estd expuesto segln actividad
realizada.

realizadas y normativa



UNIDAD DE APRENDIZAIJE
No. 1

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos del Aprendizaje

RA3. Verificar normas de CE1: Mantiene espacio de trabajo de

seguridad y salud en la acuerdo con las especificaciones

actividad laboral segun dadas por los subprogramas del

procedimientos y SGSST.

protocolos establecidos CE2: Opera equipos, maquinas y
herramientas teniendo en cuenta
procedimientos  establecidos vy
manual de seguridad.
CE3: Usa y mantiene los elementos
de proteccién personal de acuerdo
con la actividad de trabajo y normas
de higiene y seguridad de la empresa.

RA4. Proponer CE1l: Describe medidas de control
correctivos a las medidas  administrativas y técnicas de higiene
y procedimientos de industrial y ambiental establecidas
salud y seguridad en la segln politicas de la empresa y
actividad laboral de normativa legal vigente.

acuerdo con desviaciones CE2: Propone oportunidades de
encontradas mejora para el ambiente de trabajo a

la instancia correspondiente de la
empresa segln procedimientos.

CE3: Documenta correctivos
relacionados segun normativa
vigente.

Implementacién de planes y programas de salud y seguridad en el
trabajo

RA12. Identificar sistemas de seguridad y salud en el trabajo
existente teniendo en cuenta requerimientos del puesto de
trabajo

CE1: Describe sistema de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa segln situacién particular en cada puesto de trabajo
CE2: Difunde medidas preventivas de higiene, ergonomia vy
seguridad durante sus actividades de trabajo, teniendo en cuenta
los riesgos existentes en su lugar de trabajo

CE3: Diligencia formatos de difusién en conformidad con los
protocolos del empleador

Cognitivos

e Sistema general de seguridad y salud en el trabajo —sgsst:
Definicidn, estructura, procesos y procedimientos, controles
y los riesgos.

e Conceptos basicos de riesgos laborales: riesgo, peligro,
agente de riesgo, acto inseguro, condicidn insegura,
clasificacién de los factores de riesgo, efectos en salud,



Actividades de aprendizaje

Estrategias y técnicas
didacticas

control de factores de riesgo: fuente, medio y trabajador,
peligros mads frecuentes segln procesos productivos

e Reglamento de higiene y seguridad de la empresa:
Definicion, la estructuracion, caracteristicas, aplicaciones,
ventajas y desventajas.

Procedimentales

e Reconocer los sistemas de seguridad y salud en el trabajo en
los puestos de trabajo

e Aplicar medidas de higiene, ergonomia y seguridad en el
trabajo

e Registrar datos de salud y seguridad en el trabajo en los
formatos respectivos

Actitudinales

e Respetuoso en el seguimiento de instrucciones para
garantizar el cumplimiento de los estandares de los sistemas
de seguridad y salud en el trabajo.

e Dindmico en el trabajo en equipo para la difusién y
comprensidn de las medidas preventivas de higiene,
ergonomia y seguridad durante sus actividades de trabajo.

e Pensamiento critico al registrar datos en los formatos de
salud y seguridad en el trabajo.

e I|dentificar los sistemas de seguridad y salud en el trabajo.

e Plantear medidas preventivas de higiene, ergonomiay
seguridad en el lugar de trabajo.

e Registrar datos en los formatos de salud y seguridad en el
trabajo.

e Exposicidn y aprendizaje basado en proyectos sobre sistemas
de seguridad y salud en el trabajo: Sistema de gestion,
contexto normativo y modelos de implementacién.

e Exposicidn y aprendizaje basado en retos sobre términos de
contratacion, restricciones, condiciones de funcionamiento.

e Exposicidn y analisis de casos relacionado a politica y
programas ambientales, de seguridad, de salud ocupacional,
reglamento de higiene y seguridad de la empresay
ergonomia.

e Exposicidn y aprendizaje basado en tareas sobre el
diligenciamiento de formatos de salud y seguridad en el
trabajo.



Mediacion pedagodgica y
didactica

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

En esta unidad de aprendizaje el estudiante desarrollara procesos
de formacidn aplicando didacticas activas, tales como: aprendizaje
basado en proyectos sobre sistemas de seguridad y salud en el
trabajo: Sistema de gestidn, contexto normativo y modelos de
implementacion, aprendizaje basado en retos sobre términos de
contratacion, restricciones, condiciones de funcionamiento,
andlisis de casos relacionado a politica y programas ambientales,
de seguridad, de salud ocupacional, reglamento de higiene vy
seguridad de la empresa y ergonomia y aprendizaje basado en
tareas sobre el diligenciamiento de formatos de salud y seguridad
en el trabajo.

Para una mejor apropiacion del conocimiento en este proceso
formativo se desarrollardn exposiciones y acompafiamiento
presencial por el docente, uso de laboratorios especializados
disponibles en la institucion, dotados de equipos basicos para el
reconocimiento de sistemas de seguridad y salud en el trabajo,
estrategias para la divulgacion de medidas preventivas de higiene,
ergonomia y seguridad vy diligenciamiento de formatos
relacionados con la implementaciéon de planes y programas de
salud y seguridad en el trabajo, ademas, aula virtual (Moodle) y las
guias de aprendizaje disefadas previamente.

Técnica: Formulacion de preguntas sobre conceptos como:
sistemas de seguridad y salud en el trabajo, medidas preventivas
de higiene, ergonomia y seguridad.

Instrumento: Cuestionario sobre conceptos tales como: sistemas
de seguridad y salud en el trabajo, medidas preventivas de
higiene, ergonomia y seguridad.

Técnica: Valoracién de producto sobre formatos diligenciados con
datos resultantes de la implementacién de planes y programas de
salud y seguridad en el trabajo.
Instrumento: Lista de chequeo sobre formatos diligenciados con
datos resultantes de la implementacién de planes y programas de
salud y seguridad en el trabajo.

Técnica: Observacion directa sobre la aplicacién de medidas de
higiene, ergonomia y seguridad en el trabajo durante la instalacion
y mantenimiento de instrumentos y equipos en procesos
industriales.

Instrumento: Lista de chequeo sobre la aplicacidon de medidas de
higiene, ergonomia y seguridad en el trabajo durante la



Evidencias del aprendizaje

Ambientes de aprendizaje

instalacion y mantenimiento de instrumentos y equipos en
procesos industriales.

Evidencia de conocimiento: Prueba escrita sobre sistemas de
seguridad y salud en el trabajo, medidas preventivas de higiene,
ergonomia y seguridad

Evidencia de producto: Formatos diligenciados con datos
resultantes de la implementacién de planes y programas de salud
y seguridad en el trabajo.

Evidencia de desempefio: Demostracién practica sobre la
aplicacion de medidas de higiene, ergonomia y seguridad en el
trabajo durante la instalacién y mantenimiento de instrumentos y
equipos en procesos industriales.

Caracteristicas del ambiente de aprendizaje: Ambientes
pluritecnoldgicos para el aprendizaje tedrico practico proximos al
espacio real del mundo del trabajo, dotados de computadores,
conectividad e internet; tablero convencional o inteligente,
ayudas audiovisuales como televisores y demas herramientas y
equipos tecnoldgicos que permitan el desarrollo de los resultados
de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion
definidos para fomentar prdcticas seguras y saludables en los
ambientes de trabajo, aplicando normas de salud ocupacional,
seguridad industrial y medio ambiente.

Ambientes de aprendizaje simulados: El programa debe contar
con la apropiacién de tecnologias que permitan simulacién de
procesos relacionados con el sistema de seguridad y salud en el
trabajo, contexto normativo, modelos de implementaciéon de
planes y programas de salud y seguridad en el trabajo, ergonomia
y gestion de formatos relacionados con la implementaciéon de los
respectivos planes y programas en los sitios de trabajo.

Ambientes de aprendizaje reales: Debe contar con ambientes
reales que permitan el desarrollo practico de los resultados de
aprendizaje asociados con las competencias especificos que
contienen una aproximacion al contexto real del trabajo en temas
relacionados con politicas y programas ambientales, de seguridad,
de salud ocupacional, ergonomia, reglamento de higiene vy
seguridad de la empresa.

Requerimientos técnicos especiales: Debe contar con un saldn
para el desarrollo del componente practico dotado con elementos



Recursos de aprendizaje

Relacién con otras
unidades de aprendizaje

Protocolos de aprendizaje

de proteccién personal para realizar charlas educativas y
simulaciones sobre seguridad y salud en el trabajo.

Materiales de seguridad y salud en el trabajo: Los ambientes de
aprendizaje definidos para el desarrollo de esta unidad de
aprendizaje estardn acorde con la normatividad, la naturaleza del
trabajo y los riesgos ocupacionales del estudiante durante el
desarrollo de las practicas formativas o en el contexto
empresarial, tales como: elementos de proteccién personal y
material de sefializacion.

Materiales fisicos: Materiales necesarios para aplicar normas de
salud ocupacional, seguridad industrial y cuidado del medio
ambiente

Elementos para laboratorio: Medios de informacion para la
divulgacion de normas de salud ocupacional, seguridad industrial
y cuidado del medio ambiente

Materiales multimedia: Video beam o televisor, computadores,
OVA asociados a fomentar prdcticas seguras a escala industrial y
saludables en los ambientes

Recursos bibliograficos: textos impresos o textos digitales que
consideren el reglamento de higiene y seguridad de la empresa,
ergonomia y cuidado del medio ambiente.

Se requiere tener dominio de las unidades de aprendizaje:

e Caracterizar riesgos y peligros laborales

e Revisar cumplimiento de normas de salud y seguridad en el
trabajo en areas de influencia

e Aseguramiento de la calidad en operaciones de higiene y
seguridad en el trabajo

Conocimiento declarativo

e Aplicar normas de salud y seguridad en el trabajo y
conservacién del medio ambiente

Conocimiento procedimental

e Reconocer los sistemas de seguridad y salud en el trabajo

e Velar por la aplicacion del uso de medidas de higiene,
ergonomia y seguridad
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Resultados de aprendizaje
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e Gestionar y tramitar formatos de salud y seguridad en el
trabajo

Conocimiento actitudinal

e Responsable en el cumplimiento de los estandares de los
sistemas de seguridad y salud en el trabajo.

e Pensamiento critico en la comprension de medidas
preventivas de higiene, ergonomia y seguridad en las
actividades de trabajo.

Conocimiento practico

e Interpretacién de planos y formatos de salud y seguridad en el
trabajo

El estudiante en su practica empresarial estara en capacidad de

identificar sistemas de seguridad y salud en el trabajo teniendo en

cuenta requerimientos del puesto de trabajo, donde difundird y

aplicara medidas preventivas de higiene, ergonomia y seguridad,

asi mismo reconocera los sistemas de seguridad y salud en el

trabajo y finalmente gestionara y tramitara formatos de salud y

seguridad en el trabajo.

Asfahl, C., & Rieske, D. (s.f.). Seguridad industrial y administracion
de la salud.

PEARSON., Prando, R. (1996). Gestion de la calidad ambiental.

De Castafieda., Kolluru, R., Pitblado, R., Stricoff, S., & Bartell, S.
(1998). Manual de Evaluaciéon y Administracion de Riesgos. MC
Graw Hill.

Formatos y procedimientos SST. (s.f.). Obtenido de Ministerio de
defensa nacional:
https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/direccion-sanidad-
ejercito-nacional/institucional/entidad/dependencias-
1/seguridad-salud-trabajo-sst/formatos-procedimientos-sst

Veldzquez Garcia, H. (2017). Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo. Obtenido de Instituto nacional de formacién
técnica profesional: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.inf
otephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portallG/home_1/recursos/j
ulio_2017/05072017/manual-sst.pdf

Caracterizacién de riesgos y peligros laborales

RA2. Identificar riesgos laborales teniendo en cuenta actividades
realizadas y normativa

CE1: Describe peligros laborales al responsable del proceso
teniendo en cuenta actividades realizadas por normativa.

CE2: Sectoriza peligros laborales en funcién de las condiciones
operativas del cliente.


https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/direccion-sanidad-ejercito-nacional/institucional/entidad/dependencias-1/seguridad-salud-trabajo-sst/formatos-procedimientos-sst
https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/direccion-sanidad-ejercito-nacional/institucional/entidad/dependencias-1/seguridad-salud-trabajo-sst/formatos-procedimientos-sst
https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/direccion-sanidad-ejercito-nacional/institucional/entidad/dependencias-1/seguridad-salud-trabajo-sst/formatos-procedimientos-sst

Contenidos del Aprendizaje

Actividades de aprendizaje

Estrategias y técnicas
didacticas

CE3: Valora los efectos de los peligros al cual esta expuesto segin
actividad realizada.

Cognitivos

Sistemas de identificacion y manejo de materiales
peligrosos: Definicidn, clasificacidn, tipos, caracteristicas,
normatividad, tratamiento, manipulacion.

Condiciones de trabajo: concepto, clasificacion, tipos, clases,
condiciones operativas y ambientales, riesgos y peligros,
reglamentos, agentes bioldgicos y cancerigenos.

Manejo y disposicidon de residuos: Definicién, clasificacion,
caracteristicas, manipulacion de residuos, ubicacion,
tratamientos y normas aplicadas.

Procedimentales

Diagnosticar riesgos y peligros laborales en las areas de
trabajo

Jerarquizar los diferentes peligros labores por sectores en el
lugar de trabajo

Ponderar los riesgos y efectos en el lugar de trabajo sobre
manejo de materiales peligrosos

Informar al responsable indicado sobre alguna anomalia que
pueda causar riesgos en el lugar de trabajo

Actitudinales

Responsable en la comunicacion asertiva entre los miembros
del equipo de trabajo, en caso de anomalias que conlleven a
fallas.

Escucha activa sobre los peligros y enfermedades laborales.
Dindmico en el trabajo en equipo en el desarrollo de
campaiias en la prevencion de peligros labores en el lugar de
trabajo.

Pensamiento critico para identificar y manipular materiales
peligrosos.

Reconocer los peligros laborales en el area de influencia

Caracterizar los riesgos y peligros en el lugar de trabajo

Exposicidn y aprendizaje basado en problemas relacionados
con la prevencidn de riesgos y peligros laborales

Exposicion y aprendizaje en retos sobre factores que
intervienen en el desarrollo de enfermedades laborales en el
contexto productivo empresarial.



Mediacién pedagdgica y
didactica

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias del aprendizaje

Ambientes de aprendizaje

e Exposicidn y aprendizaje basado en tareas sobre sistemas de
identificacion, manejo de materiales peligrosos y disposicion
de residuos

En esta unidad de aprendizaje el estudiante desarrollard procesos
de formacién aplicando did4cticas activas, tales como: aprendizaje
basado en problemas relacionados con la prevencidn de riesgos y
peligros laborales, aprendizaje basado en retos sobre factores que
intervienen en el desarrollo de enfermedades laborales en el
contexto productivo empresarial y aprendizaje basado en tareas
sobre sistemas de identificacion, manejo de materiales peligrosos
y disposicidn de residuos.

Para una mejor apropiacion del conocimiento en este proceso
formativo se desarrollardn exposiciones y acompafiamiento
presencial por el docente, uso de laboratorios especializados
disponibles en la institucidn, dotados de equipos basicos para
describir, sectorizar y valorizar los riesgos y peligros laborales,
ademds, aula virtual (Moodle) y las guias de aprendizaje disefiadas
previamente.

Técnica: Formulacion de preguntas relacionadas con: condiciones
de trabajos.

Instrumento: Cuestionario relacionado con: condiciones de
trabajos.

Técnica: Valoracion de productos sobre el reconocimiento de
peligros laborales.

Instrumento: Lista de chequeo del reconocimiento de peligros
laborales.

Técnica: Observacion directa sobre la caracterizacion de riesgos y
peligros laborales.

Instrumento: Lista de chequeo sobre la caracterizacién de
riesgos y peligros laborales.

Evidencia de conocimiento: Prueba escrita sobre condiciones de
trabajos.

Evidencia de producto: Informe escrito grupal sobre peligros
laborales de acuerdo a normativa.
Evidencia de desempeiio: Caracterizacion de riesgos y peligros

laborales
Caracteristicas del ambiente de aprendizaje: Ambientes

pluritecnoldgicos para el aprendizaje tedrico practico proximos al
espacio real del mundo del trabajo, dotados de computadores,
conectividad e internet; tablero convencional o inteligente,



Recursos de aprendizaje

ayudas audiovisuales como televisores y demas herramientas y
equipos tecnoldgicos que permitan el desarrollo de los resultados
de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacién
definidos para la caracterizacion de riesgos y peligros laborales.

Ambientes de aprendizaje simulados: El programa debe contar
con la apropiacion de tecnologias que permitan simulacion de
procesos relacionados con riesgos y peligros laborales en las areas
de trabajo minimizando factores de riesgo y efectos en la salud.

Ambientes de aprendizaje reales: Debe contar con ambientes
reales que permitan el desarrollo practico de los resultados de
aprendizaje asociados con las competencias especificos que
contienen una aproximacién al contexto real del trabajo
concientizando la importancia de la responsabilidad de
empleadores y trabajadores en la identificacion de riesgos
laborales durante la instalacion de repuestos en los equipos.

Requerimientos técnicos especiales: Debe contar con un saldn
para el desarrollo del componente practico dotado con elementos
de proteccion personal para realizar charlas educativas,
demostraciones de uso y simulaciones sobre la caracterizacion de
riesgos y peligros laborales.

Materiales de seguridad y salud en el trabajo: Los ambientes de
aprendizaje definidos para el desarrollo de esta unidad de
aprendizaje estaran acorde con la normatividad, la naturaleza del
trabajo y los riesgos ocupacionales del estudiante durante el
desarrollo de las practicas formativas o en el contexto
empresarial, tales como: elementos de proteccién personal y
material de sefializacion.

Materiales fisicos: Materiales informativos necesarios para la

caracterizacidon de riesgos y peligros laborales en procesos de
instrumentacion y automatizacion industrial.

Elementos para laboratorio: Herramientas e instrumentos
aplicados en los procesos de caracterizacion de riesgos y peligros
laborales como también la implementacién y uso de los EPP.

Materiales multimedia: Video beam o televisor, computadores,
simuladores de mediciones de emisiones, OVA asociados al



Relacién con otras
unidades de aprendizaje

Protocolos de aprendizaje

Relacionamiento con el
sector productivo

Referencias Bibliograficas

manejo de condiciones especiales en la caracterizacién de riesgos
y peligros laborales.

Se requiere tener dominio de las unidades de aprendizaje:

e Implementacién de planes y programas de salud y seguridad
en el trabajo

e Revision del cumplimiento de normas de salud y seguridad en
el trabajo en dreas de influencia

e Aseguramiento de la calidad en operaciones de higiene y
seguridad en el trabajo

Conocimiento declarativo

e Descripcion de peligros y riesgos laborales

Conocimiento procedimental

e Reconocer los peligros laborales en el lugar de trabajo

e Evaluar riesgos en el lugar de trabajo sobre manejo de
materiales peligrosos en procesos de reparacion de equipos

Conocimiento actitudinal

e Responsable en la manipulacidon de materiales peligrosos.

e Honesto en el manejo de comunicacidn asertiva en el equipo
de trabajo, en caso de riesgos y peligros laborales.

Conocimiento practico

e C(lasificacidn de peligros y riesgos laborales en el sitio de
trabajo

El estudiante en su practica empresarial estara en capacidad de
identificar los riesgos laborales teniendo en cuenta actividades
realizadas y su normativa, donde sectorizard y reconocerd los
peligros laborales por sectores en el lugar de trabajo y finalmente
determinara los riesgos y efectos en el manejo de materiales
peligrosos en el lugar de trabajo.

Kolluru, R., Pitblado, R., Stricoff, S., & Bartell, S. (1998). Manual de

Evaluacion y Administracién de Riesgos. MC Graw Hill.

Equipos de proteccion personal. (30 de mayo de 1997). Obtenido
de real decreto 773: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://personal
es.gestion.unican.es/martinji/archivos/eprotindividual.pdf.

Aristizabal Gomez, J. C. (abril de 2013). La enfermedad laboral en
Colombia. Obtenido de fasecolda: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.fas
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ecolda.com/cms/wp-content/uploads/2019/08/enfermedad-
laboral-colombia-2013.pdf

Kosow, 1. (1998). Control de maquinas eléctricas.

Reverté S.A., Borlinqui, V. (s.f.). Materiales peligrosos Conceptos
basicos. Obtenido de SINAE: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.gu
b.uy/sistema-nacional-emergencias/sites/sistema-nacional-
emergencias/files/documentos/publicaciones/SINAE_Materiales

_Peligrosos_BORLINQUI.pdf

Ramirez, M. (s.f.). Identificacion de materiales peligrosos.
Obtenido de expo carga: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.exp
o-carga.com/content/dam/sitebuilder/rxmx/cwa-expo-
carga/presentaciones/Maurilio%20Ramir%C3%A9z%20-
MCL%20.pdf

Cumplimiento de normas de salud y seguridad en el trabajo en
areas de influencia

RA3. Verificar normas de seguridad y salud en la actividad laboral
segun procedimientos y protocolos establecidos

CE1l: Mantiene espacio de trabajo de acuerdo con las
especificaciones dadas por los subprogramas del SGSST.

CE2: Opera equipos, maquinas y herramientas teniendo en cuenta
procedimientos establecidos y manual de seguridad.

CE3: Usa y mantiene los elementos de proteccion personal de
acuerdo con la actividad de trabajo y normas de higiene y
seguridad de la empresa.

Cognitivos

e Maquinas, equipos, y herramientas: Manual técnico,
condiciones de uso, proteccion de seguridad, riesgos en
seguridad y salud, medidas de seguridad, normativa.

e Elementos de proteccion personal (epp) y colectiva:
Definicion, clasificacion, caracteristicas, ventajas, usos vy
mantenimiento.

e Equipo de proteccion basico y especializado: Definicidn,
clasificacién, aplicacién en areas especiales.

Procedimentales



Actividades de aprendizaje

Estrategias y técnicas
didacticas

e Comprobar el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo

e Manipular equipos, maquinas y herramientas resaltando las
normas de seguridad

e Valorar el uso de los elementos personales de proteccion
(EPP) en el desarrollo de procesos de instalacion vy
mantenimiento de equipos e instrumentos

Actitudinales

e Innovador en el manejo de imprevistos en la aplicacion de
manuales de seguridad en la operacién de equipos, maquinas
y herramientas en el marco de la instalaciéon y mantenimiento
de equipos e instrumentacion.

e Pensamiento critico sobre del uso e importancia de los EPP en
el marco de la instalacion y mantenimiento de equipos e
instrumentacion.

Implementar técnicas de observacién del cumplimiento de las
normas de salud y seguridad en el trabajo

Aplicar normas de seguridad y salud en areas de trabajo y el
manejo de equipos, maquinas y herramientas

Utilizar los EPP durante el desarrollo de actividades en la
instalacion y mantenimiento de equipos e instrumentacion

e Exposicidn y aprendizaje basado en preguntas sobre sistemas
y métodos de trabajo seguro e higiénico, medidas de control
administrativas y técnicas de higiene industrial y ambiental en
el contexto de instalacién y mantenimiento de equipos e
instrumentacion.

e Exposicidn y aprendizaje basado en problemas relacionados
al uso de manuales técnicos de instalacidon y mantenimiento
de equipos e instrumentacién.

e Exposicidn y aprendizaje basado en tareas relacionado con el
uso y mantenimiento de los elementos de proteccion
personal y especializada de instalacidon y mantenimiento de
equipos e instrumentacion

En esta unidad de aprendizaje el estudiante desarrollara procesos

de formacién aplicando diddcticas activas, tales como: aprendizaje

basado en preguntas sobre sistemas y métodos de trabajo seguro

e higiénico, medidas de control administrativas y técnicas de

higiene industrial y ambiental en el contexto de instalacién y

mantenimiento de equipos e instrumentacion, aprendizaje

basado en problemas relacionados al uso de manuales técnicos de

instalacion y mantenimiento de equipos e instrumentacion y



Mediacion pedagdgica y
didactica

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias del aprendizaje

aprendizaje basado en tareas relacionado con el uso y
mantenimiento de los elementos de proteccién personal vy
especializada de instalacién y mantenimiento de equipos e
instrumentacion.

Para una mejor apropiacién del conocimiento en este proceso
formativo se desarrollardn exposiciones y acompafiamiento
presencial por el docente, uso de laboratorios especializados
disponibles en la institucidon, dotados de equipos basicos para
mantener espacios de trabajo limpios y saludables, operar
equipos, maquinas y herramientas y uso de EPP durante el
desarrollo de las actividades de instalacion y mantenimiento de
equipos e instrumentacion, ademas, aula virtual (Moodle) y las
guias de aprendizaje disenadas previamente.

Técnica: Formulacion de preguntas sobre conceptos de
mantenimiento del d4rea de trabajo en la instalacion y
mantenimiento de equipos e instrumentos.

Instrumento: Cuestionario sobre conceptos de mantenimiento del
area de trabajo en la instalaciéon y mantenimiento de equipos e
instrumentos.

Técnica: Valoracién de producto sobre el reconocimiento y uso de
los elementos de proteccién personal en la instalacién vy
mantenimiento de equipos e instrumentacion.
Instrumento: Lista de chequeo sobre el reconocimiento y uso de
los elementos de proteccién personal en la instalacién y
mantenimiento de equipos e instrumentacion.

Técnica: Observacion directa sobre la aplicacion de normas de
seguridad y salud en la operacién de equipos, maquinas y
herramientas.

Instrumento: Lista de chequeo la aplicacion de normas de
seguridad y salud en la operacién de equipos, maquinas y
herramientas.

Evidencia de conocimiento: Prueba escrita sobre el

mantenimiento de areas de trabajo.

Evidencia de producto: Documentacion del reconocimiento y uso
de los elementos de proteccién personal en la instalacion vy
mantenimiento de equipos e instrumentacion.

Evidencia de desempefio: Demostracién sobre la aplicacion de
normas de seguridad y salud en la operacién de equipos, maquinas
y herramientas.



Ambientes de aprendizaje

Caracteristicas del ambiente de aprendizaje: Ambientes
pluritecnolégicos para el aprendizaje tedrico practico préximos al
espacio real del mundo del trabajo, dotados de computadores,
conectividad e internet; tablero convencional o inteligente,
ayudas audiovisuales como televisores y demds herramientas y
equipos tecnoldgicos que permitan el desarrollo de los resultados
de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion
definidos para la verificacién de normas de seguridad y salud en la
actividad laboral segln procedimientos y protocolos establecidos

Ambientes de aprendizaje simulados: El programa debe contar
con la apropiacion de tecnologias que permitan simulacién de la
observacién del cumplimiento de las normas de salud y seguridad
en el desarrollo de los procesos de automatizacion de equipos e
instrumentos, entorno al manejo de madquinas, equipos vy
herramientas empleados en el puesto de trabajo.

Ambientes de aprendizaje reales: Debe contar con ambientes
reales que permitan el desarrollo practico de los resultados de
aprendizaje asociados con las competencias especificos que
contienen una aproximacion al contexto real del trabajo entorno
al uso de los EPP en la instalacién y mantenimiento de equipos e
instrumentos.

Requerimientos técnicos especiales: Debe contar con un saldn
para el desarrollo del componente practico dotado con elementos
de proteccidon personal que faciliten la realizacion de charlas
educativas y simulaciones de practicas sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Materiales de seguridad y salud en el trabajo: Los ambientes de
aprendizaje definidos para el desarrollo de esta unidad de
aprendizaje estardn acorde con la normatividad, la naturaleza del
trabajo y los riesgos ocupacionales del estudiante durante el
desarrollo de las practicas formativas o en el contexto
empresarial, tales como: elementos de proteccién personal y
material de sefializacion.

Materiales fisicos: Materiales de acuerdo con la operacién propia
de la instalacion y mantenimiento de equipos e instrumentacion.



Recursos de aprendizaje

Relacidén con otras
unidades de aprendizaje

Protocolos de aprendizaje

Relacionamiento con el
sector productivo

Elementos para laboratorio: EPP relacionados con la actividad
técnica a desarrollar.

Materiales multimedia: Video beam o televisor, computadores,
simuladores como OVA asociados a la implementacién vy
verificacion de normas de seguridad y salud en el trabajo,
videotutoriales asociados a la explicacién de sistemas y métodos
de trabajo seguro y saludable.

Recursos bibliograficos: textos impresos o textos digitales tales
como: normas de salud y seguridad en el trabajo, manuales
técnicos, catdlogos de fabricantes de instrumentacion para
automatizacion y sistemas y métodos de trabajo seguro vy
saludable.

Se requiere tener dominio de las unidades de aprendizaje:

e Implementacién de planes y programas de salud y seguridad
en el trabajo
Caracterizacién de riesgos y peligros laborales

e Aseguramiento de la calidad en operaciones de higiene y
seguridad en el trabajo

Conocimiento declarativo

e Aplicacion de normas de salud y seguridad en el trabajo en
areas de influencia

Conocimiento procedimental

e Aplicar normas de salud y seguridad en el trabajo durante Ia
manipulacion de equipos, maquinas y herramientas.

Conocimiento actitudinal

e Responsable en el uso de los EPP.

e Participativo en el cumplimiento de normas de salud vy
seguridad en el trabajo.

Conocimiento practico

e Aplicacién de normas de salud y seguridad en el trabajo en el
espacio de trabajo

El estudiante en su practica empresarial estarad en capacidad de

verificar normas de seguridad y salud en la actividad laboral segun

procedimientos y protocolos establecidos, donde operara

equipos, maquinas y herramientas, también valorara el uso de los

EPP en el desarrollo de procesos de instalacion y mantenimiento

de equipos e instrumentos y finalmente aplicard normas de salud
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y seguridad en el trabajo durante la manipulacién de equipos,
magquinas y herramientas.

Kolluru, R., Pitblado, R., Stricoff, S., & Bartell, S. (1998). Manual de
Evaluacién y Administracion de Riesgos.

MC Graw Hill., Formatos y procedimientos SST. (s.f.). Obtenido de
Ministerio de defensa nacional:
https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/direccion-sanidad-

ejercito-nacional/institucional/entidad/dependencias-
1/seguridad-salud-trabajo-sst/formatos-procedimientos-sst,
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Aseguramiento de la calidad en operaciones de higiene y
seguridad en el trabajo

RA4. Proponer correctivos a las medidas y procedimientos de
salud y seguridad en la actividad laboral de acuerdo con
desviaciones encontradas

CE1: Describe medidas de control administrativas y técnicas de
higiene industrial y ambiental establecidas segun politicas de la
empresa y normativa legal vigente.

CE2: Propone oportunidades de mejora para el ambiente de
trabajo a la instancia correspondiente de la empresa segln
procedimientos.

CE3: Documenta correctivos relacionados segiin normativa
vigente.

Cognitivos
e Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

Definicion, aplicacion de la 1SO30001 gestion del riesgo,
identificacion, impacto y causas del riesgo de salud vy
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Actividades de aprendizaje

Estrategias y técnicas
didacticas

seguridad en el trabajo, controles de proceso, seguimiento y
validacion.

e Sistemas y métodos de trabajo seguro e higiénico: medidas
de control administrativas y técnicas de higiene industrial y
ambiental.

o Accidente de trabajo (at): concepto, marco legal, registros de
accidentes laborales, andlisis e investigacion de accidentes
laborales, responsabilidad de empleadores y trabajadores en
la prevencién de accidentes laborales.

e Brigadas de emergencia: Conformacion, funciones, tipos,
normatividad.

e Planes de mejora en programas de salud y seguridad en la
actividad laboral: Definicidn, caracteristicas, estructuracion,
controles, seguimiento, evaluacién, impacto.

e Normatividad legal vigente: relacionada con deberes vy
derechos en riesgos laborales.

Procedimentales

e |dentificar las medidas de control administrativas dentro del
marco del higiene industrial y ambiental

e Organizar planes de mejora en el ambiente laboral

e Proponer acciones correctivas frente a los hallazgos en Ia
aplicacién de normas de salud y seguridad en el trabajo

Actitudinales

e Respetuoso en el seguimiento de instrucciones
administrativas de los programas de higiene industrial y
ambiental.

e Analitico en la aplicaciéon administrativa, de los programas de
salud y seguridad en el trabajo, y proteccidn ambiental en el
marco de la instalacion y mantenimiento de equipos e
instrumentacion.

e Responsable en la aplicacion de planes de mejoramiento en
programas de SST.

e Diagnosticar laimplementacién de los planes SST

e Elaborar planes de mejora en el ambiente laboral

e Exposicidn y aprendizaje basado en tareas sobre sistema de
gestion de calidad y acciones de mejora.

e Exposicion y aprendizaje basado en problemas para
diagnosticar la implementacion de SST

En esta unidad de aprendizaje el estudiante desarrollard procesos

de formacion aplicando didacticas activas, tales como: Exposicidn



Mediacién pedagdgicay
didactica

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias del aprendizaje

y aprendizaje basado en tareas sobre sistema de gestion de
calidad y acciones de mejora y aprendizaje basado en problemas
para diagnosticar la implementacién de SST

Para una mejor apropiacion del conocimiento en este proceso
formativo se desarrollardn exposiciones y acompafiamiento
presencial por el docente, uso de laboratorios especializados
disponibles en la institucidn, dotados de equipos basicos para
describir medidas y técnicas de higiene industrial y ambiental,
proponer oportunidades de mejora y documentar correctivos,
ademds, aula virtual (Moodle) y las guias de aprendizaje disefiadas
previamente.

Técnica: Formulacion de preguntas sobre el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
Instrumento: Cuestionario sobre el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Técnica: Valoracion de producto sobre la elaboracidon de planes de
mejora en la implementacion la normativa de salud y seguridad en
el trabajo.
Instrumento: Lista de chequeo sobre la elaboracién de planes de
mejora en la implementacion la normativa de salud y seguridad en
el trabajo.

Técnica: Observacion directa sobre la aplicacion de técnicas en el
seguimiento de la implementacién de programas de higiene
industrial y ambiental y aplicacion de la normativa legal vigente.
Instrumento: Lista de chequeo sobre la aplicacién de técnicas en
el seguimiento de la implementacién de programas de higiene
industrial y ambiental y aplicacion de la normativa legal vigente
Evidencia de conocimiento: prueba escrita sobre el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia de producto: Elaboracién de planes de mejora en la
implementacion la normativa de salud y seguridad en el trabajo.

Evidencia de desempefo: Aplicacion de técnicas en el
seguimiento de la implementacién de programas de higiene
industrial y ambiental y aplicacion de la normativa legal vigente.

Caracteristicas del ambiente de aprendizaje: Ambientes
pluritecnolégicos para el aprendizaje tedrico practico préximos al
espacio real del mundo del trabajo, dotados de computadores,
conectividad e internet; tablero convencional o inteligente,
ayudas audiovisuales como televisores y demas herramientas y
equipos tecnoldgicos que permitan el desarrollo de los resultados



Ambientes de aprendizaje

Recursos de aprendizaje

de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacién
definidos para fomentar practicas seguras y saludables en los
ambientes de trabajo, aplicando normas de salud ocupacional,
seguridad industrial y medio ambiente.

Ambientes de aprendizaje simulados: El programa debe contar
con la apropiacion de tecnologias que permitan simulacion de
procesos relacionados con el sistema de seguridad y salud en el
trabajo, contexto normativo, modelos de implementacidn,
ergonomia y gestion de formatos de salud y seguridad en el sitio
de trabajo.

Ambientes de aprendizaje reales: Debe contar con ambientes
reales que permitan el desarrollo practico de los resultados de
aprendizaje asociados con las competencias especificos que
contienen una aproximacion al contexto real del trabajo en temas
relacionados con politicas y programas ambientales, de seguridad,
de salud ocupacional, ergonomia, reglamento de higiene y
seguridad de la empresa.

Requerimientos técnicos especiales: Debe contar con un saldn
para el desarrollo del componente practico dotado con elementos
de proteccién personal para realizar charlas educativas y
simulaciones sobre seguridad y salud en el trabajo.

Materiales de seguridad y salud en el trabajo: Los ambientes de
aprendizaje definidos para el desarrollo de esta unidad de
aprendizaje estaran acorde con la normatividad, la naturaleza del
trabajo y los riesgos ocupacionales del estudiante durante el
desarrollo de las practicas formativas o en el contexto
empresarial, tales como: elementos de proteccién personal y
material de sefializacion.

Materiales fisicos: Materiales necesarios para aplicar normas de
salud ocupacional, seguridad industrial y cuidado del medio
ambiente

Elementos para laboratorio: Medios de informacion para la
divulgacion de normas de salud ocupacional, seguridad industrial
y cuidado del medio ambiente



Relacion con otras
unidades de aprendizaje

Protocolos de aprendizaje

Relacionamiento con el
sector productivo

Materiales multimedia: Video beam o televisor, computadores,

OVA asociados a fomentar prdcticas seguras a escala industrial y

saludables en los ambientes

Recursos bibliograficos: textos impresos o textos digitales que

consideren el reglamento de higiene y seguridad de la empresa,

ergonomia y cuidado del medio ambiente.

Se requiere tener dominio de las unidades de aprendizaje:

Implementacion de planes y programas de salud vy
seguridad en el trabajo
Caracterizacién de riesgos y peligros laborales

Revision del cumplimiento de normas de salud y seguridad
en el trabajo en areas de influencia

Conocimiento declarativo

e Aplicar normas de salud ocupacional, industrial y medio
ambiente seguridad
Conocimiento procedimental

e Reconocer los sistemas de seguridad y salud en el trabajo

e Mantener el uso de medidas de higiene, ergonomiay

seguridad

e Gestionary tramitar formatos de salud y seguridad en el

trabajo

e |dentificar medidas de control administrativas en la

implementacion del marco normativo sobre higiene

industrial y ambiental

Conocimiento actitudinal

e Responsable en el cumplimiento de los estdndares de los

sistemas de seguridad y salud en el trabajo.

e Pensamiento critico en la comprensién de medidas

preventivas de higiene, ergonomia y seguridad en las

actividades de trabajo.
Conocimiento practico

e Interpretacion de planes, programas y formatos de salud y

seguridad en el trabajo.

El estudiante en su practica empresarial estara en capacidad de

proponer correctivos a las medidas y procedimientos de salud y

seguridad en la actividad laboral de acuerdo con desviaciones
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