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Introduccion
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Zoo professionals and volunteers
in the U.S: experiences and
prevalence of burnout, mental
health, and animal loss

Shelby E. McDonald™, Lori R. Kogan®, Nichole L. Nageotte®,
Jennifer Currin-McCulloch® and Rachel Dickler-Mann*

Objetivo

Evidenciar y analizar la presencia del sindrome burnout y fatiga
por compasion en profesionales dedicados a trabajar con fauna
silvestre en Colombia y México

Fuente: Fuente: Autor del proyecto
https://www.google.com/search?sca_esv=09379ecdOb6efd91&sca
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Sindrome de fatiga y burnout
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Datos demograficos vs sindromes
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Sindrome de fatiga
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Conclusiones

- La prevalencia del sindrome burnout y fatiga por compasion es
elevada en los profesionales de fauna de estos paises, donde variables
como bajo salario y pocos dias de descanso pueden influir en la
presentacion de estos sindromes.

- La variable género es indiferente a la presentacion del sindrome de
burnout y no es un factor determinante en la aparicidon del sindrome.

- De acuerdo al abordaje de un bienestar que reconoce la interconexién
entre el bienestar humano, el animal y el ambiente (en este caso el
ambiente laboral), este estudio permite evidenciar que el inadecuado
bienestar de los animales silvestres bajo cuidado humano estd ligado a
afecciones en la salud mental de los profesionales agravado por
condiciones laborales.

- Futuros estudios deberian evaluar presentacion de estos sindromes en
los demas paises latinoamericanos e implementar estrategias basados
en el abordaje “one welfare”
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Anexo 1
Cuestionario modificado de Fatigue severityscale

1. Siempre siento empatia con los animales silvestres victimas del trafico
y/o accidentes

2. Mi motivacioén en el trabajo es baja cuando no puedo hacer mucho por
los animales

3. Trabajar con animales en malas condiciones me hace sentir anhedonia
por mi trabajo

4. Me agobia no poder ayudar a los animales silvestres

5. Me pongo en auto-juicio e inflexibilidad conmigo mismo cuando no
puedo ayudar a los animales silvestres

6. La fatiga y empatia por los animales me impide llevar a cabo ciertas
tareas y responsabilidades

7. Me siento frustrado por no poder mejorar las condiciones de los
animales

8. El trabajo con los animales silvestres interfiere con mi vida social,

familiar y laboral



Anexo 2

1. Me siento frustrado por mi trabajo

2. Me siento cansado al final de la jornada laboral

3. Cuando me levanto por la mafiana y me enfrento a otra jornada de trabajo me siento
fatigado

4. Comprendo facilmente como se sienten los animales que tengo que atender

5. Creo que trato a algunas personas como si fueran objetos impersonales

6. Trabajar todo el dia con las personas de mi trabajo es estresante para mi

7. Trato con mucha efectividad los problemas de las personas del equipo de trabajo

8. Siento que mi trabajo me estd desgastando

9. Siento que estoy influyendo positivamente en la vida de los demas con mi trabajo

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Me he vuelto insensible con la gente y los animales desde que trabajo con fauna

Me preocupa que esté trabajo me esta endureciendo emocionalmente

Me siento muy energético

Me siento frustrado por mi sueldo

Siento que estoy trabajando demasiado

No me preocupa realmente lo que le ocurra a los animales o personas con las que trabajo

Trabajar directamente con las personas en mi labor me produce estrés

Facilmente puedo crear un clima agradable en mi trabajo

Me siento estimulado después de trabajar en contacto con las personas

He conseguido muchas cosas valiosas en este trabajo

Me siento como si estuviera al limite de mis posibilidades

En mi trabajo, trato los problemas emocionales con mucha calma

Creo que las personas con las que laboro me culpan de los errores del sitio de trabajo
Tengo problemas constantes con mi jefe
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