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Dedicatoria
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este proceso, permitiéndonos contribuir al bienestar de los trabajadores y al

cumplimiento de las normativas, gracias a su generosa colaboracion.
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Resumen

El estudio realizado en la finca de café Piedra Gorda, ubicada en Fusagasuga,
tiene como propasito principal garantizar la seguridad y bienestar de los
trabajadores mediante la implementacion de un sistema integral de seguridad y
salud en el trabajo. Se enfatiza la necesidad de cumplir con la normativa legal
vigente y asignar recursos adecuados para asegurar un entorno laboral seguro y
saludable.

Se reconoce la importancia econémica y social de la produccion cafetalera en
Colombia, asi como la necesidad de abordar los desafios relacionados con la
gestion de riesgos laborales para proteger a los trabajadores.

Los objetivos del estudio comprenden la caracterizacion de las actividades
agricolas, la identificacion de riesgos prioritarios y el disefio de controles
pertinentes para mejorar las condiciones laborales en la finca. Los resultados
obtenidos incluyen la caracterizacion detallada de los riesgos laborales, la
identificacion de peligros especificos y la formulacion de propuestas de controles
para mitigar dichos riesgos.

Palabras clave

Control de riesgos, Labores pre y postcosecha, Sistema integral de seguridad y

salud.
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Abstract

The study conducted at Piedra Gorda coffee farm, located in Fusagasuga, aims
primarily to ensure the safety and well-being of workers through the
implementation of a comprehensive occupational health and safety system.
Emphasis is placed on the need to comply with current legal regulations and
allocate adequate resources to ensure a safe and healthy work environment.
The economic and social importance of coffee production in Colombia is
acknowledged, along with the necessity to address challenges related to the
management of occupational risks to protect workers.

The objectives of the study include characterizing agricultural activities,
identifying priority risks, and designing relevant controls to enhance working
conditions on the farm. The results obtained encompass a detailed
characterization of occupational risks, the identification of specific hazards, and
the formulation of control proposals to mitigate such risks.

Keywords

Risk control, pre-and post-harvest tasks, Comprehensive safety, and health

system.
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1. INTRODUCCION
Esta propuesta ha sido concebida con el propdésito de resguardar la integridad de
los trabajadores en la finca de café Piedra Gorda, ubicada en Fusagasuga,
Cundinamarca. La consideracion hacia la seguridad laboral no solo responde a
imperativos éticos del empleador, sino que también se encuentra alineada con
las normativas legales vigentes. Este enfoque abarca la caracterizacion
detallada de las actividades laborales, la identificacion precisa de riesgos
conforme a los estandares de la Guia Técnica Colombiana 45 versién 2012 (en
adelante GTC45/2012) y la estructuracion de controles correspondientes. La
implementacion de esta propuesta persigue no solo el cumplimiento de
requisitos legales, sino la creacion de un entorno laboral seguro y propicio para
las actividades agricolas.
Es relevante destacar que esta propuesta no solo se erige como una respuesta a
las normativas existentes, sino que también refleja un compromiso genuino del
propietario con la mejora continua y la salvaguardia de la salud y bienestar de

los trabajadores.
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2. PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

2.1 Descripcion del problema

La finca objeto de este trabajo, esta situada en el departamento de
Cundinamarca, en el municipio de Fusagasuga, que se encuentra enmarcado
por los rios Cuja y Chocho, asi como los cerros Quinini y Fusacatan. El predio
Piedra Gorda esté ubicado en la vereda Bochica, perteneciente al Corregimiento
suroriental del municipio. (Ver Anexo 2) (Alcaldia Municipal de Fusagasuga,
2023) El municipio de Fusagasuga tiene una topografia variada con altitudes de
entre 550 y 3.050 metros sobre el nivel del mar, y precisamente por esta razén,
registra temperaturas en un amplio rango. La vereda Bochica se encuentra
alrededor de los 1600 metros sobre el nivel del mar, con una temperatura
promedio de 20 °C, lo que caracteriza un clima tipico de region cafetera. Por las
caracteristicas del relieve del municipio y la vereda, es posible encontrar aguas
subterraneas a profundidad muy variable y en dependencia directa de las
condiciones climaticas estacionales.

La finca Piedra Gorda, cuenta con personal administrativo calificado, asi como
con personal operativo permanente y ocasional dependiente de las labores
requeridas en el desarrollo del proceso productivo del café (Siembra, cultivo,
cosecha, beneficio entre otros).

Desde el afio 2015 la finca Piedra Gorda cuenta con certificacion como finca
productora de café organico, reconocimiento otorgado por la organizacion

certificadora Rainforest Alliance, lo que significa que el predio es productor de
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café “...en un sistema sostenible sin la utilizacién de productos quimicos de
sintesis.” en concordancia por lo establecido por (Farfan Valencia & Sanchez
Arciniegas, 2007). La certificacion se obtiene mediante un proceso de inspeccion
y certificacion por un organismo certificador. Este organismo, diferente al
productor y al comprador, asegura que el producto, el café para este caso,
cumple con los requisitos establecidos por una norma. Que para la finca de este
caso es la norma de produccién de cultivos organicos. (Farfan Valencia &
Sanchez Arciniegas, 2007)

Desde los procesos de certificacion y el interés comercial del predio, se
establece que parte del éxito en la produccién de café parte del trabajo
apropiado del personal en las diferentes etapas de la produccion, lo que le da un
valor muy alto al desempefio laboral que realizan los trabajadores desde sus
habilidades y conocimientos, convirtiéndolos en un elemento determinante y
valioso para lograr una produccién con los niveles de calidad esperados. Esto
obviamente se traduce en la necesidad imperiosa de cuidar ese recurso humano
tanto en su salud general como en la seguridad con que desempenia las labores
asociadas al proceso productivo.

Piedra gorda actualmente no ha definido formalmente un sistema integral de
seguridad y salud en el trabajo que permita evaluar las condiciones laborales y
de salud de sus trabajadores, asi como identificar los peligros y riesgos
asociados a las labores que desempefian. Aun asi, la administracion general
conoce la importancia de preservar la integridad fisica de los trabajadores
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suministra elementos de proteccion personal, como guantes, tapabocas, gafas
protectoras, entre otros, para reducir las lesiones derivadas de accidentes en el
desarrollo de las actividades del proceso productivo. Estas medidas obedecen
no a un diagndéstico previo respaldado por la implementacion de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo, sino a la intuicion administrativa por resguardar
la integridad de los trabajadores, acudiendo a medidas basicas de
implementacion sencilla.

Para abordar esta situacion, la presente investigacion iniciara con una
evaluacion inicial destinada a identificar los riesgos prioritarios y a establecer
procesos y programas preventivos. Es imperativo familiarizarse con la normativa
legal colombiana vigente relacionada con la implementacion de sistemas de
seguridad y salud en el trabajo para guiar adecuadamente estos esfuerzos.
Con relacion a la estructura de personal que trabaja en la finca, es posible
identificar ademas de la gerencia central, un administrador que realiza visitas
frecuentes y regulares para supervisar y delegar tareas de acuerdo con el ciclo
productivo; un trabajador permanente y residente en la finca con funciones
eminentemente operativas y poblaciones de trabajadores ocasionales y
contratistas temporales que se encargan de actividades puntuales por periodos
de tiempo variables.

En el afio 2021, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) creo en
cooperacion con la Union Europea mediante un proyecto para fortalecer la

capacidad instalada de la inspeccién del trabajo y promover el cumplimiento de
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las normas laborales en el sector rural en Colombia, una cartilla titulada
"Identificacion Rapida en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en Colombia,
(Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), 2021) cuyo objetivo es ofrecer una
herramienta técnica para detectar riesgos laborales, facilitando una intervencién
oportuna para abordar los peligros ocupacionales.

El desarrollo de este tipo de iniciativas de organismos internacionales respalda la
relevancia de un marco efectivo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) entre
los empleadores colombianos, particularmente en el sector rural y cafetero y es
especialmente atractivo para sistemas productivos como el de Piedra Gorda.
Esto se alinea con el interés del propietario por dar relevancia especial a la
seguridad y salud de los trabajadores, porque conduce a mayores niveles de

productividad y contribuye al bienestar general y a la solidez de la organizacion.

2.2 Formulacion del problema
¢, Cudles son las medidas y controles que deben establecerse para minimizar los
riesgos prioritarios en las actividades de pre y postcosecha de café en la finca

Piedra Gorda, ubicada en el municipio de Fusagasuga, Cundinamarca?
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3. JUSTIFICACION
La cultura cafetera juega un papel importante en la economia, tanto a nivel local
como regional, y es un importante motor del desarrollo del pais. Este trabajo
pretende ser relevante para mejorar la seguridad laboral y los medios de vida de
los trabajadores vinculados a este gremio de la produccion rural colombiana.,
ofreciendo oportunidades para mejorar la calidad de vida de las familias
vinculadas. Un analisis de las actividades de produccion de café antes y
después de la cosecha revel6 peligros prioritarios que impactan directamente la
salud y el bienestar de los agricultores. La situacion observada en la finca Piedra
Gorda ilustra los desafios comunes que enfrentan muchos agronegocios en
Colombia debido a los riesgos asociados con la agricultura. Abordar eficazmente
estos desafios es fundamental no solo para garantizar la seguridad de los
trabajadores, sino también el bienestar de toda la comunidad y mantener la
sostenibilidad de esta importante industria.
Es importante destacar el compromiso que desde la gerencia general se hace en
busqueda de cumplir con la legislacion laboral colombiana, con énfasis en los
elementos de la seguridad en el lugar de trabajo, pensando en una propuesta
gue beneficie a todos los involucrados satisfaciendo las condiciones de calidad
del producto, el interés comercial del propietario y el desarrollo personal de los
trabajadores que derivan su sustento del trabajo dedicado en este predio.
El presente trabajo de investigacion se enmarca en la necesidad de respaldar su

avance mediante fundamentos tedricos sélidos. En este sentido, se destaca la
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importancia de contextualizar la investigacion a través de la identificacion de

peligros, valoracion de riesgos y propuesta de controles a implementar.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General
Disefiar una propuesta para el control de riesgos prioritarios para los
trabajadores dependientes y contratistas de la finca Piedra Gorda del municipio
de Fusagasug4, con el fin de mejorar la seguridad laboral y calidad de vida de
los trabajadores dependientes y contratistas de la finca.
4.2 Objetivos Especificos
e Caracterizar las actividades pre y postcosecha de café de los trabajadores
en la finca Piedra Gorda del municipio de Fusagasuga.
¢ Identificar los riesgos prioritarios a los que estan expuestos los
trabajadores en la finca Piedra Gorda del municipio de Fusagasuga.
e Estructurar los controles asociados a los riesgos prioritarios a los que
estan expuestos los trabajadores en la finca Piedra Gorda del municipio

de Fusagasuga.

5. MARCO DE REFERENCIA

5.1 Estado del Arte
La Guia Técnica Colombiana GTC 45 (2012), que da directrices para identificar
peligros y valorar riesgos en seguridad y salud ocupacional (ICONTEC

INTERNACIONAL, 2012) es el principal referente tedrico para identificar
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situaciones que puedan afectar a la salud de los trabajadores o generen riesgo
de accidentes que deterioren las condiciones laborales, de la productividad del
negocio e incluso de la calidad del producto ofrecido. Con un interés similar, el
documento denominado "Propuesta Macro ergondémica para las Actividades de
Recoleccion Cafetera en Pro del Mejoramiento de las Condiciones Laborales de
los Trabajadores en la Finca El Rubi, Ibagué-Tolima” (Alvarez Bermtdez &
Cifuentes Guerra, 2019) enfatizan la importancia de la recoleccion del grano
maduro en el proceso cafetero y destaca que, pese a la participacion de unas
563.000 familias en las areas rurales del pais en esta actividad, falta informacién
sobre las condiciones laborales de los trabajadores involucrados. La mayoria de
los estudios se centran en aspectos como el aumento de la produccién, la
erradicacion de plagas, los precios y la calidad del café, dejando de lado la salud
y seguridad de los trabajadores vinculados a este sistema productivo de
relevancia nacional. (EL POPULAR, s.f.)

En este documento, se hace visible que, en términos generales, las fincas
caficultoras no implementan procesos de adecuacion en desarrollo
organizacional que contemplen estrategias empresariales para mejorar las
condiciones laborales y obtener una ventaja competitiva en el mercado. A pesar
de la existencia de tecnologias y dispositivos para mejorar la produccion y la
biomecanica de los trabajadores, su relevancia se ve limitada por la falta de
estrategias organizacionales que promuevan evaluaciones e intervenciones
ergondmicas en los puestos de trabajo.
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5.2 Marco Geografico e Institucional

Segun Historia del café, el Café proviene de hace muchos afios de Etiopia. En
el continente africano se identificé la primera planta de café, las tribus nativas
mezclaban las vallas de café molido con grasa animal en pequefias bolas, que
luego eran utilizadas fortalecer a guerreros en sus batallas.
Segun (Cerquera Losada & Orjuela Yacué, 2015), el cultivo de la planta en
Colombia comenz6 en 1850, pero se perjudicé su produccién hacia 1899 con el
inicio de la guerra de los 1000 dias; hasta 1930 se recuper6 su produccion y
nacio la Federacion de Cafeteros como convenio de voluntades de 2 regiones
cafeteras: la oriental y la occidental; asi como el café se convirtio en actividad
principal en la produccién agricola nacional.
En la sierra nevada de Santa Marta se cultiva café organico no aplica ningun
producto sintético y naturalmente, por eso el café organico de la sierra nevada
de santa Marta es un ejemplo de Colombia para el planeta y tiene una creciente
demanda por el exterior. La Federacion de Caficultores, fue invaluable en la
construccion de edificar y producir vinculos comerciales a extenso plazo entre
los cultivadores de café orgéanico, los consumidores y los clientes, se ha
traducido en superiores ingresos para las familias de la sierra.
Segun (Puerta Quintero, 2006), confirma que el café organico comprende
buenas practicas agricolas para laborar sobre una sustentabilidad ambiental,

perfeccionando la productividad y obteniendo un grano de mejor calidad; de otra
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parte, es fundamental hacer un 6ptimo funcionamiento del grano, para que sea
de bastante buena calidad.

Segun (Farfan Valencia & Sanchez Arciniegas, 2007) informa que el café
organico es el producido y procesado en un sistema sustentable ambiental,
técnico, y econdmicamente posible, y sin usar productos quimicos de sintesis
segun estandares de calidad. La agricultura ecolégica en Colombia invicta a
tomar café organico, por sus beneficios terapéuticos, por lo que se aconseja
beberlo sin afiadir endulzantes o saborizantes, ya que asi se pierden las
ventajas terapéuticas que otorga. En relacion con el proceso de produccion,
(Asociacion Nacional del Café, s.f.) cuando el grano esta madurado, con un color
rojizo se procede a la cosecha, luego se continta con la etapa de despulpe,
donde se extrae la pulpa de cafeto, luego entra en un proceso de espera de 20 a
30 horas dependiendo del clima, y ya esta listo para el lavado, deberia ser con
agua limpia, esperamos que se encimen los granos vanos, después se extrae la
pulpa. Mas adelante se proviene a secar en diversos establecimientos que
cuente al caficultor; ejemplificando: secador solar, secador mecanico. Se deberia
aguardar a que el grano tenga una humedad méaxima del 12%, ahi el café ya
esta totalmente seco, listo para empacar y al final su venta.

El proceso productivo del café se despliega en varias etapas criticas para
garantizar la calidad del producto final. La plantacién marca el inicio del ciclo
natural, desde la siembra de la semilla hasta el desarrollo del cafeto, donde la
disposicion y el manejo cuidadoso del cultivo son fundamentales para la calidad
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del grano obtenido. Durante el desarrollo de la planta, se aplican técnicas
organicas de control de plagas y enfermedades, como el uso de compost y
productos naturales, para protegerla sin comprometer su pureza. El manejo
sostenible de recursos naturales, como el agua y la energia, es fundamental en
todo el proceso. Ademas, se promueve la biodiversidad en las fincas cafetaleras,
fomentando la coexistencia de diferentes especies vegetales y animales para
mantener un ecosistema equilibrado.

La fase de cosecha es crucial y se realiza anualmente cuando las cerezas del
café alcanzan la madurez. Se emplea un método de recoleccidén que implica la
seleccién manual de las cerezas maduras para una cosecha homogénea y de
alta calidad,

El procesamiento de las cerezas es una etapa critica donde se elimina la pulpa y
se secan, transformandolas en granos de café listos para las siguientes fases.

El curado, busca eliminar la cascara que envuelve al grano y clasificarlo segun
su calidad, forma y tamafio, esencial para garantizar la uniformidad y excelencia
del producto final. Ademas, el cuidado de la finca cafetalera es vital, incluyendo
mantenimiento de senderos, riego durante la sequia, alimentacion de animales y
aplicaciéon de abono orgéanico, todo contribuyendo a la salud y sostenibilidad del
ecosistema cafetalero.

Aunqgue no realiza el procesamiento del café, este se vende para su posterior
procesamiento y comercializacion. El propietario de la finca es un caficultor de
tradicidon, que destaca en el departamento, y que fue un miembro activo del
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gremio cafetero del departamento de Cundinamarca e incluso hizo parte de
estamentos cafeteros nacionales, por méas de 50 afios, lo que ha dado un
profundo conocimiento y experiencia en el sector.
La vinculacién de trabajadores en la finca varia segun las necesidades, y la
mayoria de los contratistas, especialmente los contratados durante la época de
cosecha, trabajan bajo contratos por prestacién de servicios por jornal, siguiendo
la tradicion cafetera colombiana de muchos afios. Los colaboradores
permanentes viven en la finca junto a sus familias, siguiendo el estilo de vida
campesino de la zona andina colombiana, caracterizada por su profundo respeto
por la tierra y su dedicacion al cultivo del café, que representa un sustento y
simbolo de la identidad cultural colombiana.

5.3 Marco Conceptual y Tebrico
El marco conceptual se fundamenta en la relacion entre riesgo y peligro|,
destacando la importancia de la identificacion de estos elementos en el &mbito
laboral. Se incorporan las perspectivas de diversos autores como (Pérez, Saenz,
& Gomez, 2016), buscan la relacidon entre riesgo y peligro en diferentes entornos,
exaltando la importancia del entendimiento de la diferencia entre los conceptos,
ellos parten de un analisis de como la percepcion del riesgo y el peligro puede
variar segun el contexto cultural, social y personal, del mismo modo presentan
como estas percepciones influyen en la toma de decisiones y en las estrategias
para mitigar los posibles impactos negativos. Ademas, ofrecen recomendaciones

para abordar de manera efectiva la gestion de riesgos y peligros en diferentes
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ambitos, lo que contribuye significativamente al cuerpo de conocimientos sobre
este tema tan relevante en la sociedad actual. (Jaramillo, y otros, 2019) llevan su
investigacion en que los accidentes y enfermedades laborales afectan no solo la
salud de los trabajadores, sino el funcionamiento de las empresas, pero hacen el
énfasis en la industria metallrgica, que enfrenta riesgos como temperaturas
extremas, ruido e iluminacion pueden contribuir al desarrollo de enfermedades
laborales a largo plazo. Es esencial abordar estos riesgos en todas las industrias
buscando proteger la salud y el bienestar de los trabajadores para poder
garantizar la continuidad y eficacia de las operaciones de la empresa. y (Carrera
Paredes, Cedefio Mero, Panta Freire, & Vaca Rodriguez, 2019), quienes aportan

visiones complementarias sobre el riesgo y el peligro en el contexto laboral.

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 (2012) establece como objetivo
"Proporcionar directrices para identificar los peligros y valorar los riesgos en

seguridad y salud ocupacional” (ICONTEC, 2012, p. 1).

Esta metodologia, desarrollada en Colombia, ofrece pautas esenciales para la
elaboracion de matrices de peligros en las organizaciones. Aungue su adopcion
no es obligatoria, muchas organizaciones carecen de cualquier herramienta para
identificar peligros, lo cual constituye una infraccion a la normativa y puede tener
graves consecuencias para los empleados. (Sanchez, 2016)advierte que "la
ausencia de una matriz de peligros y riesgos incrementa el potencial y la

probabilidad de incidentes o accidentes laborales".
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El propésito general de la identificacion de peligros y la valoracion de riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO) es comprender los posibles riesgos que
surgen durante las actividades laborales. Esto permite a la organizacion
establecer los controles necesarios para asegurar que todos los riesgos sean

aceptables.

La valoracién de riesgos constituye la base para una gestion proactivade laS'y
SO, liderada por la alta direccién y parte integral de la gestion del riesgo total de
la empresa. Este proceso cuenta con la participacion y el compromiso de todos
los niveles de la organizacion y otras partes interesadas. A pesar de la
complejidad que puede presentar la valoracion de riesgos, debe tratarse como
un proceso sisteméatico que asegure la consecucion de sus objetivos. La
identificacion de peligros y riesgos debe ser el primer paso para reconocer los
riesgos criticos en las actividades realizadas por la poblacién objeto de estudio,
enfocandose en la seguridad y la salud en el trabajo. Esta identificacion ayuda a
implementar medidas de prevencion contra la materializacion de los riesgos y
aclara que un peligro es una condicion a la que se exponen los trabajadores y
que puede causar dafios a la salud de los colaboradores. Por su parte, un riesgo
se refiere a la probabilidad de exposicion a dicho peligro y la severidad potencial
del dafio que podria ocurrir. Por lo tanto, es crucial considerar la interaccion
entre los trabajadores y la organizacion para el desarrollo seguro de las

actividades y la gestion de los peligros en el lugar de trabajo.
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Segun la normativa GTC 45:2012 (ICONTEC INTERNACIONAL, 2012), las
organizaciones deben seguir una serie de actividades para llevar a cabo la
identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos. Estas actividades incluyen:
definir el instrumento para recopilar informacion, clasificar procesos, actividades
y tareas, identificar peligros basandose en el Anexo A de la normativa, identificar
controles existentes, valorar riesgos, evaluar riesgos asociados a cada peligro,
definir criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo, determinar la
aceptabilidad del riesgo, elaborar un plan de accion para controlar riesgos o
mejorar controles existentes, revisar la conveniencia del plan de accion,

mantener y actualizar, y finalmente documentar el seguimiento (pagina 6).

El riesgo y el peligro estan relacionados en una amplia variedad de aspectos, ya
gue pueden surgir en cualquier momento o lugar, exponiendo a todos a posibles
situaciones peligrosas. En este caso, la presente investigacion se centrara en el
entorno laboral. De acuerdo con lo expresado por (Molina, Galarza
Cachiguango, Villegas Esévez, & Lopez Egas, 2018)el riesgo esta compuesto
por la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligrosay la
posibilidad de sufrir lesiones, dafios o enfermedad al estar expuesto a dicho

evento o exposicion.

Del mismo modo, (Jaramillo, y otros, 2019)plantean que el peligro es una
condicion que puede causar dafio a la salud de los trabajadores, mientras que el
riesgo se refiere a la posibilidad de que estén expuestos a una situacion

peligrosa que podria causarles dafio. Por otro lado, (Feria Galban,
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2018)considera que el riesgo laboral es la posibilidad de que un trabajador sufra

algun dafio derivado de su trabajo o de algun elemento relacionado con él.

(Carrera Paredes, Cedefio Mero, Panta Freire, & Vaca Rodriguez, 2019)sefialan
que los riesgos laborales estdn compuestos por factores fisicos, psiquicos,
quimicos, ambientales, sociales y culturales que influyen en un individuo, y su
relacion con los efectos de las enfermedades ocupacionales es fundamental.
Con el paso del tiempo, los riesgos han evolucionado y su estudio se ha vuelto
cada vez mas relevante en las practicas empresariales. Esto ha generado la
necesidad de implementar controles para mitigar las amenazas que pueden
afectar el funcionamiento de las empresas, lo que puede resultar en pérdidas
econdmicas, humanas y medioambientales, asi como en dafios a la imagen

corporativa

5.4 Marco Legal Y Normativo
Entre la normatividad legal vigente para tener en cuenta para el desarrollo de la
presente investigacion se encontré la siguiente informacion:

v' Guia Técnica Colombia GTC 45 - GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE
LOS PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Es de vital importancia para el
desarrollo de la presente propuesta debido que proporciona un marco
metodoldgico reconocido a nivel nacional que permite identificar, evaluar y
controlar los riesgos laborales, generando que la presente propuesta se

encuentre alineada con las mejores practicas de seguridad y salud en el
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trabajo. Ademas, su aplicacion contribuye al cumplimiento de las
regulaciones legales en materia de seguridad y salud en el trabajo vigente
en el pais.

v' Ley 9de 1979

o Articulo 85 Todos los trabajadores estan obligados a: a) Cumplir
las disposiciones de la presente Ley y sus reglamentaciones, asi
como con las normas del reglamento de medicina, higiene y
seguridad que se establezca; b) Usar y mantener adecuadamente
los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo de los lugares de trabajo; c)
Colaborar y participar en la implantacion y mantenimiento de las
medidas de prevencion de riesgos para la salud que se adopten en
el lugar de trabajo.

o Articulo 111. En todo lugar de trabajo se establecera un programa
de Salud Ocupacional, en el que se efectien actividades para
prevenir accidentes y enfermedades laborales.

v" Resolucion 2400 de 1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

v' Decreto 1772 de 1994 que regula la afiliacién y cotizaciones al Sistema
General de Riesgos Profesionales.

v' OHSAS 18001 de 2007 Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
Ocupacional Requisitos.
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v' Ley 1562 de 2012 que modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones de salud ocupacional. Esta ley establece los
lineamientos normativos y legales que deben seguir los empleadores en
cuanto a prevencién de riesgos laborales y salud de los trabajadores.

v' Decreto 1072 de 2015 por el cual se expide el decreto Unico
reglamentario para el trabajo aplica para todas las areas laborales del
pais.

5.5 Marco Demogréfico

En la finca cafetera Piedra Gorda en la region andina de Colombia, las personas
se desempefan principalmente en trabajos relacionados con el cultivo y
procesamiento del café. Este trabajo incluye diversas actividades a lo largo del
afo, desde la siembra y mantenimiento de los cafetales hasta la cosecha del
grano maduro. Durante la temporada de cosecha se requiere de un mayor
namero de trabajadores para recolectar manualmente los frutos del café.

El estilo de vida en la region andina colombiana refleja una estrecha conexion
con la tierra y la naturaleza. Los residentes de estas regiones valoran sus
tradiciones y costumbres, que a menudo incluyen practicas agricolas
transmitidas de generacion en generacion. La vida en la finca suele
caracterizarse por un ritmo tranquilo y natural, con jornadas laborales que se
adaptan al ciclo cafetalero. Muchos trabajadores viven en las mismas granjas

donde trabajan, creando una comunidad familiar.

26

CL.170No.54 A-10 Cr.2No.4-21
www.uniagraria.edu.co NIT N° 860.531.081-5 Bogota D.C - Colombia Facatativa

PBX:667 1515 Tel. 890 07 37 - 890 07 32



UNIAGRARIA Personeria Juridica No. 2599

Fundacién Universitaria Agraria de Colombia o .del 13 de ma.r’zo de 1.986-
\ v Ministerio de Educacién Nacional

El clima templado de la zona andina favorece una vegetacion exuberante y
diversa, brindando un ambiente natural donde los residentes de la finca pueden
disfrutar de un estilo de vida tranquilo rodeados de belleza natural. Ademas del
trabajo en el cultivo del café, la vida en la zona andina también puede incluir
otras actividades agricolas y ganaderas, asi como festivales y celebraciones
culturales que enriquecen la vida comunitaria. Recogiendo lo anterior, el trabajo
y el estilo de vida agricola en la zona andina colombiana estan estrechamente
vinculados a la tierra, la naturaleza y las tradiciones locales, especialmente
aguellas relacionadas con la cultura cafetera colombiana, la que presenta una
unién agricola y cultural a pesar de los desafios que se presentan, los cuales

forman una cohesion social y sentido de identidad cultural

6. DISENO METODOLOGICO

6.1 Tipo de investigacion general.

En este proyecto, es adecuado desarrollar un estudio cuantitativo que se
fundamenta en la recoleccién de datos numéricos y estadisticos. La naturaleza
especifica del proyecto requiere obtener informacion cuantificable sobre la
caracterizacion de las actividades pre y post cosecha de café, la identificacion de
riesgos prioritarios y la estructuracion de controles asociados en la finca Piedra
Gorda. Este enfoque cuantitativo se alinea con la necesidad de recoger datos
concretos y objetivos para disefar controles efectivos, medir la eficacia de la
propuesta y tomar decisiones informadas en el ambito de la seguridad y salud
ocupacional. La eleccion de la metodologia cuantitativa se respalda en la
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capacidad de realizar andlisis de la informacion numérica y evaluaciones
cuantitativas, fundamentales para abordar los objetivos planteados en el
proyecto (Creswell, 2014).

6.2 Tipo de investigacion especifica.

La eleccion del tipo de investigacion cuantitativa se justifica por la naturaleza
especifica del proyecto "Propuesta para control de riesgos prioritarios para los
trabajadores de la finca de café Piedra Gorda del municipio de Fusagasuga,
acorde a la normativa legal vigente". La investigacidén cuantitativa se caracteriza
por recopilar datos numéricos y estadisticos para analizar patrones y relaciones,
permitiendo una medicién objetiva de los fenébmenos estudiados (Creswell,
2014).

En este proyecto, se busca obtener datos cuantificables sobre la caracterizacion
de las actividades pre y post cosecha de café, identificacion de riesgos
prioritarios, y la estructuracion de controles asociados en la finca Piedra Gorda.
La recopilacion de informacién numérica permitira realizar analisis estadisticos y
evaluaciones cuantitativas para identificar patrones y relaciones, fundamentales
para abordar la formulacion del problema y los objetivos planteados.

La eleccion de esta metodologia cuantitativa se alinea con la necesidad de
recoger datos concretos y objetivos sobre la seguridad laboral en la finca de
café, brindando una base solida para disefar controles efectivos y medir la

eficacia de la propuesta. La recoleccion de datos cuantitativos aportara validez y
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confiabilidad a los resultados, esenciales para la toma de decisiones informadas
en el &mbito de la seguridad y salud ocupacional.
6.3 Materiales y métodos.
Para la recopilacion de informacion en la finca de Café Piedra Gorda, se pueden
emplear diversos materiales y métodos, como se mencionan a continuacion,
todos alineados con las directrices de la Guia Técnica Colombia GTC 45 (2012)
para la identificacién de peligros y la valoracion de riesgos en seguridad y salud
ocupacional:

1. Observacion Directa:
La realizacidn de visitas directas a la finca es esencial para observar las
operaciones y actividades vinculadas a la produccién de café. Este método
posibilita la identificacién de riesgos y aspectos que podrian no ser evidentes en
entrevistas o documentos. La observacién directa permitird una comprension
detallada de las précticas laborales y las condiciones de trabajo en la finca,
fundamentales para la identificacion precisa de los riesgos laborales (ICONTEC
INTERNACIONAL, 2012)

2. Revision de Documentos:
La revision exhaustiva de documentos existentes, tales como planes de manejo,
protocolos de seguridad, registros de incidentes pasados, licencias y permisos,
proporcionara una vision completa de la situacion actual en la finca. Este método
complementara la observacion directa, permitiendo la obtencion de informacion

detallada sobre los procesos y procedimientos ya establecidos. La revision de
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documentos respaldara la identificacion de posibles riesgos y contribuira al
andlisis integral de la seguridad y salud ocupacional en la finca ICONTEC
INTERNACIONAL, 2012)
Una vez recolectada la informacion mediante estos métodos, se procedera al
analisis y procesamiento de los datos para identificar los riesgos prioritarios en la
finca de Café Piedra Gorda. Este andlisis incluira la evaluacion del impacto de
los riesgos identificados y la elaboracion de propuestas de controles pertinentes,
segun la normativa colombiana establecida en el Decreto 1072 de 2015y las
directrices de la Guia Técnica Colombia GTC 45 (2012). Este enfoque integral
garantizara una gestion proactiva de la seguridad y salud ocupacional en la
finca.
El uso de la observacion directa, la revision de documentos y el analisis de datos
Permitié realizar una identificacién precisa de los riesgos laborales en la finca de
Café Piedra Gorda, facilitando generar recomendaciones con relacion a las de
medidas de control que se pueden ejecutar para garantizar la seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores.

3. Analisis de informacion
Una vez obtenida la informacién para la presente investigacion, se procede a
elaborar la matriz siguiendo las pautas establecidas en la guia técnica Colombia
GTC45(2012). El proceso se inicia definiendo el instrumento necesario para

recolectar la informacion, siguiendo el modelo especificado por la norma técnica.

CL.170No.54 A-10 Cr.2No.4-21

www.uniagraria.edu.co NIT N°860.531.081-5 Bogota D.C - Colombia Facatativa

PBX:667 1515 Tel. 890 07 37 - 890 07 32



N

31

v

UNIAGRARIA Personeria Juridica No. 2599

Fundacién Universitaria Agraria de Colombia o .del 13 de ma.r’zo de 1.986-
Ministerio de Educacién Nacional

El siguiente paso consistié en clasificar los procesos desarrollados al interior de
la finca como lo son el beneficio de café, recoleccion, riego secado de café entre
otros. Durante la produccion en la finca, se realizan actividades como el
desplazamiento desde el ingreso hasta el area de herramientas, riego de cultivos
de café con agua proveniente de los reservorios. Ademas, se emplean tanques
de fertilizacién, una maquina despulpadora y una bascula manual para pesar los
bultos de café.

Posteriormente se debe llevar a cabo la identificacién de peligros: para cada
actividad o proceso identificado se identifican que los trabajadores estan
expuestos, a peligros ambientales como lo son "condiciones climéaticas (sol,
lluvia, viento), zona geografica con alto indice de lluvias ", biolégicos como
“‘insectos presentes en el ambiente (arafas, hormigas, gusanos, avispas)”,
biomecanicos; “el levantamiento repetitivo de bultos de café puede dar lugar a
lesiones musculo esqueléticas”, eléctrico; “instalaciones eléctricas inseguras”,
ergondémicos; “posturas sostenidas” o “movimientos repetitivos ” en actividades
como la recoleccion y posterior beneficio , fisicos; “secado de café con ayuda del
uso de gas propano”, quimicos; “productos re envasados en empaques
comerciales como gaseosas, jabon entre otras sin tener una sefializaciéon
adicional que deje ver que producto se almacena en este empaques.” Y
mecanico como lo puede ser la maquinaria utilizada en el secado mecanico
podria presentar riesgos de atrapamiento si los trabajadores entran en contacto

directo con partes moviles sin las debidas protecciones.
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Una vez se tuvo la certeza de los peligros se realiz6 la Identificacion de los
controles existentes. Para cada peligro identificado, se determina si existen
controles o medidas preventivas ya implementadas en la organizacion para
mitigarlos. Hay varios tipos de medidas, como en la fuente, medio e individuo,
pero algunos de los presentes en la finca a la fecha son aplicadas al medio e
individuo como: sefializacidon y entrega de elementos de proteccion personal.
Posteriormente se procedio a realizar la valoracion y evaluacién del riesgo; Lo
gue implico determinar la probabilidad de ocurrencia del peligro y la severidad
del dafio que podria causar si se materializa. Luego se clasifico el riesgo
asociado a cada peligro, considerando la probabilidad de ocurrencia y la
severidad del dafio potencial.

Una vez asignado una evaluacion se establecieron los criterios para determinar
cuando un riesgo es aceptable y cuando requiere acciones de control
adicionales a la ya existentes. Y para cada riesgo evaluado, se determing si
cumple con los criterios de aceptabilidad establecidos por la guia técnica
Colombiana GTC45 (2012). En caso contrario, se deben implementar medidas
de control adicionales. Para los riesgos que se determind que no son aceptables,
se desarrolla un plan de accion que incluya las medidas de control necesarias

para reducir o eliminar el riesgo. (ver anexo 1)
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6.4 Procedimientos.

El procedimiento de investigacion se fundamenta en los lineamientos
establecidos en la Guia Técnica Colombia GTC 45 (2012) para la identificacién
de peligros y la valoracion de riesgos en seguridad y salud ocupacional.
Inicialmente, se revisara la normativa legal vigente sobre seguridad en las
actividades de pre y post cosecha de café, asegurando comprender plenamente
los requisitos y obligaciones establecidos. A continuacion, se realizara una
caracterizacion detallada de las actividades laborales en la finca de café Piedra
Gorda, siguiendo las pautas delineadas en la GTC 45 (2012) para la
identificacion de peligros. Este proceso incluira la identificacion de procesos,
actividades y tareas especificas, asi como la clasificacion de los riesgos
asociados.

Posteriormente, se aplicara el instrumento recomendado por la GTC 45 (2012)
para recolectar informacion sobre la identificacion de peligros y la valoracion de
riesgos. Se clasificaran los procesos, actividades y tareas segun los criterios
establecidos en la guia, identificando los controles existentes y evaluando los
riesgos asociados a cada peligro identificado. La definicion de criterios para
determinar la aceptabilidad del riesgo sera un paso clave en este proceso,
estableciendo parametros claros para la toma de decisiones.

La elaboracion de un plan de accidon para controlar los riesgos prioritarios
identificados serd la siguiente fase, siguiendo las directrices de la GTC 45
(2012). Este plan incluira medidas preventivas y correctivas especificas, asi
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como una revision de la conveniencia del plan de accion propuesto. Ademas, se
estableceran mecanismos para el mantenimiento, actualizacion y documentacion
continua del proceso de identificacién y valoracion de riesgos. Finalmente, se
involucrara a los trabajadores de la finca, expertos en la industria cafetera y
posiblemente autoridades locales en la validacion de la propuesta de control de
riesgos. Esta validacion se llevara a cabo para garantizar la viabilidad y eficacia
de las medidas propuestas en el contexto especifico de la finca Piedra Gorda.
En todo el procedimiento, se mantendra un enfoque proactivo, acorde a la
gestion integral de riesgos promovida por la GTC 45 (2012), asegurando la
participacion de todos los niveles de la organizacion y otras partes interesadas

en la identificacién y control de riesgos en seguridad y salud ocupacional.

6.5 Poblacion objeto de estudio.

La poblacién objeto de estudio comprende a los trabajadores, el administrador y
los contratistas que laboran en la finca de café "Piedra Gorda", ubicada en el
municipio de Fusagasuga, de acuerdo con las disposiciones normativas vigentes
en Colombia. La poblacion, limitada a 50 trabajadores en la finca, abarca a
quienes participan activamente en las labores diarias de la finca, incluyendo la
produccion, procesamiento y manejo de los cultivos de café. Ademas, se
extiende a los miembros del personal administrativo encargados de supervisar y
coordinar las diversas actividades relacionadas con la gestion integral de la

finca.
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Para este estudio, se optard por una muestra representativa de 25
colaboradores que se encuentran laborando en la finca de café "Piedra Gorda" al
momento de realizar la investigacion. La seleccion de los participantes se hara
mediante un muestreo aleatorio simple, garantizando que cada trabajador pueda
incluirse en la muestra. Este enfoque permitird obtener informacion valiosa sobre
las percepciones, conocimientos y experiencias de aquellos directamente
involucrados en las operaciones de la finca y expuestos a los riesgos prioritarios.
La muestra de trabajadores seleccionados ofrecera una vision integral de la
situacion actual en la finca en relacidn con los riesgos prioritarios y las practicas
de control implementadas. A través de entrevistas, encuestas u otras
metodologias pertinentes, se recopilara informacion sobre la percepcion de
riesgos, el conocimiento acerca de las regulaciones colombianas, las practicas
de seguridad existentes y las posibles areas de mejora.

Es crucial destacar que, aungue la atencion se centrara en los trabajadores, su
perspectiva resultara fundamental para comprender los aspectos operativos y de
seguridad en la finca. Los resultados obtenidos de esta muestra ofreceran
insights significativos para la formulacion de controles efectivos de los riesgos
prioritarios en la finca de café "Piedra Gorda" en Fusagasuga, manteniendo la

conformidad con la normativa colombiana vigente.

6.6 Analisis de informacidn obtenida.
La investigacion busca disefar propuestas para el control de riesgos prioritarios

en la finca de café "Piedra Gorda" en Fusagasuga. Se empleara una
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metodologia cuantitativa, recopilando datos de los trabajadores, administrador y
contratistas. La muestra de 25 colaboradores se seleccionara mediante
muestreo aleatorio simple. Se utilizaran la observacion directa y la revision de
documentos, seguidas de un andlisis estadistico que incluird la evaluacion de
riesgos, propuestas de controles y medidas descriptivas. La participacion de los
trabajadores garantizard la aplicabilidad de las propuestas en el contexto

especifico de la finca.

7. RESULTADOS

7.1 Caracterizacion

La caracterizacion de los peligros en la finca se llevé a cabo siguiendo los
lineamientos establecidos en la normativa GTC 45-2012. Primero, se
identificaron las actividades y procesos de la finca y los posibles riesgos
asociados a cada uno. Se realiz6 un andlisis detallado de los peligros fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales, considerando tanto las
condiciones de trabajo como el entorno medioambiental. Se recopilaron datos
sobre accidentes previos y se evaluaron las medidas de control existentes. Se
contd con la participacion de los trabajadores en la identificacion y evaluacion de
los peligros, promoviendo una cultura de prevencion. Finalmente, se elaboro un
informe detallado que incluyd la clasificacion de los riesgos por niveles de
severidad y probabilidad, asi como las recomendaciones para su control y
seguimiento periddico, garantizando asi un ambiente laboral seguro y saludable

en la finca.
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7.2 Identificacion

La aplicacion de la guia técnica colombiana GTC 45-2012 permitié identificar una
serie de peligros en la finca de café Piedra Gorda. Estos peligros abarcando
aspectos fisicos, quimicos, biolégicos, mecénicos y ambientales. Para efectos de
esta investigacion se desarrollaran un trabajo profundo en dos de los riesgos
considerados prioritarios partiendo de la valoracion de estos. Entre los riesgos
identificados estan la topografia irregular del terreno, la presencia de zanjas y
hoyos, manejo de productos quimicos como fertilizantes organicos y gas
propano en el secado del café. también, se identificaron peligros biolégicos como
la presencia de animales domésticos y salvajes, insectos, hongos y bacterias,
asi como riesgos mecanicos asociados al manejo de maquinaria agricola y
herramientas manuales. Las condiciones ambientales, como las lluvias intensas
y la exposicion a radiaciones solares, también representan riesgos significativos
para la seguridad y la salud de los trabajadores. Ademas, la falta de
sefalizacion, la inestabilidad de estructuras y la ausencia de etiquetado
adecuado en productos re envasados son otros peligros identificados que
requieren atencion y medidas de control especificas para garantizar un entorno

laboral seguro y saludable. (Ver Anexo 2)

7.3 Controles
Este trabajo se llevo a cabo con una minuciosa evaluacion de riesgos, como se
evidencia en la tabla de la Guia Técnica Colombiana GTC 45. Se priorizaron los

riesgos que representaban las mayores amenazas para la seguridad y salud de
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los trabajadores, como enfermedades laborales comunes, hernias de disco,
dolor lumbar, lesiones del manguito rotador, lesiones en rodillas y tobillos,
relacionadas con tareas cotidianas en la finca. Para mitigar estos peligros, se
plantearon controles especificos, que se presentaran con material educativo
para divulgarse con las partes interesadas. Este material proporcionara a los
trabajadores las herramientas necesarias para identificar, prevenir y manejar
adecuadamente los riesgos prioritarios, promoviendo asi un entorno laboral mas
seguro y saludable.

Con el andlisis de los riesgos y la implementacion de controles, se busca

garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

8. DISCUSION
El analisis del proyecto Propuesta macro ergondmica para las actividades de
recoleccion cafetera en pro del mejoramiento de las condiciones laborales de los
trabajadores en la finca el rubi- Ibagué - Tolima (Alvarez Bermudez & Cifuente y
los elementos encontrados en el presente estudio, revelan la complejidad y las
multiples facetas que abarca la mejora de las condiciones laborales en la
industria cafetera colombiana.
(Alvarez Bermudez & Cifuentes Guerra, 2019), ponen de manifiesto una omision
histdrica en las investigaciones sobre la caficultura colombiana al destacar la
falta de atencién a la mano de obra. Al proponer medidas ergonémicas y

organizacionales para mejorar el entorno laboral de los recolectores de café,
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este proyecto sugiere una perspectiva integral para abordar los riesgos laborales
y fortalecer la competitividad en el mercado.

Por otro lado, el presente estudio se sumerge en un analisis especifico realizado
en la finca de café Piedra Gorda, al identificar y mitigar los riesgos asociados a
las actividades de pre y postcosecha de café, y se enfatiza la importancia de
cumplir con la normativa legal y asignar recursos adecuados para garantizar un
entorno laboral seguro y saludable. Mediante una metodologia cuantitativa, se
caracterizan las actividades agricolas, se identifican riesgos y se proponen
medidas de control concretas.

Una discusion entre estos enfoques revela su complementariedad. Mientras que
el primer proyecto ofrece una visidon amplia de los desafios organizacionales y
ergonomicos en el sector cafetero, el presente estudio proporciona un ejemplo
especifico de como abordar la seguridad y salud en el trabajo mediante un
analisis detallado en una finca especifica. Ambos proyectos coinciden en la
importancia de implementar medidas efectivas y la participacion de los
trabajadores para garantizar condiciones laborales seguras y saludables.

Es importante destacar que estos proyectos se sustentan en un sélido marco
tedrico y legal, como lo evidencia la referencia a la Guia Técnica Colombiana
GTC 45 (2012) y otras normativas pertinentes. Ademas, se contextualizan en el
ambito geogréfico colombiano, respaldados por una comprension demografica

de la poblacion objeto de estudio.
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En Ultima instancia, estos proyectos subrayan que la seguridad y el bienestar de

los trabajadores son fundamentales para el éxito sostenible de la industria

cafetera colombiana. Al integrar enfoques amplios y especificos, podemos

trabajar hacia un futuro donde cada trabajador en el campo de café se sienta

protegido y valorado.

9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La implementacién de un sistema integral de seguridad y salud en el
trabajo es fundamental para garantizar la proteccion de los trabajadores
en la finca de café Piedra Gorda. La identificacion de riesgos prioritarios,
la caracterizacion detallada de las actividades laborales y la
estructuracion de controles asociados son pasos esenciales para crear un
entorno laboral seguro y propicio para las actividades agricolas. Ademas,
la colaboracion activa de los trabajadores en este proceso refleja un
compromiso genuino con la mejora continua y la salvaguardia de su salud
y bienestar.

La normativa legal colombiana, en particular la Guia Técnica Colombiana
GTC 45 (2012), proporciona directrices clave para la identificacion de
peligros y la valoracién de riesgos en seguridad y salud ocupacional. El
cumplimiento riguroso de estas regulaciones es esencial para asegurar la
adecuacion y la conformidad normativa en la finca de café Piedra Gorda.

La aplicacion de estas normativas no solo garantiza el cumplimiento de
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requisitos legales, sino que también contribuye significativamente a la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

e La participacion de los trabajadores, el administrador y otros
colaboradores en la evaluacion de los peligros, y en el disefio de medidas
de control, son cruciales para el éxito de iniciativas de seguridad y salud
en el trabajo. La inclusién de sus perspectivas y experiencias en el
proceso de toma de decisiones garantiza la aplicabilidad y la efectividad
de las medidas propuestas. Ademas, la comunicacion efectiva y la
capacitacién adecuada son clave para asegurar la comprension y el
cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos.

e Laidentificacidn arrojo resultados desde peligros fisicos se encuentran
desde la topografia irregular del terreno hasta riesgo quimico asociado al
manejo de productos organicos y gas propano, en las diferentes partes de
la operacion.

Se presentan las siguientes recomendaciones pertinentes para la transferencia
de los resultados obtenidos a la comunidad:

o Crear folletos, infografias o videos explicativos sobre los riesgos prioritarios
identificados y los controles propuestos en la finca de café Piedra Gorda. Estos
materiales se pueden distribuir entre trabajadores, administradores y contratistas
y compartir con otras fincas cafeteras en la regidén para promover practicas

seguras en el sector.
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o Organizar sesiones de capacitacion presenciales o virtuales para los
trabajadores de la finca, enfocadas en la identificacion de riesgos, el uso
adecuado de equipos de proteccion personal y las medidas de control.
Profesionales en seguridad y salud ocupacional dirigirdn estas sesiones,
ofreciendo la oportunidad de intercambiar experiencias y resolver dudas.

o Establecer programas de intercambio con otras fincas cafeteras que enfrenten
desafios similares en cuanto a seguridad y salud ocupacional. Estos programas
podrian incluir visitas técnicas, intercambio de buenas practicas y colaboracion
en proyectos de mejora continua.

o Promover la creacion de una red de apoyo entre las fincas cafeteras de la
region, donde se puedan compartir recursos, experiencias y conocimientos en
materia de seguridad y salud ocupacional. Facilitando la colaboracion en la
implementacion de medidas de control y la resolucion de problemas
compartidos.

o Realizar campafias de sensibilizacion en la comunidad local sobre la importancia
de la seguridad y salud ocupacional en el sector cafetero. Estas camparias
podrian contar con la participaciéon de las autoridades locales, organizaciones
sociales y medios de comunicacion para amplificar el mensaje y promover una
cultura de prevencion en la region.

o Implementar programas de controles adicionales como el de ruido, que permitan

atacar a profundidad otros peligros que se pueden considerar prioritarios
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o Esimportante desarrollar estudios complementarios en los que se haga una

valoracion beneficio costo de la implementacién de estas medidas
especificamente en los cambios generados en la calidad del producto y
rentabilidad del negocio cafetero de forma que se valide la propuesta mas alla
de los invaluables beneficios para las personas y su salud y seguridad.

Contar con un seguimiento periédico para mantener y mejorar las condiciones
de trabajo de la finca de manera continua.

La participacion de los trabajadores en la identificacién y gestion de riesgos es
vital para promover una cultura de preventiva y aseguramiento del bienestar
laboral. Con esto se busca alcanzar estandares 6ptimos de seguridad y salud en
el trabajo, fortaleciendo el éxito y la sostenibilidad de la finca.

Implementar estas alternativas contribuira a promover practicas seguras en el
sector cafetero y a mejorar la calidad de vida de los trabajadores en la finca de

café Piedra Gorda y otras comunidades similares.
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