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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE
LOS DOCENTES EN LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
- AGRARIA DE COLOMBIA-UNIAGRARIA-

El Consejo Superior de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia en uso de sus facultades
constitucionales y legales en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992, demas normas
concordantes y el estatuto general de la Institucion,

CONSIDERANDO

1. Que la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia —UNIAGRARIA- en desarrollo del
principio constitucional de autonomia universitaria consagrado en el Articulo 69 de la
Constitucion Politica de Colombia y demas normas concordantes, establece en el Estatuto

General la participacion de la comunidad docente en los Organos Colegiados de direccion.

2. Que los docentes son protagonistas del proceso formativo que fundamenta la accion
institucional en desarrollo del objeto de la Educacion Superior definido por la Ley.

3. Que la participacion con mayor propiedad y derecho de los integrantes de la comunidad
academica conlleva al logro de unos mejores niveles de excelencia en la Institucion.

4. Que la Resolucion No. 1655 de 2021 establecid los procedimientos para la selecciéon de los
participantes en los cuerpos colegiados, incluyendo los docentes.

5. Que los Estatutos facultan al Consejo Superior para reglamentar los requisitos, mecanismos
y procedimientos para la participacion de los estudiantes, docentes y otros grupos de interés
en los Organos colegiados de direccion de la Institucién.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO - DEFINICION. Los Organos Colegiados en UNIAGRARIA corresponden
a instancias colectivas, dialdgicas, participativas y en ejercicio del principio de representatividad
que asumen las decisiones institucionales, el asesoramiento de alto nivel y la implementacién de
medidas de seguimiento, control y mejoramiento continuo de los procesos académicos
administrativos y organizativos de la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO. Los Organos Colegiados en los que los docentes tendran participacion
en la toma de decisiones de la dinamica institucional, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente son los siguientes: \
1. Consejo Superior.
2. Consejo Académico.
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3. Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad CIAC.
4. Consejo de la Facultad.

5. Comite Técnico Académico y Curricular de Programa.

CAPITULO I. PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN LA ELECCION DE SUS

REPRESENTANTES ANTE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE DIRECCION.

ARTICULO TERCERO. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS PARA ELEGIR REPRESENTANTES
DE LOS DOCENTES. Establecer los requisitos y lineamientos para la participacién de los
docentes en los diferentes Organos Colegiados de direccién de la siguiente forma:

Los docentes que participen como ELECTORES de los representantes de los docentes ante los
diferentes organos colegiados, deberan cumplir con los siguientes requisitos y atender los
siguientes lineamientos:

1.

L.
3.

0.

Contar con contrato vigente como docente en UNIAGRARIA al momento de celebrarse
la eleccion, de acuerdo con la normatividad vigente.

Participar como elector de manera responsable y consciente con un solo voto.
Reconocer y apropiar que los votos son anénimos y secretos

Atender el principio de equidad en razén a que todos los votos tienen la misma validez
numerica.

Conocer las caracteristicas, propuestas y perfiles de quienes se postulan como
representantes.

Exigir a sus representantes el cumplimiento de sus funciones, compromisos y deberes.

ARTICULO CUARTO. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO REPRESENTANTE DE LOS
DOCENTES AL COMITE TECNICO ACADEMICO Y CURRICULAR DE PROGRAMA. Para

participar como CANDIDATO a ser representante de los docentes al Comité Técnico Académico
y Curricular de Programa, se deben cumplir los siguientes requisitos:

1.

&

Ser docente con dedicacion de tiempo completo, medio tiempo o catedratico y haber

tenido una vinculacion minima de 2 afios con la Institucion previa a su postulacion, la cual

debe estar vigente al momento de la eleccion.

Contar con estudios de formacién avanzada, minimo en el nivel de especializacion. Los
titulos obtenidos en el extranjero deberan estar legalmente reconocidos en Colombia.
Tener una evaluacién como docente sobresaliente, minimo de 4.0.

Expresar el deseo de participar como representante de los docentes en el Comité Técnico
Academico y Curricular del programa académico al que se encuentra adscrito, mediante
una comunicacion en la cual ademas debera relacionar sus propuestas y compromisos.

Presentar un programa de representacion docente, el cual hara parte de su registro como
candidato.
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ARTICULO QUINTO. DE LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES AL
COMITE TECNICO ACADEMICO Y CURRICULAR DE PROGRAMA. Determina que para el
desarrollo de la elecciéon de representantes de docentes al Comité Técnico Académico y
Curricular de programa se deberan cumplir las siguientes etapas:

1. Verificacion de requisitos: Identificacion de los docentes que cumplen con los requisitos
para ser electores y para ser candidatos; areas responsables: Decanaturas, Direccién de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, Escuela de Formacion y
Perfeccionamiento Docente.

2. Inscripcidon de candidatos a representantes de los docentes: registro de los candidatos y
divuigacion, mediante acto administrativo, con lista de candidatos inscritos para cada
programa por Facultad, que cumplen requisitos.

3. Proceso de eleccion:

a. Se debera establecer la fecha o rango de fechas y horas en la que tendra lugar la
eleccion, esta fecha debera estar en concordancia con las fechas de contratacion.
b. Se debera contar con el nimero posible de votantes por cada programa por
Facultad.
Habra difusion del proceso de eleccion.
d. Se deberan establecer los mecanismos de voto digital de ser posible en los que
se garantice transparencia y cumplimiento de las normas.

O

4. Escrutinio, decisién y divulgacion de resultados.

a. Se debera establecer un mecanismo de conteo que garantice transparencia y
cumplimiento de las normas.

b. La eleccion del representante de los docentes ante el Comité Técnico Académico
y Curricular se dara por mayoria simple de votos.

c. El candidato que obtenga la segunda mayor votacién sera supiente del
representante de los docentes ante el Comité Técnico Académico y Curricular.

d. En caso de empate en alguna de las votaciones, el criterio de decision recaera en
el promedio de evaluacién docente de quienes empaten en favor del mas alto.

€. En caso de que hubiese mayoria de votos por el voto en blanco. se repetira la
eleccion con candidatos diferentes. En esa segunda jornada sera elegido quien
cuente con mayor numero de votos validos.

f. Los casos de fraude o su intento se consideraran faltas graves y seguiran el
proceso disciplinario correspondiente.

g. Se divulgaran los resultados dentro de la semana siguiente al escrutinio y
decision, dando un plazo maximo de un (1) dia para la recepcion de
reclamaciones.

n. El dia habil siguiente a la finalizacién del plazo de reclamaciones. se publicara la
lista definitiva de los docentes representantes ante el Comité Técnico Académico

y Curricular y sus suplentes. &/
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5. Nombramiento y divulgacion de los representantes de los docentes ante el Comité
Tecnico Académico y Curricular del Programa: se realizara mediante acto administrativo
emanado desde el Consejo de la Facultad correspondiente, el cual debera incluir Ia
Informacion de los docentes elegidos, el periodo de su representacion, sus funciones.
deberes y derechos.

ARTICULO SEXTO. DE LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES ANTE
LOS CONSEJOS DE FACULTAD. Determina que para el desarrollo de la eleccién de
representantes de docentes a los Consejos de la Facultad se deberan cumplir las siguientes
etapas:

1. Presentacion de candidatos a representante de los docentes ante el Consejo de la
Facultad. Estos candidatos seran en primera instancia, los representantes principales y
suplentes de los docentes ante los Comités Académicos y Curriculares de los Programas
que componen la Facultad y deberan cumplir con los requisitos establecidos en Ia
normatividad interna.

2. Evaluacion por parte del Consejo de la Facultad de los candidatos y Sus propuestas para
seleccionar una terna que se dirigira al Consejo Académico.

3. Presentacion por parte del Decano ante el Consejo Académico. de la terna seleccionada
con un informe ejecutivo de las propuestas y la hoja de vida de los ternados.

4. EIl Consejo Académico evaluara la terna y designara al representante principal de los
docentes ante el Consejo de la Facuiltad y a su suplente.

5. Nombramiento y divulgacién de los representantes de los docentes ante el Consejo de la
Facultad: se realizarda mediante acto administrativo emanado desde el Consejo
Academico, el cual debera incluir la informacién de los docentes elegidos, el periodo de
su representacion, sus funciones, deberes y derechos.

ARTICULO SEPTIMO. DE LA SELECCION DE REPRESENTANTES DE DOCENTES AL
CONSEJO ACADEMICO. Determina que para el desarrollo de la eleccion de representantes de
docentes ante el Consejo Académico se deberan cumplir las siguientes etapas:

1. Presentacion de candidatos a Representante de los docentes ante el Consejo Académico.
Estos candidatos seran en primera instancia, los Representantes de los docentes ante
los Consejos de Facultad y deberan cumplir con los requisitos establecidos en Ia
normatividad interna.

2. Evaluacion de los candidatos para seleccionar una terna que se dirigira al Consejo
Superior.

3. El Consejo Académico mediante una comunicacién, enviard a través del Rector al
Consejo Superior, la terna seleccionada con un informe ejecutivo de las hojas de vida de
los ternados.

4. El Consejo Superior evaluara la terna y designara al representante de los docentes ante

el Consejo Académico y a su suplente. \W
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o. Nombramiento y divulgacion del representante de los docentes y su suplente ante el
Consejo Académico: se realizard mediante acto administrativo emanado desde el
Consejo Superior, el cual debera incluir la informacion de los docentes eleqgidos, el periodo
de su representacion, sus funciones, deberes y derechos.

ARTICULO OCTAVO. DEL REPRESENTANTE DE DOCENTES AL COMITE INSTITUCIONAL
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CIAC. Determinar que la representacion de los
docentes en este 6rgano colegiado de direccién sera ejercida por quien sea designado como
representante de los docentes ante el Consejo Académico.

ARTICULO NOVENO. DE LA SELECCION DE REPRESENTANTES DE DOCENTES AL
CONSEJO SUPERIOR. Determinar que, para el desarrollo de la eleccidn del representante de
docentes ante el Consejo de Superior, se deberan cumplir las siguientes etapas:

1. Presentacion de candidatos a representante de los docentes ante el Consejo Superior.
Estos candidatos seran en primera instancia, los representantes de los docentes ante los
Consejos de Facultad.

2. Evaluacion de los candidatos para seleccionar una terna que se dirigira a la Asamblea
General.

3. El Consejo Superior mediante comunicacion, enviara a través del Rector a la Asamblea
General, la terna seleccionada con un informe ejecutivo de hojas de vida de los ternados

4. LaAsamblea General evaluara la terna y designaré al representante de los docentes ante
el Consejo Superior y al representante suplente.

5. Nombramiento y divulgacion del representante de los docentes ante el Consejo Superior
y su suplente: se realizara mediante acto administrativo emanado desde la Asamblea
General, el cual debera incluir la informacion de los docentes elegidos, el periodo de su
representacion, sus funciones, deberes y derechos.

CAPITULO Il. FUNCIONES E INTERLOCUCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
DOCENTES ANTE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE DIRECCION

La posibilidad de llevar la voceria de la comunidad docente estd enmarcada en el ejercicio
responsable de esta distincion. Esto por supuesto significa que es necesaria una capacidad de
interaccion respetuosa, responsable y acorde al espacio académico en el que se habra de ejercer

esta responsabilidad. Para ello se han descrito las siguientes funciones de acuerdo con e Organo
Colegiado:

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE DOCENTES ANTE EL
COMITE ACADEMICO Y CURRICULAR DE PROGRAMA .
1. Asistir puntualmente a las sesiones citadas. Segun la convocatoria del programa

academico, el representante de docentes podra participar con voz y voto. W
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2. Informarse alrededor de las funciones y alcance de las actividades del Comité Académico
y Curricular de Programa, de tal forma que su participacion sea pertinente, aportante y
valiosa para el comité y en beneficio de la Institucién y los representados.

3. Aportary defender en las discusiones del comité la visidn de los docentes que representa,
contemplando las diferentes sedes, horarios y modalidades en que se ofrezca, y la
perspectiva de la comunidad frente a los temas que discute este Organo Colegiado en
concordancia con el programa de representacion de docentes con el gue fue elegido.

a. Representar los intereses de la comunidad de docentes respecto a la aprobacion
de trabajos de grado, definicién de proyectos de investigacién de acuerdo con las
lineas establecidas por el programa.

b. Representar a la comunidad de docentes en cuanto a la asignacion de directores
y jurados de las propuestas o proyectos de trabajo de grado presentados por los
estudiantes.

c. Participar en la evaluacion de los microcurriculos y en la definicién y construccién
de perfiles ocupacionales y profesionales.

d. Presentar la opinidn de la comunidad de docentes frente a la pertinencia de la
oferta académica en cuanto a las necesidades sociales y de las regiones frente a
la oferta laboral existente.

e. Representar los intereses de los docentes frente a la adicidon, modificacién o
supresion de elementos del curriculo.

f. Aportar desde la visidon de la comunidad de docentes frente a la estrategia
pedagogica que favorezca el trabajo auténomo y la investigacion.

g. Proponer desde la 6ptica de la comunidad de docentes, |a adquisicion de material
bibliografico, software, material didactico y equipos de apoyo académico.

n. Participar de la elaboracion del reglamento del Comité.

. Proponer desde la 6ptica de la comunidad de docentes, la inclusién de cursos
electivos bajo las politicas de flexibilidad curricular.

J. Representar los intereses de la comunidad de docentes acerca de las solicitudes
de docentes referidas a aspectos curriculares.

K. Participar activamente de las actividades relacionadas con los procesos de
autoevaluacion y acreditacion como representante de la comunidad de docentes.

4. Preservar la reserva de difusion de informacion alrededor de los temas discutidos al
interior del comité y que asi lo requieran.

. Exponer oportunamente a la comunidad de docentes que representa la informacion
derivada de las discusiones y decisiones del Comité Académico y Curricular de Programa
y que sean de relevancia para los representados.

6. Interlocucion con el Director del Departamento/Programa correspondiente en cuanto a

asuntos de indole académica y curricular. W
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE DOCENTES
ANTE EL CONSEJO DE LA FACULTAD

1. Asistir puntualmente a las sesiones citadas. Segun lo establecido en la normatividad
vigente, el representante de los docentes podra participar con voz y voto.

2. Aceptar y cumplir con las funciones y alcance de las actividades del Consejo de la
Facultad, de tal forma que su participacion sea pertinente, aportante y valiosa para el
Consejo y en beneficio de la Institucién vy los representados.

3. Aportary defender en las discusiones del Consejo de la Facultad Ia vision de los docentes
que representa, contemplando los diferentes lugares de desarrollo. horarios y
modalidades de los programas que agrupa la Facultad. y la perspectiva de la comunidad
frente a los temas que discute este Organo Colegiado.

a. Representar los intereses de la comunidad de docentes frente al cumplimiento de
los programas de Docencia, Investigacién, extension e internacionalizacién que
se desarrollen en la facultad.

b. Representar a los Docentes frente a las consultas que interpongan ante el
Consejo.

c. Participar como representante de los Docentes en la construccion de politicas
para el manejo académico y administrativo de la Facultad y de los programas
academicos que la componen.

d. Participar como representante de la comunidad de Docentes en el analisis del
rendimiento académico del personal docente y de estudiantes de la Facultad.

€. Aportar desde la vision de los Docentes alrededor de los proyectos de
modificacion, ampliacién, supresidon o creacidén de programas dentro de la
Facultad.

f. Representar a la comunidad de Docentes en la toma de decisiones disciplinarias
de acuerdo con los reglamentos vigentes.

g. Hacer parte del monitoreo colectivo del trabajo en equipo de los miembros de Ia
Facultad.

h. Participar en la planificacién estratégica de la Facultad.

. Aportar desde la visién de los Docentes a la formulacién de lineamientos en el
proceso de autoevaluacion permanente con fines de acreditacion siguiendo las
directrices institucionales.

J. Participar en el disefio del calendario académico de la Facultad en coherencia con
el calendario académico institucional.

K. Participar de los mecanismos de postulacién para los programas de méritos e
incentivos para profesores.

l. Aportar el punto de vista de la comunidad de Docentes en e proceso de toma de
decisiones académicas y administrativas de la Facultad.
m. Participar activamente como representante de los Docentes en los procesos de

seguimiento a la ejecucién de los planes de mejoramiento. P
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n. Representar a los Docentes en la implementacién de politicas de evaluacién de
la calidad de los programas académicos adscritos a la Facultad.

o. Participar en representacion de los Docentes de los procesos de actualizacién
curricular partiendo de los resultados de evaluacion permanente.

p. Participar en representacion de los Docentes en los procesos de verificacion de
informacion de los aspirantes a ingresar o ser promovidos como docentes dentro
de la institucion.

4. Preservar la reserva de difusion de informacion alrededor de los temas discutidos al
interior del Consejo de la Facultad y que asi lo requieran.

5. Exponer oportunamente a la comunidad de Docentes que representa la informacion
derivada de las discusiones y decisiones del Consejo de la Facultad y que sean de
relevancia para los representados.

6. Interaccion con el Decano (a) de la Facultad correspondiente, en cuanto a los asuntos
que atanan al funcionamiento correcto y la mejora permanente al interior de la Facultad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE DOCENTES
ANTE EL CONSEJO ACADEMICO

1. Asistir puntuaimente a las sesiones citadas. Segun lo establecido en la normatividad
vigente, donde el representante de docentes participa con voz y voto.

2. Aceptary cumplir con las funciones y alcance de las actividades del Consejo Académico,
de tal forma que su participacion sea pertinente, aportante y valiosa para el Consejoy en
beneficio de la Institucién y los representados.

3. Aportar y defender en las discusiones del Consejo Académico la vision de los Docentes
que representa, contemplando los diferentes lugares de desarrollo, horarios. modalidades
y niveles de formacion ofrecidos por la institucion, y la perspectiva de la comunidad frente
a los temas que discute este Organo Colegiado.

a. Representar los intereses de la comunidad de Docentes frente a la definicion de
politicas, adopcion de programas de investigacién, asesoria y extension en el
marco de los procesos de planeacion.

b. Representar la opinidn de los Docentes frente al Rector en lo relativo a los
reglamentos.

C. Representar el interés de la comunidad de Docentes frente a las politicas de
propiedad intelectual de acuerdo con las normativas vigentes.

d. Recomendar en representacion de los Docentes el otorgamiento de titulos
honorificos y distinciones académicas de acuerdo con los reglamentos vy
disposiciones al respecto.

e. Participar como representante de la comunidad de Docentes en |a propuesta de
politicas y lineamientos para el desarrollo curricular y pedagogico de los
programas, en concordancia con los elementos misionales, el PE| y el modelo

pedagogico. Y
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f. Representar a la comunidad de Docentes para velar por la implementaciéon de
ineamientos curriculares y pedagdgicos dirigidos a mejorar en cuanto a
pertinencia y actualizacién de los programas académicos.

g. Participar como representante de los Docentes en los procesos de sensibilizacion,
Capacitacion y socializacion de aspectos relacionados con curriculo, pedagogia y
didactica.

h. Participar como representante de la comunidad de Docentes en los procesos de
revision de politicas de autoevaluacién y acreditacion.

4. Preservar la reserva de difusion de informacion alrededor de los temas discutidos al
interior del Consejo Académico y que asi lo requieran.
5. EXxponer oportunamente a la comunidad de Docentes que representa la informacién

derivada de las discusiones y decisiones del Consejo Académico y que son de relevancia
para los representados.

6. Interlocucidn con el Consejo Académico a través de comunicaciones y en la participacion
directa con propuestas en las sesiones: y con los Vicerrectores, de forma directa y de
acuerdo con las caracteristicas de los temas que se aborden.

ARTICULO DECIMO TERCERO. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE DOCENTES
ANTE EL COMITE INSTITUCIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CIAC

1. Asistir puntualmente a las sesiones citadas. Segun lo establecido en la normatividad
vigente, el representante de Docentes participa con voz y voto.

2. Aceptar y cumplir con las funciones y alcance de las actividades del Comité Institucional
de Aseguramiento de la Calidad, de tal forma que su participacion sea pertinente,
aportante y valiosa para el Comité y en beneficio de la Institucién y l0s representados.

3. Aportar y defender en las discusiones del Comité la visién de los Docentes que
representa, contemplando los diferentes lugares de desarrollo. horarios, modalidades vy
niveles de formacion ofrecidos por la institucion. y la perspectiva de la comunidad frente
a los temas que discute este 6rgano colegiado.

a. Velar, en representacion de los Docentes, por la difusion, apropiacion vy
cumplimiento de las politicas, lineamientos y objetivos relacionados con
aseguramiento de la calidad, emanados del Consejo Superior de UNIAGRARIA,
en aras de continuar fortaleciendo la cultura de la calidad en la Institucidn y la
articulacion y consolidacién de un Sistema Integral de Aseguramiento de la
Calidad.

b. Representar la comunidad de Docentes en el analisis y recomendacion de
modelos, procesos, metodologias y lineamientos encaminados a fundamentar y
dinamizar el Sistema Integral de la Calidad en la Institucion.

c. Recomendar y conceptuar en representacidon de los Docentes, sobre Ia
designacion de Lideres Institucionales y de programas de los Factores y/o
condiciones de calidad, y la adecuada participacion de docentes en la
conformacion de las mesas o grupos de trabajo responsables de los procesos de

N\Y
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aseguramiento de la calidad a nivel institucional y en las diferentes unidades
academicas y/o administrativas.

d. Conceptuar a nombre de la comunidad de Docentes sobre los informes finales
relacionados con los procesos de autoevaluacion, registro calificado, acreditacion.
autorregulacion, examenes de calidad de la educacién superior, u otros que se
generen en el marco del Sistema Integral de la Calidad.

€. Aportar desde la representacion de Docentes acerca de las acciones conducentes
a la ejecucion y seguimiento de los planes de mejoramiento y sostenimiento
institucionales y de programas académicos derivados del proceso de
aseguramiento de la calidad, garantizando su articulacién con el sistema de
planeacion institucional y la asignacion de los recursos necesarios para su
cumplimiento.

f. Participar desde la representacion de la comunidad de Docentes en el impulso de
las actividades de sensibilizacion, socializacién, divulgacion, capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento del talento humano que sustenta y lidera los
procesos de aseguramiento de la calidad de la Institucion.

g. Representar a los Docentes en relacion con las estrategias y los procedimientos
para la presentacion de proyectos de nuevos programas académicos y la
realizacion de analisis de pertinencia de los existentes.

4. Preservar la reserva de difusion de informacion alrededor de los temas que se discutan
al interior del Comité y que asi lo requieran.

5. Exponer a la comunidad de Docentes que representa la informacion derivada de las
discusiones y decisiones del Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad y que
son de relevancia para los representados.

6. Interlocucion con el Comité a través de comunicaciones y en la participacion directa con

propuestas en las sesiones; y con el area de Aseguramiento de la Calidad en
representacion de los docentes.

ARTICULO DECIMO CUARTO. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
DOCENTES ANTE EL CONSEJO SUPERIOR

1. Asistir puntualmente a las sesiones citadas de acuerdo con la normatividad vigente, el
representante de docentes participa con voz y voto.

2. Aportar a las discusiones del Consejo la vision de los Docentes y |a perspectiva general
de la comunidad, contemplando los diferentes lugares de desarrollo, horarios,
modalidades y niveles de formacién ofrecidos por la institucion, frente a los temas que
discute este Organo Colegiado.

a. Presentar la opinion como representante de los Docentes frente a los Estatutos Y
reglamentos de la Institucion.
b. Presentarla opinion de la comunidad de Docentes frente a las politicas y objetivos

institucionales asociados al sistema de educacién superior W
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C. Expresar la opinién de la comunidad de Docentes frente a los procesos
administrativos, gestion de politicas institucionales, bienestar institucional y
desarrollo académico.

d. Presentar al Consejo Superior el punto de vista de los Docentes frente al
establecimiento del valor de los derechos pecuniarios y servicios ofrecidos por ia
institucion.

€. Participar como representante de los Docentes, presentando su opinion ante los
casos en que el Consejo Superior actia como tribunal de Gltima instancia.

3. Preservar la reserva de difusion alrededor de los temas discutidos al interior del Consejo
y que asi lo requieran.

4. Exponer oportunamente a la comunidad de Docentes la informacién derivada de las
discusiones y decisiones del Consejo Superior y que son de relevancia para los
representados.

o. Interlocucion con el Consejo Superior a través de comunicaciones y en la participacion
directa con propuestas en las sesiones; y con el Rector, de forma directa en cuanto a los
asuntos que atanan al funcionamiento correcto y la mejora permanente de la Institucion.

CAPITULO lil. ORGANIZACION ELECTORAL Y RESPALDO INSTITUCIONAL

En los procesos de eleccion y seleccién de representantes de docentes ante los Organos
Colegiados de Direccidn, intervienen actores institucionales que cumpliran funciones asociadas
a la organizacion de los procesos de la siguiente forma:

ARTICULO DECIMO QUINTO. Comité Electoral uniagrarista. El Comité Electoral uniagrarista,
que se reunira de forma transitoria, y mientras se desarrolla la actividad de eleccidn y seleccion
de representantes de docentes ante los Organos Colegiados de Direccion, sera la instancia
organizadora y encargada de la custodia y seguimiento del proceso de eleccién y seleccion, de
la vigilancia de los escrutinios en cuanto a transparencia e imparcialidad y la oportunidad en la
obtencion y publicacién de los resultados.
Los integrantes de este comité seran los siguientes:

1. Vicerrector Académico
Vicerrector de Asuntos Estudiantiles, Medio Universitario e Internacionalizacién.
El representante de los estudiantes ante el Consejo Académico
Un representante de los docentes ante el Consejo Académico
El Secretario General o su delegado.

e N

Las principales funciones de este comité, en relacién con el proceso de eleccién o seleccién de
representantes de docentes ante los Organos Colegiados de Direccidn seran las siguientes:
1. Velar por el estricto cumplimiento de los calendarios institucionales para la realizacion del

Proceso. ol
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2. Planificar oportunamente los procesos de eleccién y seleccién en cuanto a Informacion,
coordinacion y disponibilidad de recursos.

3. Monitorear el desarrollo de las elecciones.

4. Recibir y atender las solicitudes, comentarios, sugerencias y denuncias relacionadas con el
proceso.

5. Coordinar con la Direccidon de Comunicaciones |a divulgacion del proceso y los resultados de

la eleccion y seleccién de representantes de docentes.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Funciones electorales del Consejo Superior:

1. Convocar a la eleccién y seleccién de representantes de docentes ante los Organos
Colegiados de Direccién.

2. Proceder al nombramiento de los representantes elegidos y seleccionados mediante acto
aaministrativo.

3. Actuar como maxima instancia decisoria en situaciones particulares y relacionadas con
el proceso de eleccion y seleccién de representantes de docentes ante los Organos
Colegiados de Direccion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Funciones electorales del Consejo Académico:

1. Incluir en el calendario académico las fechas y periodos para la realizacion de los
procesos de eleccion y seleccion de representantes de docentes.

2. Actuar como instancia disciplinaria cuando dentro de su competencia, se traten casos
relacionados con el proceso de eleccion y seleccion de representantes de docentes ante
los Organos Colegiados de Direccion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. F unciones electorales del Rector:

1. Convocar al Consejo Académico para el desarrollo del proceso de seleccion de los
representantes de docentes ante los Consejos de Facultad y aquellas en las que se elijan
las ternas que se enviaran al Consejo Superior y la Asamblea General para la seleccion
de los representantes ante el Consejo Académicoy el Consejo Superior respectivamente.

2. Presentar, tanto al Consejo Superior como a la Asamblea General, las ternas
correspondientes a los procesos de seleccidn de representantes de los docentes ante el
Consejo Académico y el Consejo Superior respectivamente, y que proceden de la
seleccion previa establecida por los Consejos de Facultad y el Consejo Académico para
las mismas instancias.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Funciones electorales de los Decanos:

1. Convocar al Consejo de la Facultad para la seleccién de representantes ante los

comites académicos y curriculares de los programas a partir de las ternas
conformadas.

2. Presentar al Consejo Académico las ternas correspondientes a los procesos de
seleccion de representantes de los docentes ante el Consejo de la Facultad, y que

N\
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proceden de la eleccion previa de los Comités académicos y curriculares de los
programas que componen cada Facultad.

ARTICULO VIGESIMO. Funciones electorales del Director de Departamento:

1. Convocar a los docentes interesados en ser representantes ante los Organos
Colegiados de Direccion.

2. Verificar el cumplimiento de requisitos de los precandidatos y establecer la lista de
candidatos definitiva para el proceso de eleccidon de representantes.

3. Establecer, con el apoyo del Departamento de Gestion Humana y Desarrolio
Organizacional, el censo de docentes habilitados para participar en el proceso de
eleccion de representantes.

4. Una vez se haya desarrollado la eleccion de representantes de los docentes ante
cada Comité Academico y Curricular de Programa, el Director debera presentar ante
el Consejo de la Facultad los nombres de los elegidos para que sean considerados
dentro de la seleccion de la terna de la que se elegira el representante de los docentes
ante el Consejo de la Facultad.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Funciones electorales del Secretario General:

1. Dar fe de la veracidad de la informacion emitida por las dependencias
correspondientes, respecto al censo de docentes habilitados para participar en los
diferentes procesos de eleccion.

2. Elaborar las actas de nombramiento de los representantes seleccionados de acuerdo
con los resultados obtenidos en los diferentes procesos de eleccion y seleccién de
representantes en donde actue como secretario.

3. Verificar que se ha dado cumplimiento estricto a los requisitos, procedimientos vy
normativas asociadas a las diferentes etapas del proceso de eleccién y seleccion de
representantes de docentes ante los 6rganos colegiados de direccion.

CAPITULO IV. INSTANCIAS DE SEGUIMIENTO Y VEEDURIA DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS DOCENTES.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Cada uno de los Organos Colegiados de Direccion hara
seguimiento a la asistencia y participacion como parte del desarrollo de las actas de sesién %
seguimiento a las actividades propias de dicho Organo. Las normas en cuanto a asistencia y
delegacion se aplican para los representantes de Docentes de la misma forma gue para
cualquiera de los miembros de cada 6rgano de acuerdo con su reglamentacion particular

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. La comunidad de Docentes podra solicitar a los Organos
Colegiados de Direccion, informacién acerca de la participacién de los representantes como parte

de los procesos de veeduria de la gestion de representacion. N\
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Los Docentes podran solicitar a cualquiera de sus
representantes ante los Organos Colegiados de Direccién, informacion frente a la gestion que se
haya adelantado en su representacién, a modo de seguimiento a la actividad como
representante.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Los Docentes podran desarrollar procesos de seguimiento a
la actividad de representacion ante los diferentes Organos Colegiados de Direccién y vigilar la
gestion de los representantes.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Los Docentes podran activar procesos de revocatoria de
representacion cuando se encuentren incumplimientos serios a las funciones de representacion
ante cada Organo Colegiado de Direccién.

PARAGRAFO. Los procesos de revocatoria de representacion seguiran la siguiente ruta,
respetando elementos como el debido proceso y la posibilidad de defensa de los afectados:

1. Presentacion al Organo Colegiado correspondiente de la solicitud de revocatoria por parte
de los Docentes representados de acuerdo con la instancia que representa. Esta solicitud
debe incluir los siguientes elementos

a. Motivacion amparada en incumplimiento de funciones por parte del representante.

b. ldentificacion verificable de los Docentes que solicitan la revocatoria y vinculacion
con el Organo Colegiado de Direccién en el que el representante ejerce su
actividad. Debe tratarse de un niumero representativo de Docentes de acuerdo
con el espacio académico representado.

2. Apertura del proceso de revocatoria.

a. El Organo Colegiado notificara al representante de la solicitud de revocatoria y de
los argumentos expuestos en la misma.

b. Se otorgara al representante la oportunidad de pronunciarse frente a los
argumentos expuestos.

c. ElOrgano Colegiado de Direccién evaluara los argumentos expuestos por ambas
partes y decidira si acepta o niega la solicitud de revocatoria.

d. Si se niega la solicitud de revocatoria, el Organo Colegiado expondra a la
Comunidad de Docentes correspondiente los elementos que llevaron a negar la

solicitud. En igual sentido, lo hara cuando acepte la solicitud procediendo al punto
3 de este apartado.

3. Declaracion de revocatoria y convocatoria de nueva eleccion/seleccién
a. Se notificard a la comunidad de Docentes asociada al Organo Colegiado de
Direccion, la decisién de revocar al representante.
b. Eventualmente, el suplente ejercera la titularidad hasta terminar el ciclo para el

cual fue electo. S udl
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c. Se iniciara nuevamente el proceso de eleccidn/seleccion para la tltima instancia
decisoria, de forma que pueda nombrarse un nuevo representante.

4. Nombramiento del nuevo representante. Una vez surtido el tramite correspondiente para
cada Organo Colegiado de Direccidn, se procedera a nombrar a nuevo representante de
Docentes y se hara la correspondiente divulgacién a la comunidad de Docentes bajo los
siguientes lineamientos:

a. El tiempo en funciones del nuevo representante terminaré cuando culmine el
periodo del representante revocado.

b. El nuevo representante no podrd postularse para instancias superiores de
representacion.

c. El nuevo representante podra presentar su nombre nuevamente en los procesos
de representacion del periodo siguiente.

d. El representante revocado no podra postularse de nuevo sino hasta pasado un
periodo posterior a la terminacién del periodo en el cual fue revocado.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. El presente acuerdo modifica en las partes que sea aplicable
los acuerdos previos al respecto y aplicara para las disposiciones en cuanto a Organos
Colegiados de Direccién a partir del afio 2023. ™~

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A\LéINO SEGURARENAGQOS
Secretario General
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