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INTERACCION HUMANO-ANIMAL EN PEQUENOS PRODUCTORES OVINOS
EN SISTEMAS EXTENSIVOS DE MARULANDA-CALDAS (Human-Animal
Interaction in small sheep producers in extensive Marulanda-Caldas systems.)

1. RESUMEN

El objetivo del estudio fue evaluar la interaccién humano- animal (IHA), relacionada
con los parametros socio-demogréaficos, actitudes, comportamientos y gestion de
manejo, interacciones operario — ovejas y percepcion de bienestar animal de los ovino-
cultores de Marulanda Caldas Colombia. Se recolectaron datos de 13 productores
adscritos a la cooperativa ovina de Marulanda entre el periodo de septiembre a octubre
de 2019. Se evaluaron aproximadamente mas 1.000 ovinos entre machos y hembras,
carneros, hembras de vientre, corderos y ovejas adultas. Se realizo previamente una
caracterizacion de las producciones, donde se visualizaba las interacciones tactiles,
auditivas y visuales de los manejadores, junto a las respuestas conductuales en los

oVvinos.
Palabras claves

Interaccion humano animal, ovejas, bienestar animal, respuesta conductual, manejador.
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SUMMARY

The objective of the study was to evaluate the human-animal interaction (IHA), related to
the socio-demographic parameters, attitudes, behaviors and management of management,
operative interactions - sheep and perception of animal welfare of the sheep-farmers of
Marulanda Caldas Colombia. Data were collected from 13 producers attached to the
Marulanda sheep cooperative between the period from September to October 2019.
Approximately 4660 sheep between males and females, rams, belly females, lambs and
adult sheep were evaluated. A characterization of the productions was previously carried
out, where the tactile, auditory and visual interactions of the handlers were visualized,

together with the behavioral responses in the sheep.
Keywords

Animal human interaction, sheep, animal welfare, behavioral response, manager.
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1. INTRODUCCION

Los extensos sistemas de produccion animal, permiten a las ovejas vivir en un
ambiente mas natural y realizar una gran cantidad de comportamientos naturales, bajo
estos sistemas, y cuando los recursos estan disponibles, las ovejas tienen mas opciones
y control sobre sus actividades cotidianas, como, por ejemplo: pastoreo, rumiar e
interaccion social con conespecificos, entre otros. (Dwyer CM, Lawrence; 2008).
(Dwyer CM; 2009), por lo cual pueden ser indicativos del buen bienestar de las ovejas

(Dwyer CM, Lawrence; 2008). (Dwyer CM; 2009)

Aunque el comportamiento social e interacciones entre las ovejas no se encuentra
restringido, los sistemas agricolas extensivos crean otros riesgos ambientales para el
bienestar animal, como la posibilidad de depredacion, cantidad variable y calidad de
alimentacion o agua y extremos climaticos (Dwyer CM; 2009). Mientras que los
problemas de bienestar en general los sistemas pueden ser exacerbados por el entorno,
las précticas de gestion juegan un papel importante para mitigar estos riesgos (Mufioz

C, Campbell A, Barber S, Hemsworth P, Doyle R; 2018).

Los agricultores son los actores clave para mejorar el bienestar de las ovejas y la
productividad de la granja porque proporcionan cuidar a los animales y tomar las
decisiones de manejo en su granja. Por lo tanto, una mejor comprension de las
actitudes de los agricultores hacia el manejo de ovejas y las barreras a las mejores
practicas imperativo. (Mufioz C, Grahame J. Coleman, Paul H. Hemsworth, Angus J.

D. Campbell, Rebecca E. Doyle; 2019).



un) UNTAGRARIA

v Fundacidn Universitaria Agraria de Colombia | : 10

Reconocer y comprender las creencias y entorno que soportan el comportamiento de
gestion de manejo los productores hacia las ovejas, asi como las principales barreras
para la adopcion de préacticas de bienestar animal, tienen la posibilidad de crear un
amplio impacto en la industria ganadera. Con esta informacion obtenida, es posible que
se puedan desarrollar programas educativos adecuados para promover actitudes a
cambiar, y asi aumentar la implementacion acciones de mejora en la produccion ovina
con el objetivo crear un manejo con bienestar animal hacia las ovejas. (Mufioz C,

Campbell AJD, Hemsworth PH, Doyle RE;2019).
2. DEFINICION DEL PROBLEMA

Existen buenas pruebas basadas en el manejo e interaccién de los
humanos para con los animales de granja, dichos estudios de campo
se basan en examinar el miedo, frustracidn y estrés, los cuales estan
relacionado directamente con las interacciones humano—animal. En
donde estas pueden afectar notablemente la productividad de los
animales de granja y la rentabilidad de los ganaderos. Dado que el
miedo y el estrés parecen estar implicados en dichos efectos, estas
interacciones entre humanos y animales de granja también pueden
tener implicaciones para el bienestar de estos animales. (Paul H.
Hemsworth and Grahame J. Coleman, 2011). Por ende, resulta
importante comprender que las interacciones humano-animal, no

es simplemente la forma en que ambas especies actian en un
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ambiente compartido, sino que, ademas. Las actitudes,
conocimientos, percepciones y manejos de los ganaderos o
manejadores hacia las ovejas es crucial para promover el bienestar
en ellas y disminuir acciones negativas del ganado hacia sus

manipuladores.

En la actualidad existen pocos trabajos de investigacion relacionados
con esta tematica y el impacto que este genera sobre el bienestar de
los animales de produccién, su productividad y la economia de
quienes realizan el trabajo de explotacién ovina. Por ello resulta
muy valioso realizar un anélisis del contexto ganadero ovino en
Colombia, especificamente en zonas de produccion ovina que se
acoplan a modelos de explotacion extensivos como lo es el caso del
municipio Marulanda-Caldas, en donde se denotan ausencia de
interacciones entre manejadores y ovejas, ausencia de bienestar, y un

manejo optimo hacia los animales.

Algunos de los estudios relacionados con las interacciones entre
humanos y animales, especificamente en ovejas, han sido realizados
en contextos geogréaficos, socio-culturales y economicos totalmente
como por ejemplo zonas del oeste australiano e Inglaterra, muy
diferentes a la realidad del contexto agropecuario nacional, sin

embargo; existen modelos que serviran como base para homologar,
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modificar, para aplicar al sector productivo ovino de la zona que se
quiere intervenir. Para esto en primer medida se requerira realizar
una caracterizacion de los productores a través de encuestas a
profundidad, la aplicacion de la evaluacion cualitativa del
comportamiento (ECC) establecida en la protocolo AWIN, y una
observacién del hato ovino en su naturalidad, es decir; interactuando
con sus conespecificos e interespecificos, en donde se sirva de apoyo
para analizar y determinar como es la interaccién del manejador
hacia los ovinos, de esta forma finalmente evaluar el impacto que
generan sobre el bienestar, la productividad de los ovinos y

rentabilidad en los ovino cultores de Marulanda-Caldas.

3. JUSTIFICACION

El proyecto nace con la necesidad de caracterizar a la poblacion ganadera de Marulanda-
Caldas en relacion a las interacciones humano-Animal, el bienestar de los animales y el las
actitudes que tiene el personal a cargo de los animales de las producciones, esto con el fin
de realizar un analisis critico acerca de la problematica que se evidencia durante las visitas
de campo, el cual se intentara resolver a través del proyecto, en referencia al manejo
negativo que se le ha dado al rebafio ovino por parte de los ganaderos y manejadores de
esta zona, en relacion a las practicas productivas rutinarias que suelen ser cruentas, tales

como lo son: el esquilado, corte de pezufias, corte colas y castraciones.
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En donde el uso analgesia, anestesia es nulo, ademas los métodos de sujecion
implementados por ellos, los cuales no tienen en cuenta la conducta de los animales propio
o natural de las ovejas a ser gregarios, es decir; estar siempre en grupo, cuyos métodos
restrictivos son agresivos par de forma fisica y que se vuelven aversivos para el rebafio, por
ello uno de los objetivos también serd mejorar las actitudes de los trabajadores hacia el
manejo de los animales y las interacciones que tienen, es decir; las interacciones sociales
que no se establecen entre ambas especies por el hecho de que la produccidn se sustenta en
un sistema de tipo extensivo en donde ellos tienen poco o nulo contacto con su ganado y a
su vez las ovejas al estar sin vigilancia o control, en su estado natural adoptan conductas
aversivas al contacto con los ganaderos. Esto se evidencia en la mayoria de las
producciones, en donde muchas de las ovejas no tienen controles reproductivos, sanitarios,

nutricionales, manejo.

Existiendo una ausencia casi completa de parametros establecidos entre las 5 libertades y
los 5 dominos. Para ello se establece como eje central lograr hacer un analisis de estas
situaciones, con el fin de ensefarle al productor y sus trabajadores a interactuar mejor y de
forma positiva con los animales aportando al bienestar de los animales, reconocer el
comportamiento de ellos y de esta forma mejorar la productividad de la ganaderia. Todo
esto se realizara por medio de una encuesta a profundidad en donde se evidenciaria los
puntos a mejorar y las virtudes de cada produccion, ademas se visualizara el manejo e

interacciones que hacen los manejadores con las ovejas en sus practicas rutinarias y por
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ultimo se implementara el (ECC) la evaluacion cualitativa de comportamiento animal
establecidas en el protocolo AWIN para analizar el estado conductual de las ovejas en

referencia su manejo.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivos generales
Identificar las interacciones Humano-Animal, por medio de

una prueba piloto aplicada a través de un formato de
entrevista a profundidad con el fin de caracteriza a los 13
sistemas productivos ovinos existentes en el municipio de

Marulanda-Caldas.

4.2. Obijetivos especificos
» Valorar las respuestas conductuales e interacciones de
los ovinos entre sus conespecificos y sus manejadores
durante el estudio, aplicando el modelo de evaluacion
cualitativa del comportamiento (ECC) establecido en
el protocolo (AWIN) para evaluacion del bienestar
animal, con el fin de correlacionar como puede verse
afectado dicho bienestar con la interaccion humana y

sus actitudes para con ellos.
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» Realizar un diagndstico de lo encontrado en el trabajo
de campo, para efectuar medidas de mitigacion y
mejora, que sirvan a los productores para desarrollar
un manejo y gestion optimo hacia las ovejas, y a su

vez fortalecer bienestar de ovejas y operarios.

5. MARCO TEORICO

Las interacciones humanas con animales son una caracteristica clave de la
produccion ganadera moderna y la investigacion ha demostrado que la calidad de la
relacion que se desarrolla entre los ganaderos y sus animales puede tener efectos

sustanciales tanto en los animales como con la gente que manipula los animales.

Por ejemplo, hay buenas pruebas basadas en estudios de manipulacion y
observaciones en las industrias ganaderas, de que las interacciones humanas con
animales pueden afectar notablemente la productividad y el bienestar de los
animales de granja. Al influir en la respuesta conductual de los animales a los seres
humanos, y en particular en la facilidad con la que los animales pueden ser
observados, manejados, las interacciones entre animales-caracteristicas relacionadas
del operario, como la satisfaccion laboral, que, a su vez, puede afectar a la retencion
del empleo vy, por lo tanto, puede tener un impacto sustancial en el operario. (Paul

H. Hemsworth and Grahame J. Coleman. 2011).
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5.1.

Existen varias caracteristicas humanas y animales que influyen en las interacciones
entre humanos y los animales, lo que a su vez puede tener efectos notables en ambas
especies. Asi, el conocimiento y comprension de dichas caracteristicas humanas y
animales, son claves en la capacidad de manipular al menos algunas de ellas, las
cuales pueden ofrecer a las industrias ganaderas oportunidades para proporcionar
beneficios tanto a sus animales como a la mejora de la economia y la sostenibilidad

de la industria.

Rol del manejador o cuidador de animales

Cualquier evaluacion razonable del papel de los ganaderos en la agricultura
moderna indica que son gestores profesionales de los animales que son una parte
integral para determinar el rendimiento y el bienestar del ganado. Sin embargo,
parece haber una falta general de apreciacion de este hecho por parte de la
poblacion en la produccion ganadera, incluidos los mismos ganaderos. Uno de
los argumentos importantes planteados por (Paul H. Hemsworth and Grahame J.

Coleman. 2011).

Es que el reconocimiento de los ganaderos como gestores profesionales, son
claves para el ganado, pues el cambio cultural es importante y se requiere en la
produccion ganadera; tal cambio es probable que tenga implicaciones para la
imagen y la autoestima de los ganaderos y las oportunidades para la formacion
de los ganaderos, que a su vez es probable que sea muy influenciable en afectar

el rendimiento y el bienestar de los mismos animales.
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En algunos sectores de la produccidn ganadera, se reconoce que los ganaderos
son recursos importantes y, por consiguiente, se han introducido politicas sobre
el desarrollo de este recurso humano. Los propietarios o productores de
explotaciones también pueden infravalorar su contribucién como gestores de
ganado al rendimiento y bienestar de los animales, por ello es necesario que se
reconozca y aprecie ampliamente el importante papel del ganadero en la
produccidn ganadera; ese cambio cultural facilitard a si mismo la gestion
adecuada de este importante recurso humano, fortaleciendo la produccion en el

bienestar de los animales y la productividad.

Es probable que los ganaderos mantengan y desarrollen sus cualidades cada vez
més a medida que las industrias ganaderas reconozcan el impacto de los
ganaderos en el rendimiento y el bienestar de los animales y, por tanto, en la

rentabilidad y la sostenibilidad de la industria.

Estos avances en la gestion de los recursos humanos no deben permanecer
necesariamente en el dominio de las grandes empresas, porque los servicios
comerciales y gubernamentales tienen la oportunidad de proporcionar tal apoyo
a las empresas mas pequefias en interés de la economia y la sostenibilidad de la
industria. (Coleman, 2004), a pesar de la evidencia de que hay varias
caracteristicas personales que predicen un buen desempefio del cuidador (carless

etal., 2007).
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En cambio, se han producido avances sustanciales en la formacién de los
ganaderos, una de las declaraciones mas famosas sobre el papel del ganadero en
la produccion ganadera figuraba en los codigos britanicos de recomendaciones
para el bienestar de la ganaderia (Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, 1983). El operario es un factor clave porque, por mucho que un
sistema sea aceptable en principio, sin un operario competente y diligente, el

bienestar de los animales no puede ser adecuadamente atendido.

Pocos estudios han intentado cuantificar la contribucion del ganadero a la
productividad y el bienestar de los animales. Esto se debe en parte a la dificultad
de esas investigaciones, pero también a que la industria se centra en los avances
tecnoldgicos de la produccion ganadera (Paul H. Hemsworth and Grahame J.

Coleman. 2011).

Por ejemplo, un estudio realizado por (Pedersen et al. 1998) proporciona
pruebas limitadas de que el manejo positivo por parte de los ganaderos puede
mejorar la respuesta al estrés cronico asociada a un sistema de vivienda
antirretroviral. La investigacion sobre cerdos ha demostrado sistematicamente
que las cerdas embarazadas alojadas en puestos de amarre de un disefio
especifico experimentaran una elevacion sostenida en las concentraciones
plasmaticas basales de la hormona del estrés cortisol, que indica una respuesta al

estrés cronico (Barnett et al., 1989, 1991).
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Caracteristicas que debe tener el manejador o cuidador de animales

En general, el personal de las explotaciones agricolas se considera como
trabajadores itinerantes y no cualificados. Los gerentes de las granjas a menudo
parecen ser reacios a invertir demasiado esfuerzo en la capacitacion de los
cuidadores debido a la alta tasa de rotacion. El papel del ganadero como persona
clave responsable del bienestar y la productividad dia adia de los animales bajo
su cuidado no ha recibido el debido reconocimiento. Sin embargo, el
reconocimiento de este papel del personal agropecuario en la produccion
ganadera conduce al reconocimiento de este personal como un recurso humano
importante que debe tener una seleccion, formacion y gestion idonea de forma

similar a la préctica actual en una amplia gama de industrias.

De hecho, los ganaderos son gerentes profesionales del ganado. Es decir;

quienes mejor conocen del ganado, su manejo y las practicas.

Los propietarios y la comunidad en general (a través de los gobiernos) confian el
bienestar y el rendimiento de un gran nimero de animales al cuidado de los
ganaderos. Por ello los manejadores o ganaderos al cuidado de los animales
deberan tener ciertas caracteristicas que contribuyan a una buena interaccion y

bienestar de los animales, tales como:
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» Un buen conocimiento general de las necesidades nutricionales,

climaticas, sociales y sanitarias del animal de granja.
» Experiencia practica en el cuidado y mantenimiento del animal.

» Capacidad de identificar rapidamente cualquier desviacién en el
comportamiento, la salud o el rendimiento del animal y de proporcionar
0 buscar con prontitud el apoyo adecuado para hacer frente a estas

salidas.

» Capacidad de trabajar eficazmente de forma independiente y/o en
equipos, bajo supervision general, con la responsabilidad diaria del

cuidado y mantenimiento de un gran nimero de animales.

Por lo tanto, el ganadero debe poseer un conocimiento bésico tanto del
comportamiento del animal como de sus necesidades nutricionales, climaticas,
de vivienda, sanitarias, sociales y reproductivas, junto con una serie de
habilidades de manejo y manejo altamente desarrolladas para el cuidado y

manejo efectivo de animales de granja.

Por ejemplo, los ganaderos pueden tener conocimientos y habilidades en una

serie de diversas tareas de gestién y cria, tales como: deteccidn de estros,



n) UNTAGRARIA

v Fundacidn Universitaria Agraria de Colombia | : 21

asistencia para el apareamiento; recogida de semen, preparacion de semen e
inseminacion artificial; diagnostico de embarazo con ultrasonido en tiempo-real;
cria artificial de animales destetados; recogida de leche; control y control de la
ingesta de alimentos para optimizar el crecimiento, la composicion corporal, la
produccidn de leche y el rendimiento reproductivo; gestion de pastos para
optimizar la produccion de pastos; controles sanitarios rutinarios; seguimiento y
ajuste de las condiciones climaticas en las unidades interiores; administracion de
antibidticos y vacunas; esquilado y multado de ovejas; corte de dientes y de cola
de cerdos; castracion de machos; y manipulacion eficaz y segura de animales.
Estas labores, se tratan de tareas altamente habiles y se requiere que los
ganaderos sean competentes en muchas de ellas. Evidentemente, la formacion
de los ganaderos para desarrollar estas competencias debe ser un proceso
sistematico y bien aplicado en el que se tengan en cuenta las necesidades tanto

del operario como de la industria.

Las condiciones en las que los ganaderos estan obligados a trabajar pueden
diferir dentro y entre las industrias ganaderas y también de las encontradas en
las industrias no agropecuarias. A menudo se exige a los operarios que trabajen
horas no convencionales y poco sociales y, a veces, en condiciones
desagradables, junto a las condiciones climaticas que pueden variar
notablemente en la produccion ganadera extensiva y los ganaderos de estas

industrias estan obligados a trabajar al aire libre en condiciones meteoroldgicas
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extremas, todo esto en conjunto sin duda alguna afectara el bienestar de quienes
interacttan con los animales, a su vez la forma en que ellos desarrollaran sus
labores diarias, afectando directa e indirectamente el manejo de los animales y
su bienestar. Por ende, la importancia de comprender el rol importante que
tienen los ganaderos, operarios 0 manejadores de animales en la produccion

pecuaria.

Habilidades y conocimientos que debe tener el manejador o cuidador de
animales
El factor mas importante en el desempefio laboral son las habilidades que la
persona aporta al trabajo. Conocer y ser habiles en las técnicas que se deben
utilizar para cumplir la tarea son claramente requisitos previos para poder
realizar dicha tarea. Por ejemplo, en la industria ganadera, un ganadero que
trabaje con el rebafio de cria debe ser bueno en la deteccion del celo y en la

realizacion de la inseminacion artificial o en el apareamiento asistido y, si no

tiene estas habilidades, entonces la produccion se vera gravemente afectada. El
ganadero también debe ser capaz de reconocer los cambios en el
comportamiento y la condicion fisica del ganado que pueden ser indicativos de
problemas de bienestar, salud y productividad. Menos evidente, y también el
tema de la investigacion limitada, es el impacto de las habilidades de stock en el

manejo e interaccion con animales de granja intensiva y extensivamente. La
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investigacion ha demostrado que muchos ganaderos de las industrias ganadera
no saben qué aspectos de la manipulacion rutinaria de los animales de granja a
pesar de que se ha demostrado que el manejo aversivo tiene marcadas
consecuencias negativas para el animal y su productividad y bienestar

(Hemsworth et al., 1993).

54. La satisfaccion durante el trabajo a desarrollar por parte de los
manejadores o cuidadores

La satisfaccion laboral es una actitud hacia el trabajo que se basa en cémo la persona

evalUa el trabajo. En otras palabras, la satisfaccion en el empleo se refiere a la medida

en que una persona reacciona favorable o desfavorablemente a su trabajo. En general,

se considera que la satisfaccion en el empleo se deriva de la medida en que las

necesidades o expectativas de una persona estan siendo satisfechas por el trabajo. Si la

satisfaccion laboral esta relacionada con el trabajo.

Influencia personal - influencia de moderacidn - externa percepcién moderada -

compromiso de trabajo

=
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Fig.2 Un modelo de compromiso laboral (adaptado de Chusmir, 1982, con permiso
de los editores).

El rendimiento, entonces esto proporciona un papel claro para la motivacién en
contribuir, indirectamente, al rendimiento laboral. Lamentablemente, a pesar del uso
generalizado de la construccidn en la psicologia industrial/organizativa, las teorias
bien-fundamentadas de la satisfaccion en el trabajo son dificiles de encontrar.

Sin embargo, las investigaciones demuestran que el absentismo y la rotacion de

puestos de trabajo estan asociados a una insatisfaccién laboral deficiente.
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5.5. Actitudes del personal

La existencia de estas relaciones influenciales entre humanas— las relaciones
animales indican el potencial para mejorar la productividad y el bienestar de los
animales de granja mediante la identificacion y manipulacion de los factores
humanos clave que regulan estas relaciones. Esto se basa en las relaciones que
se da entre humanos y animales, las cuales se relacionan causalmente con el
comportamiento de los seres humanos, y este comportamiento, a su vez, se
relaciona con algunas caracteristicas de los seres humanos que son susceptibles

de cambio.

Los estudios de manipulacion han demostrado que el comportamiento de los
seres humanos influye en la fisiologia del estrés y la productividad de los
animales de granja y, por lo tanto, el comportamiento de las interacciones
humanas entre animales en la productividad y el bienestar de los animales de

granja.

5.6. Actitudes del personal y bienestar animal y productividad

La literatura psicoldgica revela que el factor de disposicion importante para predecir
el comportamiento humano es la actitud. Las actitudes se aprenden y por lo tanto
pueden ser cambiadas. A fin de mejorar el rendimiento y el bienestar de los
animales manipulando el comportamiento de los ganaderos en la produccion

ganadera, es evidente que es necesario comprender a fondo el desarrollo de
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actitudes y su relacion con el comportamiento. (Paul H. Hemsworth and Grahame J.

Coleman. 2011).
5.7. ¢ Qué son las actitudes?

El término actitud es ampliamente utilizado en la conversacion diaria y los medios
de comunicacion, y todos creemos que entendemos lo que significa. Por lo general,
pensamos en las actitudes como opiniones, es decir, lo que pensamos sobre otras
personas, cosas y eventos. De hecho, las opiniones son expresiones verbales de las
actitudes y nuestra descripcion de las actitudes como las opiniones no proporcionan
realmente ninguna comprension de la naturaleza de las actitudes, como se forman y
cémo pueden influir el comportamiento. Para comprender la naturaleza de las
actitudes y su relevancia para las acciones de los ganaderos en el lugar de trabajo, es

importante mirar mas de cerca los diversos significados del término.

(Eagly y Chaiken, 1993) definieron la actitud como una tendencia psicoldgica que
se expresa mediante la evaluacion de una entidad en particular con cierto grado de

favor o desfavorable.

Existen tres caracteristicas clave de esta definicion:
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> Laidea de que las actitudes estan dirigidas a una entidad o cosa.

> Laidea de que la actitud es una tendencia o disposicion.

> Laidea de que la actitud expresa alguna evaluacion positiva o negativa.

Es importante darse cuenta de que las actitudes no se pueden observar directamente;

inferimos las actitudes’ de los pueblos de lo que dicen y hacen.

5.8. Actitudes y comportamientos

La mayoria de las personas, y los psicélogos no son una excepcién, intentan
explicar el comportamiento de una persona en términos de disposiciones. En otras
palabras, creemos que las personas tienden a hacer cosas que son consistentes con
sus caracteristicas subyacentes. Por ejemplo, es probable que una persona
autoritaria trate a los superiores con deferencia y obediencia incondicional,
mientras trata a los inferiores con arrogancia y desapego. Como hemos visto, las

actitudes representan una clase importante de disposiciones.

La causa inmediata de la intencion de comportamiento es la actitud de una persona
hacia el comportamiento en combinacidn con las normas subjetivas de la persona

con respecto al comportamiento. Las normas subjetivas de una persona se refieren a
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Ié rﬁedida en que una persona cree que otras personas pertinentes aprobarian el
comportamiento y la medida en que la persona se siente dispuesta a cumplir con las
expectativas de otras personas. Una caracteristica importante de esta parte de la
teoria es que el objeto de la actitud no es una persona general (0 animal) sino un

comportamiento. La teoria de la accién motivada se basa en actitudes.

Fig.2 Una version simplificada del modelo Azjen y Fishbein (1980) de la relacion de
comportamiento de actitud.
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Un avance importante en la conceptualizacion de la relacion entre actitudes y
comportamiento vino con Fishbein y la Teoria de la Accion Razonada de Ajzen
(Ajzen & Fishbein, 1977, 1980). Esta teoria fue desarrollada para tratar con
comportamientos que estaban bajo el control de la persona, en otras palabras,
comportamientos volitivos. La teoria proponia que los tres componentes de la

actitud discutidos anteriormente, afecten, creencia (cognicion) y conacion, se

pueden considerar mejor como tres tendencias de respuesta, que representan una

secuencia en el desarrollo de resultados conductuales.

Mas concretamente, las creencias que las personas tienen, cuando se combinan con
sus evaluaciones de esas creencias, conducen a la formacién de actitudes. Las

intenciones y las acciones se derivan de estas actitudes.

A pesar de esta y otras pruebas que demuestran que otros factores, como la
experiencia y la oportunidad, pueden influir el comportamiento (Eagly y
Chaiken,1993), la Teoria de la Accion Razonada (Ajzen, 1985) El desarrollo de
esto, la Teoria del Comportamiento Planificado, ha proporcionado una base sélida

para predecir el comportamiento a partir de actitudes.
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Fig.3 El modelo de relacién humano-animal basado en la teoria del comportamiento
planificado adaptado de (Paul H. Hemsworth and Grahame J. Coleman. 2011).
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5.9. El cuidador y el bienestar animal

Debido a la importante influencia que tiene el ganadero y los manejadores del
ganado en el bienestar de los animales de granja y el interés generalizado de la
comunidad que existe actualmente sobre el bienestar animal, su medicion y sus
consecuencias, se ha visto expuesto en muchas de las investigaciones
relacionadas con el bienestar animal, la preocupacion general con que la
comunidad visualiza los problemas de bienestar animal en las industrias
ganaderas, esto establecido en contextos como boicoteos de los consumidores,
las necesidades de los procesadores y minoristas de alimentos, o la regulacion
gubernamental, puede influir en la capacidad de la industria para producir o

vender sus productos animales.

5.10. Interacciones humano-animal y productividad y bienestar animal

En la produccion ganadera moderna, especialmente en los sistemas de produccion
intensiva, se desarrollan relaciones animales humanas similares a las de los entornos
domésticos porque los animales de granja reciben contacto humano frecuente y, a

VECES, cercano.
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Aunque estos sistemas de produccion pueden automatizarse considerablemente, los
ganaderos deben controlar periddicamente a los animales y sus condiciones e
imponer procedimientos rutinarios de cria. Como consecuencia, la cantidad de
contacto humano que estos animales reciben es considerable. Por ejemplo, un

almacenista en unidades modernas de carne de pollo puede manejar

decenas de miles de aves a la vez y, aunque el ganadero no puede interactuar
fisicamente con sus animales, el ganadero estara a menudo en estrecho contacto
visual con la mayoria de las aves hasta seis veces al dia durante la inspeccion
rutinaria de las aves y sus condiciones. Las vacas lecheras lactantes son tratadas
intensamente dos veces al dia durante la lactancia y un ganadero puede manejar
cientos de vacas dos veces al dia en el momento del ordefio (Paul H. Hemsworth

and Grahame J. Coleman. 2011).

Del mismo modo, las hembras porcinas reproductoras pueden ser manipuladas con
frecuencia en torno al apareamiento y el parto. La manipulacion de cerdos y ganado
lechero implica generalmente una interaccién tactil por parte del ganadero, que
puede ser negativa o positiva. Aunque en los sistemas de produccion modernos el
numero de animales gestionados por cada ganadero ha aumentado sustancialmente,
es probable que los animales de granja en estos sistemas reciban, a veces, contacto

humano frecuente y cercano.
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Ademas, muchas de estas interacciones de los ganaderos pueden estar sesgadas
hacia las negativas, dado que las oportunidades de contacto humano positivo son
probablemente minimas, y muchas tareas rutinarias de cria emprendidas por los
almacenistas pueden contener elementos negativos, como la inmovilizacion, las
vacunas Y las intervenciones quirargicas. Muchas personas, tanto en la ganaderia
como en la comunidad en general, reconocen que las experiencias tempranas de un
animal con los seres humanos pueden tener efectos notables en su comportamiento
posterior hacia los seres humanos. Informes populares sobre los efectos de la

experiencia temprana con los seres humanos,

como los estudios de Konrad Lorenz (Lorenz, 1970) sobre las aves de crianza-
manual, probablemente han contribuido a esta apreciacion general de los efectos del
contacto humano temprano. Sin embargo, lo que es sorprendente para muchos es los
efectos profundos no sélo de esta experiencia temprana con los seres humanos, sino
también de los efectos del contacto humano regular sobre el comportamiento y la

fisiologia a largo plazo de los animales.



o) UNTAGRARIA

A/
V/ Fundacidn Universitaria Agraria de Colombia 34

Existen pruebas basadas en el manejo y los estudios de campo que examinan el
miedo en relacion a la productividad de los animales, en consecuencia, a las
interacciones humanas—animales, las cuales pueden afectar notablemente la
productividad de los animales de granja. Dado que el miedo y el estrés parecen estar
implicados en los efectos de las interacciones humanas con animales sobre la
productividad, estas interacciones entre humanos y animales de granja también
pueden tener implicaciones para el bienestar de estos animales. (Paul H. Hemsworth
and Grahame J. Coleman. 2011).

5.11. Interacciones humanas entre animales y la relacién humana con
animales
Desde una perspectiva etoldgica, la relacion entre un ser humano y un animal puede
ser vista en términos de relaciones inter-individuales, con la calidad y frecuencia de
las interacciones entre los dos individuos, asi como el contexto en el que se
producen, determinando la calidad de su relacion. Este marco conceptual, que se
utiliza para considerar las relaciones humano-animal, esta basado en lo descrito por
(Estep & Hetts, 1992), que, a su vez, se deriva de las opiniones de (Hinde, 1970)

sobre las relaciones sociales.

Las estructuras sociales pueden considerarse una acumulacién de relaciones, y las

relaciones se desarrollan a partir de las interacciones entre individuos.



n) UNTAGRARIA

v Fundacidn Universitaria Agraria de Colombia | : 35

Utilizando la opinién de (Hinde, 1976) que las relaciones inter-individuales se basan
en la historia de las interacciones regulares entre dos individuos que estan

familiarizados entre si.

(Estep & Hetts, 1992) Propone que las relaciones humanas con animales puedan ser
consideradas de manera similar y que los estudios de esta relacion se realicen
investigando la percepcion de la relacion de cada socio. La percepcion de cada socio
individual de la relacion permite la interpretacion y prediccion de interacciones
futuras. Por lo tanto, si los animales son capaces de aprender y anticipar las
interacciones futuras, el concepto de la persona con la relacién animal existe no s6lo
para cada socio de la relacion, sino también para un observador (Aureli y Schaffner,
2002), permitiendo asi el estudio de la relacion. Por lo tanto, las relaciones humanas
con animales pueden considerarse construidas a partir de una serie de interacciones

entre humanos y animales.

Una caracteristica metodoldgica importante asociada a este concepto es la necesidad
de caracterizar aquellas interacciones que tienen significado para los socios
humanos y animales, para que la influencia de la cantidad y la naturaleza de estas

interacciones en el humano y la relacion animal puede ser comprendida.

Existe pruebas de los estudios de manipulacion y las observaciones sobre las
interacciones humanas de los animales en las industrias ganaderas, las cuales
indican que es esta historia de interacciones entre los seres humanos y el animal la

que conduce al desarrollo de un estimulo respuesta especifica de los animales de
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granja hacia los seres humanos, a través del acondicionamiento, los animales de
granja pueden asociar a los seres humanos con sucesos gratificantes y punitivos que
ocurren en el momento de las interacciones entre ambas especies. (Paul H.

Hemsworth and Grahame J. Coleman. 2011).

Dichos comportamientos humanos pueden ser tactiles, visuales, olfativos y
auditivos, y la naturaleza de estos comportamientos puede ser positiva, neutral o
negativa para el animal. Por ejemplo, los comportamientos miedo-provocacion,
tales como la aparicion inesperada repentina de un humano o un humano que se
cierne sobre un animal pueden ser negativos para el animal, mientras que los
comportamientos dolorosos como un ser humano son obviamente negativos para los
animales. Por lo tanto, es la naturaleza y la frecuencia de estos comportamientos
humanos lo que determina claramente la calidad de la relacion animal humana para

los animales de granja.

En otras palabras, el comportamiento del animal en presencia del manipulador u
otros seres humanos (p. ej. la aproximacion y las respuestas de evitacion del animal
al ser humano) proporcionara informacién sobre la calidad de la relacion humano-

animal para el animal.
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Sin embargo, es necesario reconocer que debido a que la relacion desde la
perspectiva del animal se desarrolla a partir de la historia de su interaccion con los
seres humanos, la perspectiva del animal es probable que esté determinada no sélo
por estados emocionales negativos, como el miedo, pero también por estados
emocionales positivos generados por la interaccién con los humanos. De hecho,
como reconocieron por ejemplo (Boivin et al. 2003) y (Waiblinger et al. 2006),
ilustra que la gama de emociones en un animal generada por la interaccién con los
humanos, podria variar de positivo/agradable a negativo/desagradable, y esto es
probable a que se determine la fuerza de un animal en relacion con los seres

humanos, que por lo tanto puede variar de negativo a neutro o positivo.

Las consecuencias de estos estados emocionales sobre el bienestar animal durante la
manipulacion se aprecian facilmente, con el temor de que los humanos causen estrés
y por lo tanto perjudiquen el bienestar del animal. A la inversa, los estados
emocionales positivos pueden proporcionar cierta proteccion contra practicas o

situaciones de manejo desconocidas o incluso procedimientos de cria dolorosos.
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5.12. Respuestas conductuales de animales domésticos a los humanos

Existen diferencias marcadas entre las especies y dentro de ellas en sus respuestas
conductuales, estan la de los animales de granja hacia los humanos. Por ejemplo, la

distancia de huida hacia los seres humanos, que generalmente se define y mide

como la distancia a la que un animal se retira o escapa cuando se aproxima a un ser

humano (Hediger, 1964),

varia notablemente entre cada especie de animales de granja. (Murphey et al. 1981).
NotificAndose diferencias marcadas en la distancia de huida por ejemplo entre
especies como la Bos indicus y Bos Taurus razas de ganado bovino para los seres

humanos, y (Hearnshaw et al. 1979)

Las respuestas conductuales de especies como las cabras/ ovejas a una serie de
estimulos novedosos: en comparacién con las cabras/ovejas en ambientes naturales,
a aquellas criadas por humanos mostraron un mayor acercamiento y menos
evitacion hacia una serie de estimulos, incluyendo las interacciones con humano.
(Paul H. Hemsworth and Grahame J. Coleman. 2011). Sin embargo, los seres
humanos participaron en las pruebas de las respuestas de estos animales a estimulos
novedosos y, por lo tanto, su respuesta hacia los seres humanos en el momento de

las pruebas puede haber influido en sus respuestas a estimulos novedosos.
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De hecho, muchos de los estudios que han examinado las respuestas conductuales
de los animales a estimulos novedosos han utilizado procedimientos de ensayo que
implicaban la presencia de seres humanos en el momento de las pruebas. Ademas,
en el estudio de (Lyons et al.1988), y de hecho en una serie de otros estudios, el
destete temprano también ocurrio en el tratamiento humano-crianza, y el estrés del
destete temprano pudo haber afectado el comportamiento subsiguiente del humano-
cria de cabras a la novedad de una manera similar a la observada en el llamado

“estudios de manejo temprano™’.

En muchos de estos primeros estudios de manejo, se demostrd que un factor
estresante tenia efectos notables, a traves de sus efectos en los procesos de
desarrollo, en las posteriores respuestas conductuales y fisioldgicas del animal a la

novedad (Schaefer, 1968).

Con el tiempo, los animales jovenes domesticados que han tenido una experiencia
limitada con los humanos pueden habituarse a la presencia de los seres humanos y,
por lo tanto, pueden percibir a los seres humanos como parte del medio ambiente sin
ningun significativo particular o amenaza. La habituacion se producira con el
tiempo a medida que el miedo del animal a los seres humanos se reduce
gradualmente por la exposicion repetida a los seres humanos en un contexto neutral,
es decir, la presencia humana no tiene elementos gratificantes ni punitivos. Incluso
las cepas silvestres que son altamente temerosas de los humanos muestran evidencia

de habituacion a los humanos.
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Algunos animales domésticos, como los animales de granja y de laboratorio y, de
hecho, algunas mascotas, como aves aviarias alojadas en grupos, que pueden recibir
contacto humano limitado, pueden percibir a los seres humanos como depredadores.
La seleccion para una mayor docilidad en presencia de humanos ha acompafiado a
la domesticacion; sin embargo, basandose en sus respuestas de retirada a los
humanos, los animales domésticos todavia pueden encontrar aversion al contacto

humano y asi percibir a los humanos como depredadores. (Suarez y Gallup, 1982)

Sugirieron que la respuesta predominante de las aves de corral domésticas ingenuas

a los humanos podria ser una respuesta hacia los mismos depredadores.

Por ejemplo, la especie Bos indicus del ganado bovino pastoreado extensamente con
contacto humano infrecuente muestra respuestas extremas de evitacion a la
moderacion y presencia humana incluyendo, a veces, inmovilidad tonica o un estado
catatonico, como durante la restriccion (Grandin, 1980), que son indicativos de
respuestas anti depredadores. Los animales domésticos en situaciones en las que
interacttan con frecuencia con los seres humanos, pueden, mediante el
condicionamiento, asociar a los seres humanos con la recompensa y el castigo. Los
eventos que ocurren en el momento de estas interacciones y por lo tanto las

respuestas condicionadas a los seres humanos pueden desarrollarse.
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5.13. Respuestas conductuales y fisioldgicas a los seres humanos

Las respuestas conductuales y fisioldgicas que los animales temerosos pueden
mostrar en presencia de seres humanos se consideraran con mas detalle, porque
estas respuestas tienen implicaciones importantes para la productividad y el
bienestar del ganado. En los animales domésticos de granja, existen cuatro tipos de

respuestas bioldgicas interrelacionadas cuando se enfrenta a un posible desafio.

factor estresante: cuyas respuestas conductuales y respuestas de activacion de los
sistemas nerviosos autébnomo, neuroendocrino e inmunolégico. Asi, cuando un
animal que es altamente temeroso de los humanos esta en la presencia cercana de un
humano, el sistema nervioso central integra estas respuestas y son estas respuestas
las que proporcionan los recursos principales que el animal utiliza en sus intentos de

hacer frente a este factor estresante.

Respuestas adaptativas: La presencia cercana de un humano es probable que inicie
una serie de respuestas adaptativas o de afrontamiento, a menudo Ilamadas las
respuestas “fiight” o la reaccién de emergencia (Cannon, 1914), que pueden incluir
respuestas de escape 0 evitacion, asi como respuestas del sistema nervioso
autonomo, con secreciones de catecolaminas (p. ej. adrenalina y noradrenalina) y
elevaciones en la frecuencia cardiaca, presion arterial y temperatura corporal, que

preparan al animal para estas respuestas conductuales.
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Un efecto bioldgico particularmente importante es la produccién de adrenalina-
dependiente de la glucosa del glucogeno del higado (glucdgeno) para un suministro
inmediato de energia. Estas respuestas del sistema nervioso autdbnomo por lo tanto
funcionan para movilizar las reservas del cuerpo para una reaccion apropiada e

inmediata a este desafio.

Respuesta de lucha o huida: Estas respuestas “lucha o vuelo”, duran sélo un corto
periodo v, si el factor estresante (humano) no se elimina, se produce una segunda
serie de eventos. Esta es la respuesta al estrés a corto plazo o agudo, que puede
durar de minutos a horas y consiste predominantemente en mayores secreciones de
las hormonas corticoesteroides cortisol y corticosterona. La magnitud de las
respuestas fisioldgicas agudas debe reflejar la intensidad del factor estresante
(Harbuz y Lightman, 1992) y, de hecho, los estudios sobre una serie de animales de
granja han demostrado que los animales altamente temerosos, evaluados sobre la
base de sus respuestas conductuales a los seres humanos, tienen una mayor
respuesta cortisol aguda a la exposicién breve a los seres humanos que los animales

gue son menos temerosos de los seres humanos .

Respuesta al estrés agudo: tiene la funcién principal de proporcionar la glucosa de
los alimentos o la proteina muscular (gluconeogénesis) para el rendimiento
metabdlico requerido necesario para responder a la situacion temible. Si se elimina
el factor estresante como él (humano), este estado fisioldgico desaparecera sin
posiblemente ningun efecto real en el animal aparte de un agotamiento de las

reservas de energia.
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(Hargreaves y Hutson, 1990 c), realizan pruebas de reaccion en los animales frente
a agentes estresores 0 amenazantes, utilizando esto para medir la distancia de huida
en ovinos y bovinos definidas como la distancia a la que un animal se retira como

aproximacion humana.

HUMANO

Fig.4 Secuencia de las respuestas conductuales de los cerdos a la exposicion a un
humano estacionario. Asterisk se refiere a la habituacion del miedo y, dado el tiempo
suficiente, el animal se movera a la siguiente etapa (adaptado de Hemsworth y
Barnett, 1987).
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5.14. Conclusiones: miedo, productividad y bienestar

En la produccidn intensiva de ganado hay un contacto frecuente y a menudo
estrecho entre los ganaderos y los animales, especialmente los jovenes y los
reproductores, y como consecuencia de estas interacciones, muchas de las cuales
estan lejos de ser relaciones superficiales, largo de sus manejan se desarrollan
interacciones a largo plazo entre humanos y animales. De los estudios realizados en
la industria y en el laboratorio se desprende que estas relaciones pueden tener
efectos sustanciales en el comportamiento, la fisiologia y la productividad del

ganado comercial.

La mayor parte de la evidencia en la literatura es de estudios sobre ganado lechero,
cerdos y aves de corral; Sin embargo, existen escasas pruebas sobre otras especies,
como las ovejas y las cabras. Por lo tanto, se propone que la relacion humana con
los animales tenga implicaciones précticas para los animales de granja en sistemas
de produccion en los que haya interacciones humanas o frecuentes. En entornos de
gestion mas amplios, los efectos cronicos del contacto humano negativo en el
comportamiento, la fisiologia y la productividad del ganado pueden ser menos
probables debido al menor contacto con los seres humanos. No obstante, es
probable que se produzcan efectos agudos en situaciones en las que los animales
temerosos estan en estrecho contacto con los seres humanos. (Paul H. Hemsworth

and Grahame J. Coleman. 2011).
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También es importante reconocer las implicaciones del miedo para los humanos en
el bienestar de los animales de granja. El miedo se considera generalmente un
estado emocional indeseable de sufrimiento tanto en humanos como en animales
(Jones & Waddington, 1992) y, de hecho, una de las recomendaciones clave
propuestas al Parlamento del Reino Unido por el Comité Brambell en 1965
(Brambell et al., 1965) fue que el ganado alojado intensivamente debe estar libre del

miedo.

La investigacion revisada en este articulo ha demostrado que los animales de granja
gue son altamente temerosos de los humanos y en contacto regular con los humanos
puede experimentar no sélo una respuesta de estrés agudo en la presencia de los
humanos sino también una respuesta de estrés cronico que es evidente incluso en la
ausencia de los seres humanos. Por ejemplo, la manipulacion de tratamientos que
dieron lugar a altos niveles de miedo en los cerdos dio lugar no sélo a una respuesta
de estrés agudo en la presencia de seres humanos sino también a una respuesta de
estrés cronico medida sobre la base de una elevacion sostenida en concentraciones
basales de cortisol aisladas de los humanos. Por lo tanto, ademés de la preocupacion
por los animales que experimentan un estado emocional indeseable como el miedo,
también es éticamente inaceptable tener animales que estan cronicamente
estresados. Ademas, los animales temerosos tienen méas probabilidades de sufrir
lesiones al tratar de evitar a los humanos durante las inspecciones y manipulaciones

rutinarias.
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Ademas, el estrés también puede provocar inmunodepresion que, a su vez, puede
tener graves consecuencias para la salud de los animales. Claramente, el miedo en
los animales de granja puede tener un impacto en el bienestar de los animales de
granjay por lo tanto este tema del miedo en los animales de granja es una
consideracion legitima del bienestar. La magnitud de los efectos del miedo para los
seres humanos observados en la productividad del ganado en entornos comerciales y
de laboratorio indica el potencial para mejorar la productividad y el bienestar de los
animales de granja mediante la identificacion y manipular los factores humanos que

son determinantes influenciales del miedo animal en entornos comerciales.

6. DISENO METODOLOGICO

6.1. Localizacién

El municipio de Marulanda queda ubicado en la region Alto Oriente del departamento de
Caldas a una altura de 2825 msnm, es un municipio con un historial productivo en el sector
agropecuario basado en la ganaderia de leche, la Ovinocultura y la papa (Plan

departamental de gestion del riesgo del departamento de caldas).
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6.2.

Este proyecto se llevara a cabo en el municipio de Marulanda-Caldas con una
extension total de superficie de 378.57 km? altitud de cabecera municipal de 2825
m.s.n.m., cuenta con 12 veredas y 1 corregimiento. Sus limites geograficos hacia el
Norte: Salimanas y Pensilvania, hacia el Sur: Herveo, hacia el Este: Manizales,
Sureste: Herveo, Oeste: Neira, Manizales, Noreste: Manizales y Suroeste:
Manizales. Su ubicacion se hara en predios de ovino-cultores en la zona rural para
la recoleccion de, datos, aplicacion de encuestas, evaluacion de bienestar animal y
observacién de las interacciones humano-animal. Se estima que la poblacién ovina
en Colombia esta compuesta por 1.629.120 animales y esta distribuida en mayor
proporcidén en la region Caribe y en la region Andina con un 72,88% y un 19,90%
respectivamente. En relacion a ello, en la region Andina se ubica el departamento
de Caldas que cuenta con un inventario ovino de 8.347 animales de los cuales

5.400 se ubican en el municipio de Marulanda (ICA 2019).

Tipo de investigacion

El tipo de investigacién. Se basa en un estudio de opinidn, ya que se manejara por
medio de encuestas a profundidad que dependeran del contexto en que se
desarrollen, percepcion y actitudes del personal que interactta con los animales y la

medicion del bienestar animal que se produce mediante esta préactica.
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6.3. Universo muestral

Se realizard un muestreo por cuotas en un proyecto piloto con 13 productores,
aplicando una encuesta a profundidad, evaluacién de la conducta de las ovejas y las
interacciones de los manejadores en sus practicas rutinarias. Se calcula un total de
ovejas estimadas a intervenir en el estudio de aproximadamente 1.000, establecidas

en el censo poblacional de la cooperativa ovina de Marulanda-Caldas

6.4. Variables del estudio

Las variables descritas a continuacidn, fueron escogidas para el estudio del campo con el
fin de que se pudiera establecer una estadistica uniforme, clara y aplicable a los estilos de
preguntas que debian responder los 13 productores en la encuesta a profundidad que se

les realizaba durante el estudio. Con dicho fin se escogieron las siguientes variables:

Escala de Likert
Variable cualitativa nominal

Variable cualitativa nominal Dicotémica

vV VvV VYV V¥V

Variable cualitativa nominal Politdmica

Variable cualitativa ordinal

A\
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6.5. Descripcion del proyecto

El &rea de estudio comprendi6 el municipio de Marulanda en el departamento de Caldas,
region Andina de Colombia, los sistemas de produccidn ovinos se ubicaron en un rango

altitudinal entre 2.434 y 3.046 msnm, correspondiente al tropico alto.

Previo a la implementacion del proyecto en campo, se realizé una socializacion en el
municipio de Marulanda-Caldas, en la cual se conté con la participacién mayoritaria de
productores ovinos de la zona, la Cooperativa Ovina y algunos representantes de la alcaldia
municipal. En esta socializacion se presentd el proyecto que hace parte de uno de los
componentes a evaluar en el marco del Programa Colombia Cientifica, asi como los

objetivos y alcances del proyecto Emprendimiento Ovino enfocado en el bienestar animal.

A partir de los datos recolectados de los asistentes a la reunion. Se disefié un directorio de
ovinocultores y se empezaron a programar las visitas de campo con una semana de
antelacion a la visita de la finca. Durante la visita se solicitaba amablemente que trabajaran
con los lotes de ovejas realizando alguna préactica rutinaria con el fin de evaluar el manejo y
realizar un analisis fisico del hato. Asi mismo se iba realizando la entrevista a profundidad
sobre cada uno de los items que mencionaremos mas adelante, verificando registros
productivos y reproductivos, instalaciones, equipos y herramientas, pasturas, medicamentos
y demas insumos para comprender a profundidad cémo funciona el sistema productivo en
cada finca o produccion. Por altimo, se le informd al ovinocultor acerca del consentimiento

informado para autorizar la recoleccion y manejo de los datos recolectados durante la visita.
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Luego de realizar el protocolo informativo a la poblacion a intervenir, explicarles con
claridad el objetivo del proyecto, se realizé un documento en formato de entrevista a
profundidad de caracterizacion para los ovinocultores la cual abordd nueves (9)
componentes referentes a: Formacion, aspectos sociales, ambiente de trabajo e
interaccion con sus compafieros, condiciones sociales, ambientales y de recursos,
comunicacién y coordinacion, condiciones de seguridad, practicas productivas,
interaccion humano animal y percepcion de bienestar animal. Adicional a ello también
se establecio evaluar el comportamiento de los animales a través de la aplicacion del
modelo de Evacuacion cualitativa de comportamiento descrito en el protocolo de AWIN
para evaluar bienestar animal, ademas también se realizaron tomas de videos de las
interacciones de los ganaderos/manejadores en sus practicas diarias con las ovejas, esto
con el fin de conocer la situacion actual de cada finca en relacion al bienestar animal, el
bienestar de sus trabajadores y las interacciones que tienen con el rebafio, de esta forma.
Este trabajo de campo se desarroll6 en una etapa comprendida entre los meses de
septiembre hasta de noviembre del 2019 tiempo establecido para aplicar las encuestas y
hacer una caracterizacion de las 13 producciones ovinas, toma de material fotogréfico,
video y evaluacion del comportamiento animal y human. Luego de un analisis exhaustivo
de los datos comprendido entre el mes de diciembre del 2019 y enero del 2020, se
establecera definir cuéles son las granjas con practicas pecuarias encaminas en
interacciones positivas y bienestar para los animales y posteriormente disefiar alternativas

de solucion a los problemas evidenciados en cada punto.
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6.3. Encuesta a profundidad

Con el fin de recolectar la mayor informacion posible acerca de como los ganaderos y
cuidadores de las ovejas del municipio de Marulanda-Caldas interactian, manejan,
gestionan y realizan labores de trabajos con los animales en su diario vivir, se opto por
aplicarles una encuesta a profundidad en la cual se pudiera indagar a cerca de los
factores intrinsecos y extrinsecos, es decir; de todo lo relacionado al personal de
trabajo desde sus conocimientos, ambiente de trabajo, conformacion familiar, sus
motivaciones, sus actitudes, el manejo que le dan a los animales, y las interacciones que
forman con los animales y sus comparieros de trabajo. De igual forma poder visualizar a
través de sus respuestas como perciben a los animales, sus précticas diarias aportan o
afectan al bienestar de las ovejas y como es el manejo de la produccion en aspectos
sanitarios, reproductivos, nutricionales y de manejo, por ende esta encuesta tiene como
objetivo principal extraer la mayor informacién posible para poder hacer un analisis de
como las producciones se relacionan con los animales , cuales son sus aspectos
positivos y los a mejorar para lograr un optimo bienestar en los animales y una mejor
productividad para el ganadero , junto a mejores condiciones para los trabajadores. Por

ende, la encuesta a profundidad se dividié en las siguientes variables:
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» Formacion: En esta variable se quiso indagar todo lo relacionado a la formacion
que ha recibido el ganadero, trabajador o manejador de los animales para
desempefiarse en dichas labores con las ovejas, es decir; extraer informacion
relacionada con su formacion académica, las asistencias técnicas por parte de entes
privados y entidades estatales como el Ica, umata y el municipio. Ya que es de gran
importancia reconocer los niveles de formacion de cada finca, pues estos estaran
relacionados directamente con la forma en que manejan a los animales y la

receptividad a las mejores que se puedan implementar posterior al estudio.

» Social: para reconocer las interacciones humanas con animales, es importante
reconocer aspectos sociales del entorno de los ganaderos , trabajadores o
manejadores de los animales, por ello en esta variable se abordaron temas como: las
experiencias previas que hallan tenido con el ganado y si fueron negativas y de que
tipo, si han sido victimas del conflicto armado o sustentan una figuracion de
poblacion vulnerable, ademas si pertenecen algun tipo de grupo étnico ya que esto
hace parte de su cultura y de la forma en que cada grupo social interactda con los
animales, también se abordaron temas sobre discapacidades fisicas 0 mentales que
pueden estar relacionadas directa o indirectamente a la hora de desarrollar su trabajo

con las ovejas.
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» Ambiente de trabajo e interaccion con los compafieros: establecer como es el
ambiente de trabajo y las interacciones entre los trabajadores y el duefio de la
produccion (ganadero), es muy importante debido a que esto tendré relacion directa
en la forma en que estos se desempefien en el trabajo, pero ademas en la forma en
que trabajaran con los animales en las rutinas diarias. Por ello, se plantea abordar en
esta variable preguntas relacionadas con: satisfaccion que le produce el trabajo, sus
motivaciones, si puede desempefiarse a gusto y aplicar sus conocimientos, el tiempo

que le dedica su trabajo y la comunicacion que existe con sus comparieros.

» Condiciones sociales, ambientales y de recursos: Es importante establecer en un
grupo de trabajo que tiene manejo sobre animales como son las condiciones socio-
ambientales, pues estas estan relacionadas con la forma en que los trabajadores se
desarrollaran en sus labores diarias, por ende, se abordaron preguntas relacionadas
con: el gusto a su trabajo, el ambiente que se desarrolla en su trabajo y si este le
genera algun tipo de estrés, las condiciones salariares o de pago que reciben por sus
labores y todo lo relacionado a condiciones dignas y humanas de los duefios de la

ganaderia hacia ellos como trabajadores.

» Comunicacién y coordinacion: Aqui en esta variable se indagaron en forma de
preguntas como los trabajadores clasificaban la relacion con sus jefes y compafieros,
ademas de si estos se sentian parte de un grupo de trabajo, es decir; si ellos no se
sentian excluidos y si su ambiente de trabajo era amable con una optima relacion

con sus compaﬁeros.
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» Condiciones de seguridad: Para que un trabajador o manipulador de animales
tengan un ambiente de trabajo digno y propicio para desarrollar sus labores con los
animales es vital que también posean condiciones de seguridad que garantice el
menor riesgo posible para su vida y salud, por ende se establecio que era importante
reconocer aspectos como: si conocen los riesgos y medidas de prevencion asociadas
al trabajar con animales de granja, si el lugar de su trabajo lo mantenian limpio y
libre de obstaculos que pudiesen afectar su desarrollo, las condiciones de seguridad
laboral, si se puede desempefiar de forma segura y ademas si conocen los protocolos
de en caso de una emergencia, es decir; si reciben capacitacién u orientacion por

parte de sus jefes para este tipo de situaciones.

» Practicas productivas: Muchas de las practicas productivas dirias que desarrollan
los ganaderos 0 manejadores de los animales estan directamente relacionada con las
interacciones que ellos deben tener con las ovejas, como por ejemplo manipularlas
para ir de un lote a otro, agruparlas para pesarlas, dividirlas para una evaluacion
sanitaria, realizar el corte de su lana, corte de pezufias o realizar practicas como el
corte de colas o castraciones, todas estas teniendo que ver con la posible afectacion
del comportamiento y bienestar de los animales, por ello se quiso evaluar como
ellos realizan dichas préacticas, el manejo que le dan cada practica y los métodos
empleados para realizarlas, de esta forma evaluar finalmente como esto se relaciona
entre la forma que perciben los animales a las personas y las actitudes que las

personas tienen con el ganado.
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» Interaccién Humano-Animal: Como se ha venido explicando durante el marco tedrico
la importancia y el valor productivo que se tiene en una produccién ganadera el realizar
interacciones del manejador hacia el ganado de manera positiva, desde el primer instante
de vida para desarrollar un buen sistema productivo. Se abordaron temas relacionadas
con esto, como lo son: el gusto del ganadero o manejador por las ovejas, si ellos creen
importante hablarle al rebafio, la frecuencia con que se acerca y las acarician o manipulan,
si efectiian una relacién estrecha con el rebafio, ademads si ellos consideran importante
gue a la hora de manipularlas el rebafio este tranquilo y sin estrés, entre ellos los métodos
gue usan para manejarlas, para llamarlas, las reacciones del rebafio hacia sus manejadores
como por ejemplo su reaccién de huida, si existen aproximacién espontanea de ellos hacia
su manejador o si las ovejas por el contrario toman algun tipo de actitud aversiva, todo
eso con el fin de dar un andlisis claro sobre las interacciones que existen entre la especie

humana y animal durante las labores diarias de la produccion.

» Percepcién de bienestar animal: En esta ultima variable se ondeo el tema
relacionado a como los ganaderos o manejadores del rebafio perciben el bienestar
hacia los animales y si para ellos es realmente importante implementar practicas
Bienestaristas en las acciones que desempefian con las ovejas. Es realmente
importante conocer como las personas que interactdan a diario con los animales de
produccion perciben a los animales, es decir; si ellos los consideran seres sintientes,
con capacidad de sentir emociones positivas 0 negativas; por ende se planteaba

preguntas tales como:
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Si para ellos es realmente importante el bienestar animal, si creen que las politicas
de desarrollo agropecuario deben estar encaminadas en el bienestar animal, si
consideran a los animales seres sintientes y con derechos, ademas si a ellos les
preocupa el bienestar de su rebafio y si estos merecen un trato justo y digno durante
su estancia. También se abordaron temas relacionados con si conocen acerca de los
5 dominios y 5 libertades, pues son bases fundamentales para proveer las
necesidades y requerimiento a los animales, de alli se establece la percepcion hacia

el bienestar de los animales por parte del ganadero.

PROGRAMA COLOMBIA CIENTIFICA

I CARACTERIZACION SOCIO-EDUCATIVA

“PROYECTO RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL EN ZONAS DE

POSCONFLICTO EN COLOMBIA” Formacion Sl

1.;Recibe algan tipo orientacién para desempeiiar su trabajo?
2.; Recibe capacitaciones técnicas para desempefiar su trabajo?

CARACTERIZACION |NTEBACC|ON HUMANO- ANIMAL OVINO 3 ¢ Tiene alguno curso agropecuario realizado con él SENA?
Entrevista a profundidad 4. Recibe asistencia técnica por parte de ICA?
(interaccion humano animal en ovinos de Marulanda- Caldas) 5. ¢ Recibe asistencia técnica por parte de la UMATA?

6. ; Existen capacitaciones educativas y de asistencias técnicas por parte de la
cooperativa ovina?
7. ¢ Existen capacitaciones educativas y de asistencias técnicas por parte del

INFORMACION PERSONAL Municipio?

Fecha de diligenciamiento: Dia/mes/afio___ [/ ! Registro

Nombre de la granja.

Nombre del propietario

Nombre del administrador

Nimero telefénico

Profesional evaluador

Fig.7 Formato de encuesta a profundidad realizada a los 13 productores ovinos

NO
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6.6. Evaluacion cualitativa de comportamiento (ECC)

Actualmente el protocolo de evaluacion de bienestar animal para ovejas mas utilizado es
Welfare assessment protocol for sheep (AWIN, 2015), que evalUa el bienestar de los
animales de acuerdo a los siguientes criterios: La evaluacion del bienestar se ha convertido
en uno de los principales objetivos de la investigacion en bienestar animal, y sus
indicadores (bienestar y salud) deben ser validos, replicables, y la aplicacion del protocolo
debe ser factible en condiciones de campo (Stilwell, 2016). La implementacion del
protocolo AWIN (2015), ha contribuido a incrementar notablemente los estandares de
calidad en el manejo de los animales (Caroprese et al., 2016). La evaluacion de
comportamiento cualitativo (QBA) es una metodologia que evalla las emociones y su
expresion en un grupo de animales, calificAndolos como alerta, activo, relajado, miedoso,
contento, agitado, sociable, agresivo, vigoroso, subordinado, fisicamente sin confort,
defensivo, calmado, frustrado, apatico, cauteloso, tenso, curioso, radiante, positivo y
languido. Phythian et al. (2016) evaluaron el QBA en granjas de ovejas en diferentes
estaciones del afio, y lo asociaron con medidas fisicas de salud y bienestar, tales como
cojeras, (Stockman et al. 2014) encontraron en su investigacion que QBA podria ser Util
para comparar el deseo de comer entre grupos de animales y con ello elaborar planes de
alimentacion particulares; sin embargo, se requieren mas estudios y un mayor desarrollo de
los procedimientos de capacitacion QBA que den una mayor confiabilidad en la
interpretacion del observador en relacion a las diferentes expresiones de los animales

(Grosso et al., 2016).
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Se debe Evaluar la expresion conductual de los ovinos desde varios puntos de observacion,
observar durante 2.5-10 minutos en cada punto y al cambio de punto de observacion
esperar 5 minutos o hasta que los animales vuelvan a su comportamiento natural (ignorando

al evaluador) La medida debe ser en milimetros (mm).

\7
CARACTERIZACION BIENESTAR ANIMAL OVINO So@= DEFENSIVO

Min.
=4

Max.

ne

Protocolo AWIN Bienestar animal ovino ﬂ

Min

Max.

Pagina N°4 de 6 CALMADO

IV. EVALUACION CUALITATIVA DEL COMPORTAMIENTO (ECC) FRUSTRADO

Min.
=

Max.

Evaluar la expresion conductual de los ovinos desde varios puntos de cbservacion, observar durante 2.5-10 minutos en cada punto y al
cambie de punto de observacion esperar 5 minutos o hasta gue los animales vuelvan a su comportamiento natural (ignerando al evaluador)
La medida debe ser en miimetros (mm}.
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Fig.8 Formato de evaluacion cualitativa del comportamiento (ECC), tomado del
protocolo AWIN.

6.7. Caracteristicas geograficas de las fincas intervenidas
Se recolectaron datos de 13 fincas ubicadas en la zona rural del municipio de Marulanda,

ubicadas en el tropico alto, relieve de tipo montafioso, a una altura promedio sobre el nivel
del mar de 2760.92m, y una temperatura promedio de 11°C. Las fincas estan distribuidas en
la mayoria de veredas que componen el municipio como son: Centro, Rio Arriba, El
Paramo, Rincon Santo, Alejandria, El Salado y San Isidro. En cuanto a extension de las
fincas los sistemas de produccion ovinos presentaron un area promedio de 200 ha, teniendo

en cuenta que la mas pequefia fue de 30 ha y la méas grande de 520. Por Gltimo, se analiz6
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las vias de acceso a la finca y se obtuvo como resultado que el 61,5% (8 de 13) tienen
camino veredal, el 30,8% (4 de 13) tienen carretera destapada y solo una finca cuenta con

via pavimentada correspondiente al 7,8%.
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Fig.9 imagen obtenida desde Google Earth de los posicionamientos geograficos de las
fincas intervenidas en el estudio
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7. RESULTADOS

los resultados que se expondran del trabajo en campo a continuacion, seran concentrados de
acuerdo a la importancia de cada factor o variable a evaluar con las modificaciones

pertinentes resaltando los resultados de mayor importancia para el estudio de IHA.
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7.1. Formacion

¢ Recibe algun tipo de orientacion para
desempenar su labor?

55,00%
50,00%
45,00%

40,00%
S 0

NO

Fig. 10 Resultados obtenidos del componente: formacion, en referencia al
planteamiento de si el productor recibe algun tipo de orientacion para desempefiar su
labor.

En relacion al componente de formacion se establecieron de importancia para el estudio
dos variables formuladas en forma de pregunta al productor encuestado tales como: ¢recibe
algun tipo de orientacién para desempefiar su trabajo?, cuyo resultado estadistico evidencio
que cerca del 53,85% de los administradores y/o encargados del manejo de los rebafios de
ovejas no reciben ningun tipo de orientacion para desempefiar correctamente su labor con la
produccidn, esto en contra pocién a los que dicen si recibir dicha orientacién en su labor
con un 46,15%. Lo cual establece una diferencia de que a pesar de que existen sistemas
productivos donde se es importante establecer el rol de sus trabajadores y orientales de
manera positiva a desempefar sus labores diarias, aun se evidencias falencias en el comun

denominador de las producciones agropecuarias del sector.
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Capacitacion de labor ovina

35,00%

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% II

0,00%
Ninguna fuente Unafuente de Dosfuentesde  Tres o mas
de capacitaciéon capacitacion  capacitacion fuentes de

capacitacion

Fig. 11 Resultados obtenidos del componente: formacion, en referencia al
planteamiento de capacitacion laboral ovina.

En relacién al componente de formacion se establecieron de importancia para el estudio
dos variables formuladas en forma de pregunta al productor encuestado tales como: ¢recibe
algln tipo de capacitacion técnica, educativa y cuantas veces se establecen para
desempefiar su trabajo?, cuyo resultado estadistico evidencio que cerca del 30,77% de los
administradores y/o encargados del manejo de los rebafios de ovejas expresa haber tenido
algln tipo de capacitacion técnica o educativa entre una o dos fuentes o formas de
capacitaciones, mientras que otro sector con un 30,77% expresa que no recibid ningdn tipo
de capacitacion. En otra arista de resultados se encontr0 que cerca del 7,69% de la
poblacion encuestada, describio que recibid hasta tres o mas tipos de capacitaciones en

referencia al manejo de ovejas.
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Estableciendo en estos resultados diferencias significativas, como en las 13 fincas
encuestadas algunas si dan importancia a capacitar a sus trabajadores para manipular a sus
ovejas, desempeniar el sistema sanitario y todo lo concerniente al sistema productivo siendo
un porcentaje infimamente menor a comparacién de las fincas que lo hacen poco o

simplemente no lo ve importante a desarrollar estas actividades.

7.2. Social

¢ Se clasifica como poblacién
vulnerable?

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

]| NO

Fig. 12 Resultados obtenidos del componente: social, en referencia al planteamiento de
clasificacion de poblaciones vulnerables.

En relacion al componente social se establecieron de importancia para el estudio tres
variables formuladas en forma de pregunta al productor encuestado tales como: ¢se
clasifica como poblacion vulnerable?, cuyo resultado estadistico evidencio que cerca del
61,51% de los administradores y/o encargados del manejo de los rebafios de ovejas se

clasificaron como poblacién vulnerable la cual alberga a desplazados por la violencia,
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poblacion con condiciones socio-econdmicas bajas y olvidadas por el estado, por otro lado
cerca del 38,46% de las fincas encuestas dicen no sentirse como poblacion vulnerable o
afectada bajo los anteriores items descritos, estableciendo una diferencia significativa, pues
Marulanda-Caldas es uno de los sectores establecidos como zonas donde hubo un gran
impacto de la violencia armada antes del posconflicto en Colombia, la cual fue de gran
impacto para el pequefio productor de las zonas rurales, haciendo que muchos se fueran a

otras zonas o cambiaran sus oficios productivos.

¢ Fue victima del conflicto armado?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

| NO

Fig. 13 Resultados obtenidos del componente: social, en referencia al planteamiento de
¢si fue victima del conflicto armado?
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En relacion al componente social se establecieron de importancia para el estudio tres
variables formuladas en forma de pregunta al productor encuestado tales como: ¢fue
victima del conflicto armado?, cuyo resultado estadistico evidencio que cerca del 69,23%
de los administradores y/o encargados del manejo de los rebafios de ovejas describen que
han sido victimas del conflicto armado en Colombia, a diferencia del otro porcentaje
obtenido , el cual describe que cerca del 30,77% dice no haber sentido la violencia del
conflicto armado o haberse afectado por esta. En relacion a lo obtenido con los resultados
de poblacion vulnerable se puede denotar que es congruente y concluyente con lo
establecido aqui, pues muchas de los trabajadores que se entrevistaron en las diferentes
fincas resultan describirse como poblacién vulnerable y cuyo foco principal de esta
caracteristica ha sido el conflicto armado, haciendo que a su vez muchos optaran por

cambiar de labor o desplazarse de sus tierras.

clasificaron como poblacion vulnerable la cual alberga a desplazados por la violencia,
poblacién con condiciones socio-econémicas bajas y olvidadas por el estado, por otro lado
cerca del 38,46% de las fincas encuestas dicen no sentirse como poblacion vulnerable o
afectada bajo los anteriores items descritos, estableciendo una diferencia significativa, pues
Marulanda-Caldas es uno de los sectores establecidos como zonas donde hubo un gran
impacto de la violencia armada antes del posconflicto en Colombia, la cual fue de gran
impacto para el pequefio productor de las zonas rurales, haciendo que muchos se fueran a

otras zonas o cambiaran sus oficios productivos.



1
/i

fal UNTAGRARIA | tauveroe
@ FU”dadénUnivefSiTariaAgrariadeColombia DE COLOMBIA 66

Istitucion Universitaria Per

neria Juridica N'2599-86 MEN

Tipo de experiencias negativas presentes
en la produccion ovina

» Perdidas economicas/mortalidad del ganado/ depredacion del ganado
Golpes de ganado/malos tratos del duefio
Desplazamiento forzado

= No registra

Fig. 14 Resultados obtenidos del componente: social, en referencia al planteamiento

sobre experiencias negativas presentes en la produccién ovina.

En relacion al componente social se establecieron de importancia para el estudio tres
variables formuladas en forma de pregunta al productor encuestado tales como: ;Qué tipo
de experiencia negativa ha presentado duran la produccion ovina?, cuyo resultado
estadistico evidencio que cerca del 76,92% de los administradores y/o encargados del
manejo de los rebafios de ovejas han descrito que las experiencias negativas obtenidas a lo
largo de sus labores han sido pérdidas econdmicas, mortalidades del ganado y depredacion

del mismo, y esto se evidencio notablemente durante el estudio, pues muchos de los ovino
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cultores ubicados en las zonas del paramo empezaron a notar la presencia de un puma el
cual al ellos tener un sistema extensivo donde las ovejas no tienen supervencion y
resguardo alguno, muchas de ellas eran depredadas por estos o perros ferales representando
una experiencia realmente negativa para ellos. También otro sector con el 15,38% designo
que los golpes del ganado ovino y los malos tratos que reciben sus jefes hacen que sus
labores se vuelvan frustrantes y estresantes, otro porcentaje designado con el 7,69%
argumenta que el desplazamiento forzado vivido en la época del conflicto armado

colombiano tuvo consecuencias negativas para ellos como ovinocultores.

7.3. Ambiente de trabajo e interaccién con los compafieros

Relacién laboral en la produccién ovina

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%

B Muy satisfecho Satisfecho  m De acuerdo

Fig. 15 Resultados obtenidos del componente: Ambiente de trabajo e interaccion con
los comparieros, en referencia al planteamiento de la relacién laboral en la produccion
ovina.
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En relacion al componente Ambiente de trabajo e interaccion con los compafieros se
establecieron de importancia para el estudio una variable formulada en forma de pregunta
al productor encuestado tal como: ;Como clasifica el ambiente y la relacion de trabajo en la

produccion ?,

cuyo resultado estadistico evidencio que cerca del 84,62% de los administradores y/o
encargados del manejo de los rebafios de ovejas establecidé que se siente de acuerdo, es
decir; que su trabajo en si no refleja un estado completo de satisfaccion, mientras que otro
sector con el 7,69% indico llegar a estar entre satisfecho y muy satisfecho, un porcentaje
muy bajo si se compara con el resultado mayoritario de las fincas encuestadas, donde
muchos de los trabajadores expresaron durante la entrevista que no se sentian a gusto con la
produccidn por factores econdmicos, relaciones laborales, el manejo de los animales y las

perdidas de su ganado por la depredacion de otros animales.
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7.4. Condiciones sociales de ambiente y de recursos

Condiciones de seguridad en el trabajo

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

| NO

Fig. 16 Resultados obtenidos del componente: condiciones sociales de ambiente y de
recursos, en referencia al planteamiento de, condiciones de seguridad en el trabajo.

En relacion al componente Ambiente de trabajo e interaccion con los compafieros se
establecieron de importancia para el estudio de dos variables formuladas en forma de
pregunta al productor encuestado tal como: ;Como clasifica las condiciones de seguridad
laboral?, cuyo resultado estadistico evidencio que cerca del 61,542% de los administradores
y/o encargados del manejo de los rebafios de ovejas registro que se siente con optimas

condiciones de seguridad, es decir; a salvo bajo riesgos laborales, ambientales,
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conociendo los protocolos en caso de una emergencia y salvaguardando en su trabajo
acciones que disminuyan posibles riesgos, esto en comparacion a los que dijeron sentir
contrario a ello con un porcentaje del 38,46% un valor significativo que denota que muchos
de las producciones y trabajadores que se emplean en ellas aun no poseen optimas practicas

de seguridad laboral.

Conocimiento de la seguridad en el trabajo

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%
S| NO

Fig. 17 Resultados obtenidos del componente: condiciones sociales de ambiente y de
recursos, en referencia al planteamiento de, conocimiento de seguridad en el trabajo.
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En relacion al componente Ambiente de trabajo e interaccion con los compafieros se
establecieron de importancia para el estudio de dos variables formuladas en forma de
pregunta al productor encuestado tal como: ¢ conoce los riesgos laborales y protocolos de
seguridad en su trabajo?, cuyo resultado estadistico evidencio que cerca del 100% de los
administradores y/o encargados del manejo de los rebafios de ovejas establecen que si
conocen las medidas de prevencién y seguridad durante sus labores diarias, como actuar en
caso de una emergencia y a que entidades acudir, a pesar de que todos dicen conocer esto,
el contraste con la seguridad que sus jefes le brindan para desarrollar el manejo con las
ovejas y demas labores refleja que estan expuestos a muchos peligros sin seguridad de sus

empleadores.

7.5. Précticas productivas de tipo dolorosas

¢ Cual de estos métodos de sujecion
usan en su ganado?

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

2000% A

0,00%

Sujecion Sujecion fisica/ uso de Sedacién farmacoldgica
psicoldgica/disminucion brete-box/uso de lazos
sensorial

Fig. 18 Resultados obtenidos del componente: practicas productivas de tipo dolorosas,
en referencia al planteamiento de, métodos de sujecion usado en el ganado ovino.
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En relacion al componente practicas productivas de tipo dolorosas se establecieron de
importancia para el estudio tres tipos de variables formuladas en forma de pregunta al
productor encuestado tal como: ¢cuéles son los métodos usados para la sujecion del ganado
ovino?, cuyo resultado estadistico evidencio que cerca del 100% de los administradores y/o
encargados del manejo de los rebafios de ovejas usan como meétodo principal de
inmovilizacion en el gado la sujecion fisica, los bretes o box y la implementacion de los
lazos a la hora de realizar manipulacion del ganado ovino, obviando métodos como

sedacién farmacoldgica, sensoriales o los malos tratos.

¢Realiza corte de pezunas?

70,00%
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50,00%
40,00%
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20,00%

10,00%

0,00%

| NO

Fig. 19 Resultados obtenidos del componente: practicas productivas de tipo dolorosas,
en referencia al planteamiento de, corte de pezuias en el ganado ovino.
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En relacion al componente practicas productivas de tipo dolorosas se establecieron de
importancia para el estudio tres tipos de variables formuladas en forma de pregunta al
productor encuestado tal como: ¢si realiza habitualmente la practica de cortar las pezuiias
en el ganado ovino?, cuyo resultado estadistico evidencio que cerca del 61,54% de los
administradores y/o encargados del manejo de los rebafios de ovejas, si realizan un manejo
habitual de cortar las pezufias del ganado ovino en comparacion con otras fincas que
obtuvieron un resultado del 38,46% y este resultado concuerda con el trabajo de campo
realizado, pues muchas de las ovejas por las condiciones de los pastos, el tipo de sistema
extensivo a que estaban habituadas hacian que se presentara un crecimiento excesivo de
pezufas sin gran relevancia para el ganadero, indudablemente afectando el bienestar de
muchas las ovejas, mientras que los que si creian importante usaban métodos de corte
cruentos, poco asepticos y sin buen manejo de analgesia cuando estas eran lastimadas,

evidenciando una practica dolorosa.

Métodos de marcaje en la produccidn ovina

.

= Tatuaje en oreja = Muescas/chapetas = Collares = Pintura

= Micro-chip = No registra -

Fig. 20 Resultados obtenidos del componente: practicas productivas de tipo dolorosas,
en referencia al planteamiento de, métodos de marcaje ovino.
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En relacion al componente practicas productivas de tipo dolorosas se establecieron de
importancia para el estudio tres tipos de variables formuladas en forma de pregunta al
productor encuestado tal como: ¢Qué métodos de marcaje realizaban en el ganado ovino?,
cuyo resultado estadistico evidencio que cerca del 84,62% de los administradores y/o
encargados del manejo de los rebafios de ovejas, realizan marcaje de sus ovejas por medio
de muescas y chapetas, cuyas précticas en su mayoria evaluadas durante el estudio se
realizan sin ningun tipo de anestesia ni analgesia, ni un buen manejo de limpieza durante y
después de los procedimientos. Otros por el contrario con un 15,38% describieron que no

tienen marcadas a sus ovejas y no es de interés ellos realizar este tipo de practica rutinaria.

7.6. Practicas sanitarias

¢ Realiza inspeccidn sanitaria en los animales?
31%

=S| = NO

Fig. 21 Resultados obtenidos del componente: practicas sanitarias, en referencia al
planteamiento de, inspeccion sanitaria en los ovinos.
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En relacion al componente practicas sanitarias se establecieron de importancia para el
estudio tres tipos de variables formuladas en forma de pregunta al productor encuestado tal
como: ¢realizan inspeccion sanitaria de los ovinos en el predio?, cuyo resultado estadistico
evidencio que cerca del 92,31% de los administradores y/o encargados del manejo de los
rebafios de ovejas, dicen realizar inspeccion sanitaria en sus predios ovinos, dichas
inspecciones son enmarcadas bajo la realizacion de visualizar que animales estan enfermos,
heridos o muertos, control médico o tratamientos a los animales enfermos. Se pudo
visualizar en el trabajo de campo que muchos de los animales tratados son tratados por
personal no idéneo, es decir; no son médicos veterinarios si no el mismo trabajador y en
ocasiones la inspeccion realizada ya es muy tarde. También se pudo analizar que cerca del
7,69% de las fincas simplemente no les importa o no realizan una valoracion sanitaria de su

ganaderia creyendo esta caracteristica sin uso relevante sus practicas diarias.

¢ Realiza manipulaciéon médica en las ovejas?

=5l = NO =

Fig. 22 Resultados obtenidos del componente: practicas sanitarias, en referencia al
planteamiento de, manipulacion médica de los ovinos.
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En relacion al componente practicas sanitarias se establecieron de importancia para el
estudio tres tipos de variables formuladas en forma de pregunta al productor encuestado tal
como: ¢realizan manipulacion médica de los ovinos en el predio?, cuyo resultado
estadistico evidencio que cerca del 53,85% de los administradores y/o encargados del
manejo de los rebafios de ovejas, dicen realizar manipulacién médica de las ovejas, es
decir; aquellos animales en condicién de enfermedad o requerir alguna valoracién de su
estatus sanitario segun los productores si se les realiza, pero como se reitera esto se hace sin
personal capacitado y sin ningin apoyo de entidades estatales. También se encontré que
cerca del 46,15% simplemente no realizan estas précticas, dejando el estado sanitario y

bienestar de los animales sin ningun tipo de accién médica posible.

¢ Aplica cuarentena médica en las ovejas?

a5l s NO =

Fig. 23 Resultados obtenidos del componente: practicas sanitarias, en referencia al
planteamiento de, aplicacién de cuarentena médica en los ovinos.
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En relacion al componente practicas sanitarias se establecieron de importancia para el
estudio tres tipos de variables formuladas en forma de pregunta al productor encuestado tal
como: ¢realizan cuarentena médica en los ovinos?, cuyo resultado estadistico evidencio que
cerca 61,54% de los administradores y/o encargados del manejo de los rebafios de ovejas,
dicen realizar cuarentena meédica en los ovinos, aunque en muchos de los predios las
instalaciones son deficientes y no poseen cuarentena para el ingreso de nuevos animales al
predio o de aquellos que estan enfermo, de manera rudimentaria la realizan con ciertos
animales y sin ninguna supervencion técnica, si no bajo su experiencia. También se
encontrd que cerca del 30,77% ni si quiera lo hace, conoce ni pretende adaptar esta practica

productiva para el beneficio sanitario de la produccién.

7.7. Interaccion humano animal

Contacto con los ovinos

0,5
0,4
0,3
0,2

0,1

Contacto minimo

Contacto
moderado

Contacto maximo

Fig. 24 Resultados obtenidos del componente: Interaccion humano-animal (IHA), en
referencia al planteamiento de, contacto con los ovinos.
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En relacion al componente IHA se establecieron de importancia para el estudio cuatro tipos
de variables formuladas en forma de pregunta al productor encuestado tal como: ;realiza
contacto con los ovinos?, cuyo resultado estadistico evidencio que cerca 46,15% de los
administradores y/o encargados del manejo de los rebafios de ovejas, han realizado un
contacto minimo con las ovejas, es decir; sus interacciones son muy pocas, dichas
interacciones son medidas bajo el concepto de manejo, interaccion, contacto, visualizacion,
habla , entre otras, y esto es evidente debido a que al ser producciones de tipo extensivos el
contacto que tiene el personal con las ovejas es escaso y limitado Unica y exclusivamente a
ciertas précticas, esto se evidencia con un resultado como el del 18,75% donde se
establecen contactos moderados o leves y donde con el 25% se establecen contactos
maximos, es decir; mejores interacciones entre el ganadero y los ovinos, siendo un

porcentaje bajo y a mejorar en las practicas ganaderas.
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Reaccian de huida

Media 8,09230769
Error tipico 1,11162053
Mediana 10
Moda 12
Desviacion estandar 4,00800481
Varianza de la muestra 16,0641026
Curtosis 0,52821008
Coeficiente de asimetria  -0,68734209
Rango 15
Minimo 0
Maximo 15
Suma 113
|Cuenta 13

Mivel de confianza(95,0%) 2,42201307

Fig. 25 Resultados obtenidos del componente: Interaccion humano-animal (IHA), en
referencia al planteamiento de, reaccion de huida.

En relacion al componente IHA se establecieron de importancia para el estudio cuatro tipos
de variables formuladas en forma de pregunta al productor encuestado tal como: ¢cuél es la
reaccion de huida de los ovinos hacia el manejador?, cuyo resultado estadistico se realizo a
través de la formula PROMEDIO usada en Excel en donde a través del aplicativo anélisis
de datos se logré visualizar los resultados de reaccion huida del rebafio hacia el manejador

con parametros tales como:

Media: Esto quiere decir que la reaccién de huida del rebafio hacia su manejador de
manera ponderada en todas las fincas encuestas fue de aproximadamente 8,69 metros de
distancia de fuga, una distancia relativamente corta, sin embargo; algo normal al ser
manejadas bajo un sistema de tipo extensivo y con pocas interacciones positivas entre

ambas especies.
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Percepcion de aproximacion

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
Sin aproximacion Con aproximacion

Fig. 26 Resultados obtenidos del componente: Interaccion humano-animal (IHA), en
referencia al planteamiento de, percepcién de aproximacion de los ovinos.

En relacion al componente IHA se establecieron de importancia para el estudio cuatro tipos
de variables formuladas en forma de pregunta al productor encuestado tal como lo fue:
¢hubo aproximacion del rebafio hacia el manejador?, y ¢hubo contacto voluntario del
rebafio hacia el manejador?, cuyo resultado estadistico se logré a través de la suma de los
resultados obtenidos de ambas variables, pues estas dos indagaban de manera directa e
indirecta como era la respuesta de las ovejas hacia su manejador y a su vez los resultados
encontrados eran muy similares, por ende se decido agruparlas en una sola variable llamada

Percepcién de aproximacion de los ovinos.
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En donde se evidencio que cerca 76,92% de los administradores y/o encargados del
manejo de los rebafios de ovejas, a la hora de realizar sus interacciones con el rebafio , un
gran porcentaje de las fincas encuestas tuvieron una deficiencia de aproximacion del
ganado hacia sus manejadores evidenciando que las interacciones entre ambas especies son
nulas o si se hacen han sido percibidas por el rebafio de forma negativa y en respuesta a
esto no se realiza aproximacion y contacto voluntario de manera optima hacia el ganadero.
Caso contrario sucedié con algunas fincas en donde el porcentaje de aproximacion fue
cerca del 23,08% algo relativamente bajo, sin embargo; es de destacar que estas fincas con
mejor estatus de interaccion fueron aquellas fincas de un numero rebafio menor, donde sus
manejadores/propietarios estaban mas pendiente de sus animales , sus cuidados y
necesidades, ademas manejando incluso lazos mas filiales que como los ganaderos del
comun y de alli que la respuesta de aproximacion y contacto de las ovejas hacia ellos se

diera de forma mas natural.
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Percepcion de reaccion del rebaino hacia
el manejador

35,00%
30,00%

25,00%

20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
Agresividad Miedo Angustia Indiferencia  Felicidad

Fig. 27 Resultados obtenidos del componente: Interaccion humano-animal (IHA), en

referencia al planteamiento de, percepcién de reaccion del rebafio hacia el manejador.
En relacion al componente IHA se establecieron de importancia para el estudio cuatro tipos
de variables formuladas en forma de pregunta al productor encuestado tal como lo fueron:
¢la reaccion del rebafio al interactuar con el manejador es?, ¢la reaccion del rebafio al

manipularlos es de?, ¢la reaccion del rebafio al acariciarlos es de?,
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y ¢reaccion del rebafio frente a los métodos de arreo es de? cuyo resultado estadistico se
logro a través de la moda una formula estadistica en Excel, la cual es el valor con mayor
frecuencia en una de las distribuciones de datos, cuya informacién va en forma de columna,
donde se hallardn dos modas, es decir; dos datos que tengan la misma frecuencia absoluta
maxima y esto fue obtenido a través de 4 preguntas del componente de IHA donde las

respuestas se media través de escalas de Likert, cuyos resultados obtenidos fueron:

Cerca del 30,77% del rebafio ovino expreso una emocion de felicidad a la hora de
interactuar con el ganadero o manejador, cosa contraria sucedio en las demas fincas donde
cerca del 23,08% se evidenciaron que la angustia, el miedo y la indiferencia reflejabajan un
porcentaje alto, si se suman los resultados de estas tres caracteristicas de emociones por
parte del rebafio hacia los humanos. Lo cual nos indica que las interacciones entre ambas
especies han sido bajas, de forma negativa y un Optimo manejo por parte de los
manejadores, estos resultados encontrados concuerdan con las respuestas de huida del
ganado y sus formas de interactuar con los humanos que es deficiente. Existe algunas
razones de por qué se logré encontrar estos resultados y entre ellas las que mas resalta es la
ausencia de la interaccion positiva del ganadero hacia sus rebafios, que la mayoria de las
fincas encuestadas usan el sistema extensivo en su ganado, haciendo que este Ultimo
responda un comportamiento natural y no tengan vigilancia ni manejo optimo, también
algunas de las practicas rutinarias evidencias demuestran el desconocimiento etoldgico del
ganadero hacia la especie que maneja y la forma en que los tratan afecta su bienestar, todo
esto resumido en respuestas aversivas de muchas de las ovejas hacia los humanos que las

manejan.
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7.8. Percepcion de bienestar animal

¢Considera a los animales seres con
capacidad de sentir dolor?

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
o _——
0,00%
S| NO

Fig. 28 Resultados obtenidos del componente: Percepcién de bienestar animal, en
referencia al planteamiento de, ¢considera a los animales seres con capacidad de
sentir dolor?

En relacion al componente percepcidn de bienestar animal se establecieron de importancia
para el estudio cuatro tipos de variables formuladas en forma de pregunta al productor
encuestado tal como: ¢considera a los animales seres con capacidad de sentir dolor?, cuyo
resultado estadistico evidencio que el 100% de los administradores y/o encargados del
manejo de los rebafios de ovejas, afirman en sus respuestas considerar a los animales con
capacidad de sentir dolor, sin embargo; una cosa es lo que ellos consideran y otra muy
distinta lo que se pudo evidenciar en el trabajo de campo en relacion a sus interacciones, el

manejo que le dan al rebafio y las préacticas de rutina que se convierten en dolorosas para
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los ovinos, por ello hace falta hacer hincapié en el bienestar animal durante el manejo

productivo del ganado por parte de los manejadores.

¢ Para usted, el bienestar animal es
importante?

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%
S| NO

Fig. 29 Resultados obtenidos del componente: Percepcion de bienestar animal, en
referencia al planteamiento de, ¢considera que el bienestar animal es importante?

En relacion al componente percepcidn de bienestar animal se establecieron de importancia
para el estudio cuatro tipos de variables formuladas en forma de pregunta al productor
encuestado tal como: ¢considera que el bienestar animal es importante?, cuyo resultado
estadistico evidencio que el 100% de los administradores y/o encargados del manejo de los
rebafios de ovejas, afirman en sus respuestas considerar que el bienestar animal es
realmente importante para ellos como productores de la industria pecuaria, sin embargo; a

pesar de que ellos dicen importarles el bienestar animal, en el trabajo de campo se visualizo
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una realidad diferente. En donde muchas de las practicas rutinarias, de manejo y la forma
de interactuar el manejador hacia su rebafio se hace de forma negativa, con aumento de
estrés en el animal y ademas percibiéndose en ocasiones malos tratos, un factor a mejorar

en la mayoria de las fincas por medio de la educacion y adecuacion de sus practicas.

¢considera que dar un buen bienestar a sus
animales, ayudara a mejorar su productividad?

NO'
5|—

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Fig. 30 Resultados obtenidos del componente: Percepcion de bienestar animal, en
referencia al planteamiento de, ¢considera que dar un buen bienestar a los animales
de la produccién, ayudara a mejorar la productividad de su ganaderia?
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En relacion al componente percepcion de bienestar animal se establecieron de importancia
para el estudio cuatro tipos de variables formuladas en forma de pregunta al productor
encuestado tal como: ¢considera que dar un buen bienestar a los animales de la produccion,
ayudara a mejorar la productividad de su ganaderia?, cuyo resultado estadistico evidencio
que el 100% de los administradores y/o encargados del manejo de los rebafios de ovejas,
afirman en sus respuestas, que al dar un buen bienestar a sus ovejas ayudaria no solo a
cumplir estandares bésicos de manejo optimo en su rebafio, sino que ademas esto se
traduciria en una mejor productividad y rentabilidad econémica en su produccion, sin
embargo; es algo que no se evidencia en la mayoria de las fincas en relacion al bienestar e
interaccion favorable de los manejadores de los ovinos. Por ello se debe fortalecer por
medio de programas estandarizados para cada finca de acuerdo sus falencias y asi ayudar a
mejorar el bienestar del hato y el de quienes conforman la produccién, manejadores y

ganaderos.
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¢Conoce las 5 libertades de los animales?

=S| mNO

Fig. 31 Resultados obtenidos del componente: Percepcién de bienestar animal, en
referencia al planteamiento de, ¢conoce las 5 libertades de los animales?

En relacion al componente percepcidn de bienestar animal se establecieron de importancia
para el estudio cuatro tipos de variables formuladas en forma de pregunta al productor
encuestado tal como: ¢conoce las 5 libertades de los animales?, cuyo resultado estadistico
evidencio que el 100% de los administradores y/o encargados del manejo de los rebafios de
ovejas, afirman desconocer que son las 5 libertades de los animales y su aplicacion en las
practicas rutinarias que realizan con el rebafio ovino, sin embargo; al desconocer de manera
técnica este planteamiento, finalizada la entrevista a cada encuestado se le explico de que se
trataba y como ellos en algunos de los aspectos descritos en las 5 libertades, cumplian
parcialmente con estos y como se podria mejorar la implementacion de todos ellos a su

ganaderia mejorando el bienestar de las ovejas y su productividad.
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8. DISCUSION

En gran medida las respuestas de miedo de los animales hacia los humanos se
encuentra relacionada con una ausencia de habituacion al contacto humano, es decir;
interacciones positivas como puede ocurrir en animales manejados extensivamente,
0 una asociacion negativa aprendida adquirido por mal manejo (Rushen J, Taylor
AA.1999), (Boivin X, Lensink J,Tallet C, Veissier 1., 2003). Por lo tanto, la
evaluacion de este criterio puede requerir diferentes métodos o valores diferentes
colocado en la misma medida al evaluar ovejas manejadas o alojadas
extensivamente. Los posibles indicadores sugeridos para esto los criterios son:
prueba de aproximacion humana, prueba de miedo (ovejas alojadas) y respuesta al

ordefio (solo ovejas lecheras).

Las investigaciones realizadas en varias industrias pecuarias han demostrado que las
interacciones entre los ganaderos y sus animales pueden limitar la productividad y
el bienestar de esos animales. Aunque muchas de estas interacciones son utilizadas
de forma rutinaria y, a veces, habitual por los ganaderos, el uso frecuente de algunos
de estos comportamientos rutinarios puede hacer que los animales de granja se
vuelvan muy temerosos de los humanos. Son estos altos niveles de miedo, a través
del estrés, los que parecen limitar la productividad y el bienestar de los animales.
Esta investigacion también ha demostrado que un importante antecedente del

comportamiento de los ganaderos es la actitud de éstos hacia la interaccion con sus
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animales de granja. Los estudios de intervencion en las industrias ganaderas han
demostrado el potencial de las técnicas de intervencion cognitivo-conductual
disefiadas para centrarse especificamente en aquellas actitudes y comportamientos
de los ganaderos que tienen un efecto directo sobre el miedo, el bienestar y la

productividad de los animales. (Hems- worth y Coleman, 1998).

Estos también corresponden a Los tres tipos principales de respuesta a pruebas en
humanos: respuesta a un humano en movimiento, respuesta a un humano
estacionario y respuesta a manipulacién / sujecion (Waiblinger S, boivin X,

Pedersen V, Tosi M, Janczak A, et al., 2006).

En el presente estudio, se de disefio una encuesta a profundidad enfocado en el
reconocimiento de las actitudes, capacitaciones e interacciones de los manejadores
de los rebafios ovinos o ganaderos hacia los animales, junto a la percepcion de ellos
con referencia al bienestar animal y al estudio del comportamiento en los ovinos. Se
logré evidenciar a través de esta prueba piloto que gran parte de las fincas encuestas
establecen un manejo con bajos estandares de bienestar animal, interacciones
negativas con sus rebarios, desconocimiento de las conductas gregarias y sociales de
los ovinos, junto al manejo que deben hacer durante sus practicas productivas,
sumado a ello un ambiente laboral poco reconfortante desde aspectos econémicos
en su remuneracion labora, capacitaciones acerca de lo que deben desempefiar

durante sus labores, la seguridad y tratos de los propietarios de la produccion hacia
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ellos, denotando actitudes negativas de los manejadores hacia sus labores, las cuales

incluyen la forma en que tratan a los animales y como se desempefian con ellos.

El reto del trabajo de campo en esta investigacion no fue solamente lograr obtener
informacion y eventual respuesta para crear una estadistica y analisis de la misma,
sino ademas medir y analizar la conducta de los animales y humanos dentro del
espacio de produccion, es decir; haciendo que las observaciones a valorar fuera en
un &mbito natural o real, sin que los manejadores o ganaderos modificaran sus
conductas para el estudio y esto arrojara informacion poco confiable, esto sumado a
la baja escolaridad del personal y su poca receptividad a las propuestas de mejora de
sus producciones en el bienestar animal hicieron que fuera un trabajo arduo pero
con gran valor académico, cientifico y social para la ciencia del bienestar animal,
mejorando asi la forma en que los humanos deberan interactuar con la especie ovina

bajo un sistema de produccion extensiva.

Ademas, deberian efectuarse programas de entrenamiento encaminados al desarrollo
y fortalecimiento cognitivo-conductual para los ganaderos o manejadores que se
introducen en la industria agropecuaria. Esto podra hacerse a través de herramientas
de seleccion basadas en las caracteristicas humanas importantes que puedan llegar a
afectar el rendimiento laboral también pueden ser valiosas no sélo para seleccionar a
los ganaderos, sino también para identificar a los ganaderos experimentados e
inexpertos que requieren capacitacion, con el objetivo final de ayudar a mejorar el

manejo de los animales aportando en su productividad y bienestar.
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9. CONCLUSION

Las actitudes positivas sobre el uso de caricias, o el uso de esfuerzo verbal y fisico para
manejar animales, no se encuentran negativamente correlacionadas con el uso de
comportamientos tactiles negativos, tales como: bofetadas, empujones y golpes. Por
supuesto, es probable que factores distintos a la de las actitudes de los manejadores del
rebafio contribuyan a la prediccion y resultado final del comportamiento de las ovejas,
incluyendo factores de productividad y del bienestar de los animales de granja. (Paul H.

Hemsworth and Grahame J. Coleman. 2011).

> Se logro identificar que las interacciones humano-animal como tactiles, visuales y
olfativas son muy ausentes y fundamentales de implementar en las producciones
ovinas, con el fin de lograr un adecuado bienestar de los rebafios de ovejas

establecidos en Marulanda-Caldas

» Se evidencio durante el trabajo, que hay una estrecha relacion entre el
conocimiento, la capacitacion, el manejo y las actitudes de los operarios o
ganaderos frente a la incidencia del bienestar de los rebafios de ovejas y la
productividad que estos puedan llegar a obtener; si se establece un ambiente y
condiciones estables que generen en los trabajadores capacidades técnicas y de

confort para desempefiar sus labores diarias en la produccion.
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» Se establecieron medidas de mitigacion y mejora en cada predio y a manera grupa
en las producciones ovinas de Marulanda-Caldas, con el fin de hacerles ver a cada
productor las fortalezas y debilidades que debian mantener o mejorar, de esta forma
Ilegar a un optimo manejo de los rebafios, para asi mismo fortalecer el bienestar

animal y el manejo de los operarios en la produccion.

» Frente a la informacion recaudada sobre la evaluacion cualitativa de
comportamiento (Ecc), se puedo observar que la mayoria de los predios que
carecieron de interacciones positivas por parte del manejador hacia las ovejas, las
respuestas conductuales de las ovejas en su mayoria fueron de estados como Alerta,
Activo, Defensivo, Precavido, Temeroso y Tenso. Pero ademas cabe resaltar que
también hubo animales en donde se les encontré Relajado, Sociable y Calmado, y
estos resultados se observaron en predios en donde si habia un manejo adecuado del

rebafio con interacciones que no eran negativas.

» Finalmente se establecio que los sistemas de tipo extensivos usados en las
producciones ovinas de Marulanda-Caldas tienen ausencia de bienestar en los
animales, y por el contrario a lo que se cree de que bajos estos sistemas los animales
pueden expresar sus conductas naturales como (rumia, interacciones sociales entre
rebafios y comer a su voluntad), este sistema demostré que carece de los 5
dominios, proteccion de agentes depredadores, manejo e interaccion constante y

adecuada por parte de los ganaderos hacia las ovejas.
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10. RECOMENDACIONES

» Mejorar los planes sanitarios que realizan con los ovinos durante su periodo de
produccion, es decir; realizar vacunacion exigida por el ICA, llevar un registro,
control y aplicacion de medicamentos veterinarios, junto a la atencion médica

veterinaria oportuna para los ovinos que la requieran.

» Implementar en las practicas rutinarias como castracion, corte de colas, esquila,
corte de pezufias. Métodos con bajos estrés y el uso de anestesia y analgesia cuando
se realicen procedimientos quirdrgicos en campo, junto al acompafiamiento de un

profesional en la salud animal.

» Se deberan implementar zonas de cuarentenas para la llegada y acoplamiento de un
nuevo grupo social de animales y ademéas el manejo de los animales enfermos

encontrados en los lotes

» Instaurar una zona de paridera para las hembras gestantes donde podréan tener una
zona confortable que les garantice las 5 libertades y ademas mejore la tasa de
natalidad, pues al ser separadas y protegidas disminuiré la depredaciéon y muerte de

los venideros corderos.

» Manejar registros en la finca donde se albergue informacion detallada de la
natalidad, mortalidad, morbilidad, los grupos sociales, el nimero de animales

separados por su fin zootécnico

» Los métodos de sujecion deberan estar basados bajo acciones positivas encaminadas
en la disminucién del estrés de las ovejas y aportando al bienestar de las mismas, sin

desconocer las interacciones sociales y conductuales que tienen ellas.
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» Reconocer que los grupos sociales formados por las ovejas, cuentan con una
jerarquia que deben mantenerse y que al mezclar individuos de distintos grupos
sociales aumentaria los encuentros antagonicos y efectos adversos en la conducta de

las ovejas

» se recomienda realizar esquila previa al parto de las hembras y hacer un control de

su gestacion misma

» promover la capacitacion educativa de los manejadores del rebafio de manera
continua donde no solo se le aporte a su desarrollo técnico en la granja, sino ademas
en como debe interactuar y manejar a las ovejas sin llegar a afectar el bienestar y

conducta de las mismas.

11. ANEXOS

11.1. Anexos Fotogréficos:

Fig.32 Reunidn con los ovinocultores de Marulanda-Caldas previo a la intervencion
del proyecto en sus producciones ovinas.
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Fig.33 Evaluacion de parametros fisicos y sanitarios realizado al rebafio de 2 fincas
intervenidas en el estudio de campo.

Fig.34 Aplicacién del método ECC (Evaluacidn cualitativa del comportamiento) en un
rebafio ovino de Marulanda-Caldas
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Fig.35 analisis del comportamiento social en un grupo de ovejas sulfo de la finca la
esperanza adscrita a la cooperativa ovina de Marulanda-Caldas.
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Fig.36 demostracion de interaccion Humano-Animal positiva entre don Wylmer y su
rebafio en el parque central de Marulanda-Caldas.

Fig.37 andlisis del comportamiento de seguidor entre ovejas lideres, dominantes junto
al rebafio.
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Fig.38 marque de ovejas sulfo en campo, evitando la utilizacion de préacticas cruentes
de marcaje.

Fig.39 practica de esquilado en unas de las fincas adscrita a la cooperativa ovina de
Marulanda-Caldas. Comparacién entre una practica pro bienestar y una cruenta
tradicional.



LAUVERDE
DE COLOMBIA 100

§) tastan

Institucion Universitaria Personeria Juridica N'2599-86 MEN.

Fig.40 practicas productivas en campo, realizado corte de cola y corte de pezufias sin
métodos de anestesia, analgesias o sujecién corporal con bajo estrés y en pro del
bienestar.

Fig.41 practicas productivas en campo, realizado corte de cola y corte de pezufias sin
meétodos de anestesia, analgesias o sujecion corporal con bajo estrés y en pro del
bienestar.
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